KLAUZULA INFORMACYJNA CTP Invest Poland Sp. z 0. o.
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI — PRACOWNICY ORAZ WSPOtPRACOWNICY

1. Tozsamos$¢ i dane kontaktowe administratora danych osobowych
CTP Invest Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie Wydziat XIl Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000284324, numer NIP: 634-264-27-10, email: infopl@ctp.eu

2. Cele przetwarzania danych osobowych
Twoje dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia przez nas procesu rekrutacji do zawarcia z nami umowy, negocjacji,
przygotowania i doprowadzenia do zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej wspoétpracy z wybrang osobg
oraz ustalenia, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen

3. Zrédta pochodzenia danych osobowych
Przetwarzamy przede wszystkim dane osobowe pozyskane od Ciebie (kontakt z nami i/lub udostepnione nam CV).
Przetwarzamy takze Twoje dane pozyskane (w zaleznosci od danego przypadku):
a) od naszych obecnych pracownikdw i wspdtpracownikdéw — o0sob, ktére polecaja Cie do pracy /wspdtpracy z nami w ramach
naszego wewnetrznego systemu polecen,
b) zinternetowego serwisu rekrutacyjnego — na ktérym zamieszczamy nasze ogtoszenia rekrutacyjne,
c) od firmy rekrutacyjnej lub agencji pracy tymczasowej — z ktérymi wspotpracujemy
d) od naszej Spétki Matki - CTP Invest, spol. s r.o. — ktéra organizuje rekrutacje dla grupy kapitatowej przez swojg strone
internetowa.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

— Art. 6 ust. 1 pkt c) RODO: Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze
- przepisy prawa pracy - w przypadku kandydatéw do pracy,

—  Art. 6 ust. 1 pkt b) RODO*: Przetwarzanie jest niezbedne do [...] podjecia dziatari na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczq,
przed zawarciem umowy — w przypadku pozostatych osdb,

— Art. 6 ust. 1 pkt a) RODO: Osoba, ktérej dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow

- w przypadku przekazania przez kandydata np. w CV danych wykraczajacych poza te, o ktérych mowa w Art. 6
ust. 1 pkt b) i c) RODO. W tym przypadku nie zbieramy osobnej zgody, ale traktujemy udostepnienie nam CV z
takimi danymi jako zgode na ich przetwarzanie;

- w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby dalszych rekrutacji;

— Art. 6 ust. 1 pkt f) RODO: Przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora (ustalenie, dochodzenie i obrona w razie zaistnienia wzajemnych roszczen),

— Art. 9 ust. 2 lit. a) RODO: Osoba, ktérej dane dotyczq, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych [szczegdlnych
kategorii] danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego przewidujq, iz osoba, ktdrej dane dotyczq, nie moze uchyli¢ zakazu, o ktdrym mowa w ust. 1 [zakaz
przetwarzania szczegélnych kategorii danych osobowych] — w przypadku, gdy w procesie rekrutacji pojawig sie dane
szczegolnych kategorii (tzw. dane wrazliwe) np. dane dotyczace stanu zdrowia. W tym przypadku konieczna jest Twoja
wyraZzna zgoda na przetwarzanie przez nas takich danych.

5. Informacje o kategoriach odbiorcéw danych osobowych
Odbiorcami Twoich danych osobowych sg nastepujgce podmioty:

— Spoétka Matka - CTP Invest, spol. s r.o. — jako dostawca: oprogramowania wspomagajacego procesy biznesowe (poczta
elektroniczna: MS Outlook, programy i aplikacje do pracy biurowej: Pakiet MS Office w tym Word, Excel), programu do
rekrutacji, ustug hostingowych, ustug wdrozeniowych i serwisowych oprogramowania oraz sprzetu IT, a takze jako
kluczowy podmiot grupy kapitatowej do ktérej nalezymy, nadzorujgcy i wspomagajacy proces zatrudnienia,

— operatorzy pocztowi, firmy kurierskie,

— agencja pracy tymczasowej — w zakresie danych kandydatéw zrekrutowanych przez nas, ktdrzy majg by¢ zatrudnieni przez
agencje.

6. Kategorie przetwarzanych danych osobowych (przypadek pozyskiwania danych osobowych w sposéb inny niz od
osoby, ktérej dane dotycz3)
Przetwarzamy nastepujace kategorie Twoich danych osobowych, ktére nie zostaty pozyskane bezposrednio od Ciebie: dane
zawarte w twojej aplikacji oraz CV przekazanym nam przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt a)-d).

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) [RODO].
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7. Kryteria ustalania okresu, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane
Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji na okreslone stanowisko oraz przez okres do 6 miesiecy od jej
zakonczenia. W przypadku pojawienia sie wnioskow lub pytan wskazujgcych na mozliwo$é wystgpienia z roszczeniami zwigzanymi
z procesem rekrutacji, dane przechowywane sg do uptywu okresu przedawnienia tych roszczen.
W przypadku wyrazenia przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby dalszych rekrutacji, bedg one przetwarzane przez
okres do 2 lat od wyrazenia zgody lub do czasu wycofania zgody.

8. Informacja o prawach osoby, ktdrej dane dotyczg
Jeste$ uprawniony/a do:

a) dostepu do Twoich danych osobowych - potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe Ciebie dotyczace, a jezeli ma
to miejsce, do uzyskania dostepu do nich, w tym ich jednej bezptatnej kopii;

b) sprostowania Twoich danych osobowych - ktére sg nieprawidtowe oraz, z uwzglednieniem celéw przetwarzania,
uzupetnienia niekompletnych danych;

c) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

d) przenoszenia Twoich danych osobowych - otrzymania ich od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego lub przestania ich przez nas bezposrednio innemu administratorowi, jezeli jest
to technicznie mozliwe;

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego na przetwarzanie Twoich danych osobowych,

f)  sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

g) nie podlegania decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym profilowaniu, i
wywotuje wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na Ciebie wptywa,

h) cofniecia w dowolnym momencie zgody, bedacej podstawg przetwarzania przez nas Twoich danych (takie cofniecie nie
wywiera jednak wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonalismy na podstawie zgody przed jej
cofnieciem tj. cofniecie zgody nie dziata wstecz);

zgodnie z trescig RODO.

W przypadkach wskazanych w pkt b) i ¢) poinformujemy o zmianach kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono Twoje dane osobowe,
chyba ze okaze sie to niemozliwe lub bedzie wymagac niewspdtmiernie duzego wysitku. Na Twoje zgdanie poinformujemy cie o
tych odbiorcach.

W celu wykonania swoich praw skontaktuj sie z nami z uzyciem danych kontaktowych wskazanych w pkt 1 tej klauzuli.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
Masz prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej miejsca swojego
zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli sgdzisz, ze przetwarzanie dotyczace
Twoich danych osobowych narusza RODO. Na terenie Polski uprawnienia organu nadzorczego petni Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (Urzagd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

10. Prawo whniesienia sprzeciwu
W zakresie w jakim dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) (nasz uzasadniony interes), masz prawo w
dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg. Wéwczas nie wolno juz nam
przetwarza¢ Twoich danych, chyba ze wykazemy, ze istniejg po naszej stronie wazine, prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania, nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby marketingu bezposredniego, masz prawo w dowolnym momencie
whnies¢ sprzeciw wobec takiego przetwarzania. W takim przypadku nie wolno nam juz przetwarza¢ Twoich danych do takich celow.

11. Zautomatyzowane podejmowania decyzji w oparciu o dane osobowe
Nie dokonujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, w oparciu o przetwarzane dane osobowe, ktére
wywotywatoby wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Ciebie wptywato.

12. Informacja czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy
oraz czy osoba, ktdrej dane dotyczg, jest zobowigzana do ich podania i jakie s3 ewentualne konsekwencje niepodania
danych

Podanie danych osobowych identyfikacyjnych, danych kontaktowych, danych dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. Brak podania danych
niezbednych dla przeprowadzenia rekrutacji bedzie skutkowato brakiem uwzglednienia Twojej kandydatury w tym procesie.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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