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INTRODUCTION

This CTP  Group Anti-Bribery and
Corruption Policy is designed to help
understand the legislation relevant to
bribery and corruption, what can be
understood as a bribe or corruption in
practice and therefore CTP Group (as
defined below) rules on gifts and hospitality
are also stipulated in this policy. These rules
apply not only to gifts and hospitality in
connection to clients or potential clients, but
also other third parties in a relationship with
the CTP Group such as business partners,
including suppliers, public authorities and
others.

This CTP  Group Anti-Bribery and
Corruption Policy applies to all entities
pertaining to CTP group of companies (“CTP
Group”) and everyone within the CTP Group:

e Executive and non-executive
members of the Board officers
(hereinafter “Directors”); and

e Full or part-time employees,
temporary staff and individuals
providing services to the CTP Group
as contractors (hereinafter “CTP
Staff”),

irrespective of their duties, position in the
CTP Group hierarchy or the country they are
based in.

Any reference made to the CTP Group
further in this policy shall include any CTP
Group entity.

All CTP Staff and Directors are required to
confirm compliance every year and to follow
appropriate training.

This policy applies to both providing and
accepting gifts or hospitality. It applies not
only to gifts and hospitality in connection to
clients or potential clients, but also other
third parties in a relationship with the CTP
Group such as business partners, including
suppliers, public officials etc.
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BEVEZETO

A jelen Vesztegetés- és Korrupcidellenes
Cégcsoport Szabdlyzat célja, hogy segitsen
megérteni a vesztegetés és a korrupcio
szempontjdbdl relevdns jogszabdlyokat, mit
lehet megvesztegetésként vagy korrupcidként
értelmezni, ezért a CTP Cégcsoport (az
aldbbiokban meghatdrozottak szerint) az
ajdndékozdsra és a vendégldtdsra vonatkozd

szabdlyokat is eldirjo. Ezek a szabdlyok
nemcsak az Ugyfelekkel vagy potencidlis
Ugyfelekkel  kapcsolatos  ajandékokra  és

vendégldtdsra vonatkoznak, hanem a CTP
Cégcsoporttal kapcsolatban dllé mds harmadik
felekre is, példdul Uzleti partnerekre, ideértve a
beszdllitokat is, ill. dllami hatdésdgokra és
madsokra.

A CTP Cégcsoport jelen Vesztegetés- és
Korrupcidellenes  Cégcsoport  Szabdlyzata
vonatkozik minden, a CTP cégcsoporthoz
tartozé entitédsra (,CTP Cégcsoport”) és
minden személyre a CTP Cégcsoporton belll,
és a:

e Vezetd dlldst és nem vezetd dlldsy

vezetéségi tagok (a tovdbbiakban
,Vezetdk”);

e Teljes és részmunkaidos
munkavdllalékra, dtmeneti
alkalmazottra és  személyre, aki

szerz6do félként szolgdltatdst nyujt a

CTP  Cégcsoport részére (,CTP
Személyzet”),
flggetlendl a feladataiktol, a CTP

Cégcsoporton hierarchidjan belUli pozicidjuktol,
vagy az orszdgtdél, amelyben tevékenykednek.

Jelen szabdlyzatban a tovdbbiakban a CTP
Cégcsoport alatt érteni kell a CTP Cégcsoport
minden entitdsat.

A CTP Személyzet és a Vezetok kotelesek
évente megerdsiteni a jelen Tisztességes
Verseny Szabdlyzat betartdsdt és a megfelel
tréningen részt venni.

Jelen  szabdlyzat vonatkozik mind az
ajdndékok, mind a vendégldtds nyujtdsdra és
elfogaddsdra.  Tovdbbd nem csak «az
Ugyfelekkel vagy potencidlis  Ugyfelekkel
kapcsolatos ajandékokra és vendégldtdsra
vonatkozik, hanem a CTP Cégcsoporttal
kapcsolatban dllé mds harmadik felekre is,
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This policy cannot be applied retroactively
beyond its effective date.

This policy is available at Compliance Office.

This policy should be read in conjunction with
the Annex 1 hereto, which details the local
jurisdiction’s specifics, and the CTP Code of
Conduct available at CTP website.

In case of any doubts regarding application
of the rules set forth in this policy, please
contact the CTP Group AML & Compliance

Officer at compliance@ctp.eu.

Each CTP Staff and Directors acknowledge
and understand that failure to comply with
the rules set out in this policy may represent
a possibility of serious legal, financial,
business and reputational risks for
individuals and/or the CTP Group as such or
individual companies within the CTP Group.
Legal risks associated with bribery and
corruption are regulated in the legal acts
applicable in each particular jurisdiction,
especially those specified in the Annex 1
hereto.

If an individual or a CTP Group entity in general
breaches or circumvents the rules established in
this CTP Group: Anti-Bribery and Corruption
Policy, they — both themselves and the individual
companies within the CTP Group — are at risk of
committing certain criminal offences. Those
might typically include but are not limited to the
following:

AN INDIVIDUAL

Accepting Bribes

a person accepts or accepts the promise of a
bribe in connection with an enterprise of his/her
own or another person.

CTP GROUP ENTITY

Bribery

a person provides, offers or promises a bribe to
another person in connection with an enterprise
of his/her own or another person.
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példdul  Uzleti partnerekre ideértve a
beszdllitokat is, ill. koztisztviseldkre stb.

Jelen szabdlyzat a hatdlybalépés napja elétti
id6re visszamendleg nem alkalmazhato.
Compliance

Jelen szabdlyzat elérheté a

[roddban.

Jelen szabdlyzatot egyUtt kell értelmezni az 1.
melléklettel, amely részletezi a  helyi
jogrendszer sajdtossdgait, valamint a CTP
Magatartdsi  Kdédexével, amely a CTP
weboldaldn érheté el.

Abban az esetben, ha kétség merdl fel a jelen
szabdlyzatban részletezett szabdlyok
alkalmazdsdt illetéen, forduljon a CTP
Cégcsoport AML & Compliance Officer-hoz a

compliance@ctp.eu email cimen.

A CTP Személyzet és a Vezetdék tudomdsul
veszik és megértik, hogy a jelen szabdlyzatban
meghatdrozott szabdlyok be nem tartdsa
sulyos jogi, pénzlgyi, Uzleti és jé hirnév
kockdzatdt jelentheti az egyének és / vagy a
CTP Cégcsoport vagy a CTP Cégcsoporton
belUli egyes vdllalatok szdmdra. A
vesztegetéssel és korrupciéval kapcsolatos jogi
kockdzatokat a0z adott jogrendszerben
alkalmazandd  jogi aktusok szabdlyozzdk,
k0l6nds tekintettel az 1. sz. Mellékletben
meghatdrozottakra.

Ha egy magdnszemély vagy a CTP Cégcsoport
entitdsa dltaldban megsérti vagy megkerdli a CTP
Cégcsoport jelen Vesztegetés- Es Korrupcidellenes
Cégcsoport Szabdlyzatdban megdllapitott
szabdlyokat, abban az  esetben  bizonyos
bincselekmények elkévetésének veszélye dll fenn -
magdnszemély vagy a CTP Cégcsoporton belUli
egyes vadllalatok dltal. Ezek dltaldban a kévetkezdket
tartalmazzdk, de nincsenek ezekre korldtozva:

MAGANSZEMELY

Vesztegetés elfogaddsa

egy személy elfogadjo a megvesztegetést vagy
annak igéretét sajat vagy mas vdllalkozdsa kapcsan.

CTP CEGCSOPORT ENTITASA
Megvesztegetés

egy személy megvesztegetést nyujt, ajdnl vagy igér
egy madsik személynek sajdt vagy mas vdllalkozdsa
kapcsan.
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1.2,

1.3.

1.4.

®

PRINCIPLES

The CTP Group has zero tolerance for
corruption and/or bribery in all forms,
and accordingly compliance with this
policy is required from all CTP Staff.

In the course of its business, the CTP 1.2.

Group complies with the applicable
laws and moral norms, acts fairly and
ethically, and expects the same
conduct from all CTP Staff.

A typical form of corruption is bribery. 1.3.

There are various criminal offences,
which may be considered corruption,
depending on the specifics of each
individual case (see the respective
Annex 1 hereto for the indicative list of
potentially relevant criminal offences).

A bribe can be considered as an undue
advantage of direct asset enrichment
or other benefits that the bribed
person is to receive or with their
consent to give to another person and
to which they are otherwise not
entitled. Bribes include, inter alia,
payments of cash, gifts, hospitality, or
anything of value (irrespective of
financial value), or an inducement of
any kind (see the respective Annex 1
hereto for the definition of a bribe in
each jurisdiction).

Facilitating a valuable gift to obtain a public
contract through a consultant.

Gifting a public official handling building
permits in order to expedite the permit
issuance process.
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1.
1.1

1.4.

ALAPELVEK

A CTP Cégcsoport zérd tolerancidt
tanuUsit a korrupciéval és / vagy a

vesztegetés minden formadjdval
szemben, és a jelen szabdlyzat
betartdsdt a CTP  Személyektdl
megkdveteli.

Uzleti tevékenysége sordn a CTP
Cégcsoport  betartjac o  vonatkozé
torvényeket és erkdlesi  normdkat,

tisztességesen és etikusan jar el, és
ugyanazt a magatartdst varja el a CTP
Személyzet minden tagjdtol.

A korrupcié  tipikus  formdja «a
megvesztegetés. Az egyedi esetek
sajdtossdgaitdl  fUggben  kiUl6nboz6
bdncselekmények |éteznek, amelyek
korrupcidénak mindsUlhetnek (a

potencidlisan relevdns bincselekmények

indikativ felsoroldsat ldsd az 1. sz
Mellékletben).
A megvesztegetés a kozvetlen

vagyongaozdagodds vagy egyéb olyan
juttatdsok indokolatlan elényének
tekintheto, amelyeket a
megvesztegetett személy megkap, vagy
ha annak beleegyezésével adjdk at egy
mdsik személynek, aki arra egyébként
nem jogosult. A  megvesztegetés
magdban foglaljo tobbek koézétt a
készpénz kifizetését, ajandékok vagy

vendégldtds, vagy bdrmilyen érték
nyUjtasat (pénzigyi értéktdl
figgetlendl), vagy egyéb inditékot (a
megvesztegetés meghatdrozdsdt az
adott jogrendszerben ldsd az 1. sz.
Mellékletben)

Ertékes ajandék nyuUjtdsa kdzbeszerzési

szerzédések elnyerésérenek elémozditdsdra
tandcsadon keresztil.

Epitési
ajandékozdsa

engedélyeket kezel6 koztisztvisel6
az engedélyezési folyamat

felgyorsitdsa érdekében.
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Requesting or accepting benefits or
commissions for recommending a
subcontractor.

CTP Staff confirming the completion of
unperformed tasks as part of additional
work in exchange for a share the reward.

Offering a reward to an expert for preparing
an appraisal in favor of a member f the CTP
Group / business partner.

Employing a public official “s son to influence
the award of a mandate in favors of the CTP
Group.

CTP Staff takes over construction with
unfinished work from a supplier and ensures
the subsequent payment of the full reward
amount in  exchange for financial
compensation to their own benefit.

In exchange for a promise of a holiday
voucher, CTP Staff conceals the fact that a
supplier provided material of a quality worse
than agreed upon.

CTP Staff allows unauthorized use of CTP
Group lands by a supplier in exchange for a
financial reward.

1.5. The CTP Group and the CTP Staff and
Directors are  prohibited from
offering, promising or paying bribes or
accepting them or accepting the
promise of a bribe, using other
persons for these purposes or inducing
or allowing any third party or the client
to make or receive them on their
behalf. These prohibitions also apply
to all forms of hints or suggestions of

the possibility of such conduct.

1.6. The CTP Group and the CTP Staff and
Directors are  prohibited from
encouraging or permitting persons
associated with them within their
performance of work or position for
the CTP Group to offer, promise or

pay bribes or receive bribes.

Group Information Protection Policy

Juttatdsok vagy jutalékok kérése
elfogaddsa alvdllalkozé ajdnldsdért.

vagy

CTP Személyzet megerdsiti a nem teljesitett
feladatok elvégzését a kiegészitdé munka
részeként a jutalom megosztdsdért cserébe.

Jutalom felajdnldsa egy szakértének a CTP
Cégcsoport tagja/ Uzleti partner javdra
torténo értékelés elkészitéséért.

Egy koztisztvisel6 fidnak alkalmazdsa a
manddtum odaitélésének befolydsoldsa
érdekében a CTP Cégcsoport javdra.

CTP  Személyzet dtveszi az  épitést
befejezetlen munkdval a szdllitotol, és
biztositja a teljes 0sszeg kifizetését a sajat
haszndra torténé pénzlgyi kompenzdcidért
cserébe.

Az 0dUlési utalvdny igéretéért cserébe a CTP
Személyzet eltitkolja azt a tényt, hogy a

beszdllité a megdllapodottndl rosszabb
minoségl anyagot biztositott.
A CTP Személyzet pénzlgyi jutalomért

cserébe engedélyezi a CTP Cégcsoport
tulajdondban allé ingatlanok beszdllitd dltal
torténd jogosulatlan haszndlatdt.

1.5. A CTP Cégcsoportnak, a CTP-
Személyzetnek és a Vezetbknek tilos
ken6pénzt felajanlaniuk, igérnilk vagy
kifizetniUk, vagy kenépénzt illetve annak
igéretét elfogadni, ill. ezen célok
elérésére harmadik feleket felhaszndlni,
tovdbbd harmadik felet rdvenni vagy
annak  megengedni, hogy ezeket
nevikben tegye meg vagy fogadja el.
Ezek a tilalmak az ilyen magatartdsok
lehetO6ségére vonatkozd utaldsok vagy

javaslatok valamennyi formdjara s
vonatkoznak.
1.6. A CTP Cégcsoportnak, a CTP

Személyzetnek és a Vezetbknek tilos a

velUk kapcsolatban dll6 személyeket
0sztonoznilk vagy azoknak
engedélyezni, hogy a CTP

Cégcsoportnak végzett munkdjuk vagy
pozicidjuk sordn kenopénzt ajdnljanak
fel, igérjenek vagy fizessenek ki, vagy
azt elfogadjak.
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1.7.

1.8.

1.9.

2,

Any person found to be engaged in
bribery or corrupt activity will be
subject to the CTP Group disciplinary
measures

The CTP Group is also committed to
ensure that no CTP Staff will suffer
adverse consequences for refusing to
engage in conduct that would violate
the CTP Group Anti-Bribery and
Corruption Policy, the CTP Group
Code of Conduct or applicable legal
regulation or for refusing to engage in
corrupt conduct.

Giving and  receiving gifts or
hospitality may be important for good
relationships. Good relationships help
generate business, however, in certain
situations, the acceptance or provision
of gifts or hospitality can expose the
CTP Group to accusations of
impartiality, unfair business conduct
or even breaches of laws or
regulations. It is due to that this policy
specifies the acceptable standards
and manners within the CTP Group.

NOTIFICATION
CONSULTATIONS
FACILITATION PAYMENTS

AND

The CTP Group employees are required to
report any known or suspected incidents of
bribery or corruption to the CTP Group AML
& Compliance Officer without undue delay
(e.g. in any situation where the CTP Group
employee or executive is asked to pay a bribe,
or receive d bribe or learns that such incident
happened within the CTP Group entities).
The CTP Group employees are requested to
discuss any bribery or corruption-related
concerns with the CTP Group AML &
Compliance Officer (e.g. where a relationship
is tainted by a suspicion that bribery is, or
may become, an issue).

Group Information Protection Policy

1.7. Bdrmely személy, akirél kider0l, hogy
vesztegetést vagy korrupt
tevékenységet folytat, aldvettetik a CTP
Cégcsoport fegyelmi intézkedéseinek.
1.8. A CTP Cégcsoport elkotelezett amellett,
hogy a CTP Személyzet egyetlen tagja
se szenvedjen hdatrdnyos
kovetkezményeket olyan magatartds
megtagaddsdért, amely megsértené a
CTP Cégcsoport Vesztegetés- és
Korrupcidellenes Szabdlyzatdt, a CTP
Cégcsoport Magatartdsi Koédexét, a
vonatkozé jogi szabdlyozdst, vagy azért,
mert elutasitja a korrupt magatartds
tanudsitdsat.

1.9.  Ajdndék addsa vagy elfogaddsa, illetve a
vendégldtés  fontos lehet a o
kapcsolatok  szempontjabdl. A jé
kapcsolatok el6segitik az Uzleti élet
létrejottét, azonban bizonyos esetekben
az djandékok vagy a vendégldtds
elfogaddsa vagy dtaddsa o CTP
Cégcsoportot pdrtatlansdggal,
tisztességtelen Uzleti magatartdssal
vagy akdr térvények vagy rendeletek
megsértésével vddolhatja. Ennek
kovetkeztében a jelen szabdlyzat
meghatdrozza az elfogadhato
standardokat és magatartdst a CTP
Cégcsoporton beldl.

2. UGYMENETKONNYITO
JUTTATASOK UJELENTESE ES
ARROL VALO KONZULTACIO

A CTP Cégcsoport alkalmazottai indokolatlan
késedelem nélkUl kotelesek jelenteni a
megvesztegetés vagy korrupcié minden ismert
vagy feltételezett eseményét o CTP
Cégcsoport AML & Compliance Officer-jének
(pl. minden olyan helyzetben, amikor a CTP
Cégcsoport alkalmazottjat vagy Ugyvezetojét
kenépénz megfizetésére kérik vagy
megvesztegetik, illetve megtudja, hogy ilyen
incidens tortént a CTP Cégcsoport entitdsain

beltl).  Felkérjtok a CTP  Cégcsoport
alkalmazottait, hogy minden
megvesztegetéssel vagy korrupcidval

kapcsolatos problémadt vitassanak meg a CTP-
csoport AML & Compliance Officer-jével (pl. ha
felmeril a vesztegetés vagy annak gyandja).
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3.2,

3.3.

4.1,  Charitable

3. FACILITATION PAYMENTS

3.1. Facilitation payments, i.e. payments to

public officials in order to facilitate or
speed up a public service action, are
prohibited, even where such payments
are made routinely within the relevant
jurisdiction, provided they are not
required by local mandatory law.
Standard administrative fees are not
deemed facilitation payments.

A public official is for instance a judge;
a public prosecutor; a member of the
government or parliament, or another
person holding office in another public
authority; a council member or a
responsible official of the local
government or public authority; «a
member of the armed forces or
security forces (e.g. a police officer), a
financial arbiter or his/her deputy (see
the respective part of Annex 1 hereto
for the indicative list / definition a
public official in each jurisdiction).

If gifts or hospitality are to be
provided to public officials, they must
be carefully considered and should only
be provided on a strictly exceptional
basis. All CTP Stoff and Directors
should be very careful in assessing the
circumstances of giving a gift to a
public official to avoid it being
interpreted as a bribe or facilitation
payment, which are prohibited. The
rules described below apply - in
particular pre-approval and
registration requirements have to be
obtained (see Section 7.8 hereof).

CHARITABLE AND
SPONSORSHIP
CONTRIBUTIONS

and sponsorship
contributions made in the name of a
CTP Group entity must not be used
(and they must not give the impression

Group Information Protection Policy

3. UGYMENETKONNYITO

3.1.

3.2,

3.3.

JUTTATASOK

Az Ugymenetkdnnyité juttatdsok, vagyis
a koztisztvisel6knek torténd kifizetések
a kozszolgdlati tevékenység
megkonnyitése vagy felgyorsitdsa
érdekében tilosak, még akkor is, ha
ezeket a kifizetéseket rendszeresen az
érintett joghatdsdg terUletén belll
teljesitik, feltéve, hogy a helyi kételez6
torvény nem irja elé Gket. A szokdsos
adminisztrdciés dijak nem minésilnek
konnyitési kifizetéseknek.

A koztisztviselo példdul bird; Ugyész; a
kormdny vagy a parlament tagja, vagy
mds személy, aki mds kbézhatalmi
szervnél tolt be tisztséget; a helyi
onkormdnyzat vagy az Onkormdnyzat
tandcsdnak tagja vagy felelos
tisztvisel6je; a fegyveres erdék vagy a
biztonsdgi erék tagja (pl. rendér),
pénzigyi déntébird vagy helyettese (az
egyes joghatdsdgok koztisztviselGinek
indikativ listdjat / definici¢jdt lasd az 1.
sz. Mellékletben).

Ha ajandékokat vagy vendégldtast
kivdnnak nyudjtani a koéztisztviselknek,
azokat alaposan 4t kell gondolni, és csak
szigoruan kivételes esetekben szabad
nyUjtani. A CTP Személyzetnek és a
Vezetdknek nagyon korUltekintéen kell
megvizsgdlnivk az dllami tisztviselonek
torténdé  ajdndékozds  kériUlményeit,
nehogy azt tiltott kenépénzként vagy
Ugymenetkonnyité juttatdsként
értelmezzék. Erre az aldbbiakban
ismertetett  szabdlyok  érvényesek,
kOlénds  tekintettel az  el6zetes
jovdhagydsra  és o  regisztrdcidra
vonatkozé kovetelményekre (lasd 7.8.
bekezdés).

4, JUTALMAZHATO ES

4.1.

TAMOGATASI
HOZZAJUARULASOK

A CTP Cégcsoport entitdsdnak nevében
tett  jotékonysdgi és tdmogatdsi
hozzdjaruldsokat nem szabad felhaszndlini
(és nem szabad azt a benyomdst kelteni,
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4.2,

5.

5.1.

6.1.

that they are used) as a “disguised”
form of bribery.

Charitable and sponsorship
contributions in the name of a CTP
Group entity can be made only under
the following conditions:

e The contribution must always be

provided in a transparent manner, i.e.
there must be proper
documentation, including the identity
of the recipient of the contribution
and the reason for the contribution;

e The contribution may not be used to

obtain any illicit advantage and
cannot damage the CTP Group’s
image;

e The destination of the funds will be

verified by requesting the recipient
the necessary supporting
documentation;

e The contribution has been approved

by the CTP CEO or CEO deputy and
the CTP Group AML & Compliance
Officer. Prior to granting his/her
approval, the CTP Group AML &
Compliance Officer will conduct and
document appropriate due diligence
on the proposed recipient to evaluate
the legality of the contribution and
connected risks.

POLITICAL CONTRIBUTIONS

The CTP Staff are prohibited from
making any political contributions on
behalf of a CTP Group entity, unless
approved in advance by the CTP CEO
or CEO deputy and the CTP Group
AML & Compliance Officer.

HIRING REFERRALS

The CTP Group supports a transparent,
objective and competitive hiring process,
in which candidates are selected based
upon their qualifications and the needs
of the CTP Group. Anti-corruption
related principles and rules also apply to
the hiring referral process for new CTP
Staff.

Group Information Protection Policy

4.2,

hogy felhaszndljdk) a vesztegetés ,rejtett”

formdjaként.

Jotékonysdgi és tdmogatdsi
hozzdjdruldsok a CTP Cégcsoport
entitdsai nevében csak az aldbbi

feltételek mellett teljesithetok:

A hozzdjdruldst mindig dtlathatd
maédon  kell adni, azaz megfelelé
dokumentacionak kell lennie, amely
tartalmazza a hozzdjdrulds
cimzettjének személyazonossdgdt és a
hozzdjdrulds okdt;

A hozzdjdrulds nem haszndlhatd fel
tiltott elény megszerzésére, és nem
karosithatjo o CTP  Cégcsoport
imdzsdt;

A pénzeszkozok rendeltetését
ellendrizni kell Ugy, hogy a cimzettdl
bekérjik a szUkséges igazolo
dokumentdciot;

A hozzdjdruldst a CTP vezérigazgatdja
vagy vezérigazgatd-helyettese,
valamint o CTP Group AML &
Compliance  Officer hagyta jova.
Jovdhagydsdnak megaddsa elétt a CTP
Group AML & Compliance Officer
megfelel6  dtvildgitdast végez és
dokumentdljo a javasolt cimzettet a
hozzdjdrulds jogszerUségének és a
kapcsolddd kockdzatok értékelésének
céljabadl.

5. POLITIKAI HOZZAUARULASOK

4.1.

A CTP Személyzetnek tilos bdrmilyen
politikai  hozzdjdruldst teljesitenie a
CTP-csoport jogalanya nevében, hacsak
a CTP vezérigazgatodja vagy
vezérigazgatod-helyettese, valamint a
CTP-csoport AML és Compliance
Officer el6zetesen jovd nem hagyta.

6. FELVETELI KIKOZVETITES

6.1. A CTP Cégcsoport egy dtlathatd, objektiv

és versenyen alapuld felvételi folyamatot
tdmogat,
képzettséglk és a CTP Cégcsoport igényei
alapjdn
korrupcidellenes
vonatkoznak a CTP Uj Alkalmazottjdnak a
felvételi eljardsdra is.

amelyben a jeloltek

kivalasztdsra. A
elvek és szabdlyok

kerUlnek
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7. SELECTION OF SUPPLIERS 7. BESZALLITOK
ES KLIENSEK

7.7

7.2,

7.3.

8.

8.1.

8.2.

AND CLIENTS

The CTP Group further supports a
transparent, objective and competitive
process for selecting the CTP Group
entities’ suppliers and clients, in which
the said business partners are selected
based upon their qualifications and the
CTP Group’s needs. Anti-corruption
related principles and rules also apply to
the process for selecting the CTP
Group entities’ suppliers and clients.
The CTP Group emphasizes proper and
adequate due diligence of business
partners, taking into account the level
of risk in relation to their compliance
with legal regulations related to the
fight against corrupt practices.

The CTP Group requires its business
partners to provide sufficient
assurances of the adoption and

implementation of adequate internal
processes for the purpose of complying
with anti-corruption legal regulations.

The CTP Group s processes related to
the selection and treatment of
suppliers and clients are also subject to
the CTP Group’s specific anti-fraud
rules and policies.

GIFTS AND HOSPITALITY

While accepting and providing gifts or
hospitality from/to any third person
outside the CTP Group in relation to the

CTP Group's activities is in some
situations considered a form of
courtesy, it must be ensured that

Directors and the CTP Staff do not give
or receive gifts or hospitality that are
inappropriate and could be considered
to constitute bribery. Directors and the
CTP Staff may offer or accept only
such gifts or hospitality that are
reasonable and proportionate.

A gift means any material benefit
offered in the context of a social
relationship. The reasonability and
proportionality of its value is heavily

Group Information Protection Policy

KIVALASZTASA

7.1. A CTP Cégcsoport tovdbbd egy atldthatd,

7.2

7.3.

objektiv és versenyen alapulé folyamatot
tdmogat o CTP Cégcsoport entitdsai
beszallitéinak
kivalasztdsdhoz,
Uzleti partnereket képzettséglk és a CTP
Cégcsoport igényei alapjdn vélasztjdk ki. A
korrupcidellenes elvek és szabdlyok a CTP
Cégcsoport entitdsainak beszallitoi
Ugyfelei kivdlasztdsdnak folyamatdra is
érvényesek. A
hangsulyozza
megfelel6 dtvildgitdsat, figyelembe véve a
korrupt gyakorlatok elleni kizdelemmel
kapcsolatos jogszabdlyok betartdsdval
kapcsolatos kockdzati szintet.

és Ugyfeleinek
amelyben az emlitett

és

CTP
Uzleti

Cégcsoport

az partnerek

A CTP Cégcsoport megkoveteli Uzleti

partnereitdl, hogy megfeleld
biztositékokat nyujtsanak a  belsé
folyamatok elfogaddsdra és

végrehajtdsdra a korrupcidellenes
jogszabdlyoknak valé megfelelés céljabdl.

A CTP Cégcsoport beszdllitéinak és
Ugyfeleinek kivalasztdsaval és
kezelésével kapcsolatos folyamataira
szintén a CTP Cégcsoport csaldsellenes
szabdlyai és irdnyelvei vonatkoznak.

8. AJANDEKOZAS ES

VENDEGLATAS

8.1. Habdr a CTP Cégcsoporton  kivili
harmadik személyektol szdrmazd
ajandékok vagy vendéglatds elfogaddsa és
nyUjtdsa a CTP Cégcsoport
tevékenységeivel kapcsolatban bizonyos
esetekben udvariassdgi formdnak

8.2.

tekinthetd, biztositani kell, hogy a Vezetdék
és a CTP Személyzet ne adjon és ne
nyuUjtson ajdndékot vagy vendégldtdst,
amelyek
vesztegetésnek mindsilhetnek. A Vezetdk
és a CTP Személyzet csak ésszer( és
ardnyos djandékokat vagy vendégldtdst
kinalhatnak vagy fogadhatnak el.

nem megfeleléek és

Az ajéndék a tdrsadalmi viszonyok
keretében felajdnlott bdrmilyen anyagi
hasznot jelent. Ertékének észszerlUsége
és ardnyossdga nagymértékben figg a

Informadcié védelmi cégcsoport szabdlyzatoldal
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8.4

8.5.

8.6.

dependent on circumstances
(standard of living, context, etc.) and
the individuals involved. For

example, Christmas and birthday
gifts are also considered a gift under
this policy and must be received and
offered in accordance with the rules
set forth herein (including approval
and registration obligation, «as
described below).

8.3. Hospitality means an immaterial
benefit intended as a way of showing
attention to others. The

reasonability and proportionality of
its value will depend on the hosts
and the circumstances.

The nature of hospitality and gifts
may vary greatly, for example:
e Items, cash, bonuses, payments, cash

equivalents (vouchers, gift
certificates, etc.), loans, personal
discounts and allowances, free

services, etc;

e Business meals, invitations to
cultural, sporting or social events,
entertainment, travel,
accommodation expenses, etc.

The rules set in this policy for gifts
and hospitality do not, on the other
hand, apply to organization of
marketing and/or business
development events by  the
respective CTP Group entity. These
events themselves neither are
considered hospitality, nor gift
under this policy. The organization
of these events is subject to specific
budgeting and approval rules.
Nevertheless, within the
organization and during the
participation at such events, the
CTP Staff and Directors must
comply all other rules set forth by
this policy.

In determining whether a gift or
hospitality is reasonable and
proportionate, its value and
frequency must be considered. The
value of a gift will be interpreted
from the perspective of the receiver
(so for example, a gift bought for a

Group Information Protection Policy

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

kérilményektdl (életszinvonal, kontextus
stb.) és az érintett személyektél. Példaul
a kardcsonyi és szUletésnapi
ajdndékokat is ajdndéknak tekintjik a
jelen szabdlyzat szerint, és azokat az itt
meghatdrozott szabdlyoknak
megfeleléen kell dtvenni és felajdnlani
(beleértve az aldbbiakban ismertetett
jovdhagydsi és regisztrdcids
kotelezettséget).

A vendégldtds nem anyagi hasznot
jelent, amelynek célja a mdsokra irdnyulo
figyelmesség. Ertékének észszerUsége
és ardnyossdga a vendéglatotdl és a
korulményektdl fugg.

A vendégldtds és az ajandékok jellege
nagyon eltéré lehet, példaul:
Targyak, készpénz, bonuszok,
kifizetések, pénzeszkdzok (utalvanyok,

ajdndékutalvanyok stb.), kdlcsondk,
személyes kedvezmények és
juttatdsok, ingyenes szolgdltatdsok
stb.;

Uzleti étkezések, kulturdlis, sport-
vagy tdrsasdgi eseményekre sz6ld
meghivdsok, szoérakoztatdsi, utazdsi,

szdlldskoltségek stb.

A jelen szabdlyzatban az ajandékokra
és vendégldtdsra vonatkozoé szabdlyok
nem vonatkoznak a marketing és / vagy
Uzletfejlesztési események
szervezésére az adott CTP Cégcsoport
entitdsa dltal. Ezek az események
onmagukban sem vendégldtdsnak, sem
ajdndéknak  nem  szdmitanok e
szabdlyzat szerint. Ezen események
lebonyolitdsdra kilon koltségvetési és
jovdhagydsi  szabdlyok vonatkoznak.
Mindazondltal a szervezeten belll és az
ilyen eseményeken valo részvétel sordn
a CTP Személyzetnek és a Vezetoknek
be kell tartaniuk a jelen szabdlyzatban
meghatdrozott 6sszes tobbi szabdlyt.

Annak eldéntésekor, hogy az ajdndék
vagy a vendégldtds ésszer( és ardnyos-
e, figyelembe kell venni annak értékét
és gyakorisdgdt. Az ajandék értékét a
fogadd szemszogébdl kell értelmezni
(tehdt példdul egy kedvezményes dron
vdsdrolt  ajandéknak  az  értéke

Informadcié védelmi cégcsoport szabdlyzatoldal
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reduced price still has a value
corresponding to the original price
of the item). For the purposes of this
policy, gifts and hospitalities are
categorized according to their value
based on the following thresholds
(figures are including VAT):

megegyezik a termék eredeti ardval).
Jelen szabdlyzat alkalmazdsdban oz
ajandékokat és a vendégldtdast értékik
szerint kategorizdljgk a kovetkezd
kiszébértékek alapjén (az adatok
tartalmazzdk az 4afét):

VALUE Common Expensive Very Expensive | Not permitted

ERTEK Altaldnos Drdga Nagyon drdga Nem
megengedhetd

Amount Max. 20 From 21to 100 From 101 to From 201

(EUR) 200

Osszeg Max. 25 26-t61 150-ig 501-t6l

(EUR) 151-t61 500-ig

8.7.

8.8.

e For all

For the purpose of this policy,
thresholds shall be calculated
cumulatively:

e For the period of a calendar year

from the first occasion of giving
and/or receiving a gift or hospitality
to/from the same entity (or
individual if not representing «
specific entity) by the CTP Staff or
Directors; or the donor in the case
where the recipient is CTP Staff, or
the CTP Group or an individual
company within the CTP Group; and
materially interconnected
gifts or hospitality, regardless of the
giver or recipient.

In any case, gifts or hospitality can

be provided or accepted only under

the following conditions:
They are given as an expression of
goodwill and not in expectation of a
return favour or in order to facilitate
any engagement and should not be
intended (or appear to be intended) as
de facto facilitation payments or

constitute any other unjustified
inducement;
They are provided openly and

transparently;

Offering or accepting cash or cash
equivalents, e.g. gift certificates or
shopping/vacation vouchers is
prohibited;

The value of the gift or hospitality is
reasonable and proportionate;

Group Information Protection Policy

8.7.

8.8.

Jelen szabdlyzat alkalmazdsdban «a
kUszobértékeket kumulativ médon kell
kiszamitani

A CTP Személyzete vagy a Vezetok egy
naptdri évre vonatkoztatva, amikor
ugyanannak a szervezetnek (vagy
magdnszemélynek, ha nem egy adott
szervezetet képvisel) ajandékot vagy
vendéglatdst nydjtott és / vagy kapott;
vagy oz adomdnyozd, amennyiben a
cimzett a CTP Személyzete, vagy a
CTP  Cégcsoport wvagy a CTP
Cégcsoporton belUli egyes vadllalat; és
Minden Osszekapcsolt ajandékért vagy
vendégldatdsért, flggetlendl az
ajdndékozdtdl vagy a cimzettdl.

Ajdndékokat vagy vendégldtdst csak a
kovetkezd feltételek mellett lehet
biztositani vagy elfogadni:

A jéindulat kifejezéseként szolgdinak,
és nem egy viszonzdsul elvdrt szivesség
megtétele, vagy valamilyen
kotelezettség megkdnnyitése
érdekében tették, tovabbd nem szabad

tényleges Ugymenetkonnyitd
juttatdsnak  mindsilnie  (vagy Ugy
feltinni),  vagy  bdarmilyen mds

igazolatlan inditékbdl megtenni;
Nyiltan és atldthatéan biztositjdk oket;

Készpénz vagy azzal egyenértékl
felajdnldsok addsa vagy elfogaddsa, pl.
ajandékutalvanyok vagy vasarldsi /
nyaraldsi utalvdnyok tilosak;

Az ajandék vagy vendéglatds értéke
ésszer( és ardnyos;

Informadcié védelmi cégcsoport szabdlyzatoldal
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The value of the gift or hospitality
does not exceed EUR 500 — accepting
and providing gifts and hospitality
with value over EUR 500 are not
permitted; and

The following pre-approval and
registration rules are complied with:

Az ajandék vagy a vendégldtds értéke
nem haladja meg a 500 eurdt - 500
euro feletti értékl0 ajdndékok és
vendégldtds elfogaddsa és nyujtdsa
nem megengedett; és

A kovetkez6 el6zetes jovdhagydsi és
regisztrdciés szabdlyokat betartjdk:

Gift or hospitality Cost/value per person Pre-approval required | Registration
(Given or Received) | Consider cumulative effect | from: required
Ajandék vagy | Kéltség / érték
vendéglatds személyenként
(Adott vagy Kapott) | A kumulativ hatdst | El6zetes  jévdhagyds | Regisztrdcié
figyelembe véve szUkséges: szUkséges
Public Officials | All gifts and hospitality | CTP  Group AML & | YES
Compliance Officer
Kéztisztviselbk Minden ajdndék vagy
vendégldtds IGEN
Others Gifts and hospitality of | Not required NO
(e.g. clients or | common value
suppliers)
Altaldnos érték( ajdndék | Nem szikséges NEM
Mdsok vagy vendégldtds
(pl.  Ugyfelek vagy | Gifts and hospitality of Not required YES
beszallitdk) expensive value
Drdga ajdndék vagy Nem szikséges IGEN
vendégldtds
Gifts and hospitality of | CTP Group AML & | YES
very expensive value Compliance Officer
Nagyon drdga ajdndék vagy IGEN
vendégldtds

9. GIFT REGISTER

9.1.

9.2,

Gifts and hospitality must be
recorded in a gift register
according to the matrix below.

The gift register is maintained by
the CTP Group AML & Compliance
Officer. All CTP Staff are required
to register each gift and
hospitality (if applicable, based on
the registration rules above) with
the CTP Group AML & Compliance
Officer without undue delay
following its provision or receipt.
The registration rules apply even
in cases where the offer of a gift
or hospitality was declined by the
recipient.

Group Information Protection Policy

9. AJANDEK-NYILVANTARTAS

9.1. Az ajdndékokat és a vendégldtdst az

9.2.

aldbbi mdtrix szerint kell rogziteni:

Az ajdndékok nyilvantartdsdt o CTP
Group AML & Compliance Officer
vezeti. A CTP Személyzet koteles
minden ajdndékot és vendégldtdst
(adott esetben a fenti regisztrdcids
szabdlyok alapjgn) a CTP Group

AML & Compliance Officer-nél,
annok dtaddsdt  vagy atvételét
kovetéen indokolatlan késedelem

nélkil regisztrdlni. A regisztracié
szabdlyai akkor is  érvényesek,
amikor az ajandék vagy vendégldtds
ajdnlatdt a cimzett elutasitotta.

Informadcié védelmi cégcsoport szabdlyzatoldal
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9.3.

At least the following information
must be recorded:

Name and position/office of donor
and recipient;

Date of offer/receipt;

Description of gift or hospitality;
Any relevant context; and

Value of gift or hospitality.

10. RESPONSIBILITY

9.3.

Legaldbb a kovetkezd informdcidkat
kell régziteni:

Az adomdnyozd és a cimzett neve és
beosztdsa / iroddja;

Az djénlat / dtvétel ddtuma;
Ajandék vagy vendégldtds leirdsa;
Bdrmely relevdns 6sszefiggés; és
Az djandék vagy a vendégldtds
értéke.

10. FELELOSSEG

10.1. Every individual of CTP Staff and 10.1. A CTP Személyzet és a Vezetok
Directors are responsible for felel6sek az irdnyelv betartdsdért.
complying with this directive.

10.2. A CTP Cégcsoport Group AML &

10.2. The Group AML & Compliance Compliance Officerének feladata
Officer of the CTP Group is tovdbbd az irdnyelv teljesitésének
additionally tasked with nyomon kévetése, megfeleldségének
monitoring the fulfilment of this feligyelete és kUlondsen képzések
directive, overseeing its révén annak biztositdsa, hogy a CTP
compliance and ensuring Személyzet tisztdban legyen annak
particularly through training, that tartalmdval. A CTP Cégcsoport
CTP Staff is aware of its content. Group AML & Compliance Officere
The Group AML & Compliance évente legaldbb egyszer és szUkség
Officer also reports to the esetén vagy adott esetben ennél
Directors on the implementation gyaokrabban  jelentést tesz a
of this directive at least once a Vezetoknek ezen irdnyelv
year and more frequently if végrehajtdsaral.
necessary or appropriate.

10.3. A Vezetbk felelések azért, hogy ezt

10.3. The Directors are responsible for az irdnyelvet bevezessék a CTP
implementing this directive in the Cégcsoport  érintett vdllalatainak
daily processes of the relevant napi  folyamataiba, biztositsdk
Group companies ensuring its annak teljes kord érvényesilését, és
fullfilment, and reviewing the felUlvizsgdljagk a 9.7. szakasznak
report prepared in accordance megfeleléen elkészitett jelentést.
with the section 9.7.

10.4. A CTP Személyzet o CTP

10.4. CTP Staff at all levels of CTP Cégcsoport  vdllalatainak  minden
Group companies is responsible szintjén  felelés ezen irdnyelv
for implementing and complying kovetelményeinek végrehajtdsdért
with the requirements of this és betartdsdért a CTP Cégcsoport
directive within his/ her entrusted vallalatainak struktdrdjdban rdjuk
organizational role in  the bizott szervezeti szerepen belll. A
structure of CTP Group Group AML & Compliance Officerrel
companies. In cooperation with the egyUttmUkoédve a CTP Személyzet
Group AML & Compliance Officer, azt is biztositjo, hogy a hozzd
CTP Staff also ensures that his/ beosztott CTP Személyzet ismerje
her subordinate CTP Staff is és megértse ezt az irdnyelvet.
familiar with and and understand
this directive.

11. CONSEQUENCES OF 1.A JOGSERTES

VIOLATION KOVETKEZMENYEI

Group Information Protection Policy
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1.1,

1.2,

11.3.

The CTP Group is obliged to act
in  accordance  with legal
regulations under all
circumstances. It is fully aware
of the need to emphasize the
seriousness of the consequences
that corrupt practices, including
mere suspicion thereof, could
have for the CTP Staoff,
individual companies of the CTP
Group, and the CTP Group as a
whole, not only in terms of the
threat of damage to reputation,
but also potential civil and
criminal consequences.

In the case of corrupt practices,
CTP Staff and Directors expose
themselves to the risk of criminal
prosecution and conviction for
criminal  activity, with  all
associated consequences,
including the possible imposition
of imprisonment, fines, and the
obligation to compensate for
damages (a guiding list of
potentially relevant criminal
offenses can be found in Annex 1
of this directive).

By engaging in corrupt practices,
CTP Staff and Directors not only
endanger themselves but also
the CTP Group, or individual
companies of the CTP Group.

Depending on the legal
regulations of individual
jurisdictions,  wrongful  acts

committed by a member of the
CTP Staff/ Directors of CTP
Group's affected company may
be attributed to the company
itself. As a result of the corrupt
practices of a member of the
CTP Staff/ Directors, criminal
proceedings may be initiated
against the company, and it may
be convicted of corruption-
related criminal activity (possibly
together with these member of
the CTP Staff/ Directors). This
can have significant negative
impacts on the given company,
the entire CTP Group, and
ultimately all CTP Staff and

Group Information Protection Policy

1.1

11.2.

11.3.

A CTP Cégcsoport minden
kordlmények  koézott koteles a
jogszabdlyoknak megfeleléen eljarni.
A CTP Cégcsoport teljes mértékben
tudatdban  van annak, hogy
hangsulyozni  kell  azoknak a
kovetkezményeknek a sulyossdgdt,
amelyeket a korrupt gyakorlatok
okznak a CTP Személyzetre, a CTP
Cégcsoport egyes vdllalataira és a
CTP Cégcsoport egészére, nemcsak
a jo hirnév sérelmének veszélye,
hanem a lehetséges polgdri- és
bintetdjogi kovetkezmények
tekintetében is.

Korrupt gyakorlatok esetén a CTP
Személyzete és a Vezetok
bintetbeljdrds és bUlncselekmény
miatti elitélés kockdzatdnak teszik
ki magukat, azok minden kapcsolddo
kovetkezményével egyUtt, beleértve
a szabadsdgvesztés és a pénzbirsdg
esetleges kiszabdsdt, valamint «a
kdrtéritési kotelezettséget (a
potencidlisan relevdns
bincselekmények irdnyadd listdja
ezen irdnyelv 1. mellékletében
taldlhatd).

A korrupt gyakorlatok folytatdsaval
a CTP Személyzete és a Vezetdk
nemcsak sajét magukat, hanem a
CTP Cégcsoportot vagy a CTP

Cégcsoport egyes vdllalatait is
veszélyeztetik. Az egyes
joghatdsdgok jogszabadlyaitdl

flggben a CTP Cégcsoport érintett
vallalaténak CTP Személyzete /
Vezetok dltal elkovetett jogellenes
cselekmények magdnak o CTP
Cégcsoport  érintett vdllalatdnak
tulajdonithatdék. A CTP Személyzet/
Vezetok korrupt gyakorlata
kovetkeztében bintetdeljards
indulhat a CTP Cégcsoport érintett
véllalata ellen, és korrupcioval
kapcsolatos bdncselekmény miatt
elitélhetd (esetleg a CTP
Személyzettel/ Vezetbkkel egyUtt).
Ez jelent6s negativ hatdssal lehet a
CTP Cégcsoport érintett
vallalatdra, a teljes CTP
Cégcsoportra, és végsé sorona CTP
Személyzetre és a Vezetbkre. Ezért
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11.4.

members of the Directors. It is
therefore in the interest of all to
prevent and not tolerate
violations of this directive.

CTP Group companies
consistently  investigate  all
suspicions of violation of this
directive and will unequivocally
impose appropriate labor-law
and other consequences for such
violations, including possible
recovery of damages, both
material and non-material (e.g.,
reputational) in full. In legally
mandated cases, members of the
CTP Group also have the
obligation to hand over the
matter for investigation to
criminal  justice  authorities,
otherwise, they themselves risk
committing a criminal offense.
This obligation will be
consistently assessed and
complied with in each individual
case.

12, IMPROVEMENT

12.1.

12.2.

12.3.

The Directors, in cooperation
with Group AML & Compliance
Officer, ensures the proper
implementation of this directive
into the daily operations and
internal processes of all CTP
Group companies (and this
evaluation will also be considered
as part of the regular evaluation
of the compliance management
system, including the
assessment of the suitability,
adequacy, and effectiveness of
the adopted anti-corruption
measures).

In the event of identifying
shortcomings or opportunities
for improvement in achieving the
objectives of this directive, the
relevant corrective/improving
measures will be taken by the
CTP Group entities.

CTP Staff can express his/her
opinion on how this directive or
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11.4.

mindannyiunk érdeke, hogy
megel6zzUk és ne tirjik az irdnyelv
megsértését.

A CTP Cégcsoport vdllalatai
kovetkezetesen  kivizsgdljdk  az
irdnyelv.  megsértésének  minden

gyanujat, és megfelel6 munkajogi-
és egyéb kévetkezményeket szabnak
ki az ilyen jogsértésekre, beleértve a
vagyoni- és nem vagyoni (pl.
hirnévvel kapcsolatos) kdrok teljes
kord megtéritését. Jogilag
felhatalmazott esetekben o CTP
Cégcsoport érintett  vdllalatai
kotelesek adtadni az Ugyet
nyomozdsra a binteto- és
igazsdgszolgdltatdsi hatdésagoknak,
kUlonben maguk is bdncselekményt
kovethetnek el. Ezt a
kotelezettséget a CTP Cégcsoport
érintett vdllalatai minden egyes
esetben kévetkezetesen értékelik és
teljesitik.

12. FEULODES

12.1.

12.2.

12.3.

A Vezeték a Group AML &
Compliance Officerrel
egyUttmikodve biztositjagk ezen
irdnyelv megfeleld végrehajtdsdt a
CTP Cégcsoport 0sszes
véllalatdnak napi mUkédésében és

belsé folyamataiban (és ezt az

értékelést a megTfelel6ség-
irdnyitdsi rendszer rendszeres
értékelésének részeként is

figyelembe veszik, beleértve az
elfogadott korrupcidellenes
intézkedések alkalmassdgdnak,
megfeleléségének és
hatékonysdgdnak értékelését).

Abban az esetben, ha
hidnyossdgokat  vagy  javitdsi
lehetéségeket azonositanak ezen
irdanyelv célkitizéseinek
elérésében, a CTP Cégcsoport
érintett vdllalatai megteszik a

megfelel6 javité/ fejleszt6
intézkedéseket.
A CTP Személyzete kifejtheti

véleményét arrdl, hogyan lehetne
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anti-corruption processes within
the CTP Group could be
improved. These suggestions can
be submitted to Group AML &

Compliance Officer, either in
person or by email to
compliance@ctp.eu. The

suggestions will be evaluated and
subsequently presented to the
appropriate members of the
Directors.

13. WHISTLEBLOWING CHANNEL

13.1.

13.2.

13.3.

CTP maintains a confidential
anonymous whistleblowing
channel. The channel allows CTP
Directors, CTP Staff and third
parties to raise complaints or
concerns on non-compliance with
our Group Code of conduct,
respective policies and ethical
standards, to report fraudulent
behaviour or to seek advice in
compliance matters.

All reports delivered through this
channel will be handled fairly,
properly and without undue
delay. The whistleblowing
channel is anonymous. However,
providing your name and contact
details will help to get more
details if necessary and improve
the investigation. CTP s
committed to protect
whistleblowers submitting
disclosures in good faith against
retaliation. All  whistleblowers
will be treated with respect,
dignity and confidentiality.

We refer to our Whistleblower
policy for more information. This
policy is available on our website.
The gift register is maintained by
the CTP Group AML &
Compliance Officer. All CTP
Staff are required to register
each gift and hospitality (if
applicable, based on  the
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javitani/  fejleszteni ezt az
irdnyelvet vagy a CTP
Cégcsoporton belUli
korrupcidellenes folyamatokat.
Ezeket a  javité/  fejleszté
javaslatokat a Group AML &
Compliance  Officerének lehet

benyUjtani, akdr személyesen, akdr
e-mailben a compliance@ctp.eu e-

mail  cimre. A  javaslatokat
értékelik, majd a Vezeték elé
terjesztik.

13.VISSZAELES-BEJELENTESI

13.1.

CSATORNA
A CTP bizalmas, névtelen
visszaélés-bejelentési csatorndt

13.2.

13.3.

tart fenn. A csatorna lehetévé teszi
a CTP Személyzet és harmadik
személyek szdmdra, hogy panaszt
vagy aggdlyt fogalmazzanak meg a

CTP cégcsoport magatartdsi
kodexének, a vonatkozd
irdnyelveknek és etikai normadknak
vald meg nem feleléssel
kapcsolatban, jelentsék a csaldrd
magatartdst, vagy tandcsot

kérjenek megfelel6ségi Ugyekben.

A visszaélés-bejelentési csatorndn
keresztUl kézbesitett valamennyi
bejelentést indokolatlan késedelem
nélktl kezelink. A  visszaélés-
bejelentési csatorna névtelen. A név
és elérhetéségek megaddsa azonban
segit abban, hogy szlkség esetén
tovdbbi részleteket kapjunk, és
javitsuk az Ugy kivizsgaldsdt. A CTP
elkotelezett amellett, hogy
megvédje a johiszemU bejelentéket a

megtorldssal  szemben.  Minden
visszaélést  bejelentd  személyt
tisztelettel, méltdsdaggal és
titoktartdssal kezelUnk.

Tovdbbi informdcidkért tekintse
meg a visszaélés-bejelentési
irdnyelveinket. Ez a szabdlyzat
elérheto weboldalunkon. Az

ajdndéknyilvantartast a CTP Group
AML & Compliance Officer vezeti.
Valemennyi CTP Személyzet kételes
minden ajdndékot és vendégldtdst
(adott esetben a fenti regisztrécios
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registration rules above) with the
CTP Group AML & Compliance
Officer without undue delay
following its provision or receipt.
The registration rules apply even
in cases where the offer of a gift
or hospitality was declined by the
recipient.

Annex 1 to the CTP Group: Anti-
Bribery and Corruption Policy

HUNGARY

This annex to the CTP Group: Anti-Bribery
and Corruption Policy applies to all
activities of the CTP Group taking place in
or related to Hungary.

Introduction

Legal risks associated with the CTP Group:
Anti-Bribery and Corruption Policy are
regulated, above all, in the following acts,
applicable within the Hungarian jurisdiction:

e Act C of 2012 on the Criminal Code
(“Criminal Code"), including crimes
of corruption stipulated in Section
290 Active Bribery, Section 291
Passive Bribery, Section 293 Active
Bribery Regarding A Public Officer,
Section 294 Passive  Bribery
Regarding A Public Officer, Section
295 Active Bribery in Court or in
Authority Proceedings, Section 296
Passive Bribery in Court or in
Authority Proceedings, Section 298
Active Trading in Influence, Section
299 Passive Trading in Influence,
Section 300 Failure to Report a
Corruption Criminal Offence, etc.;

e Act Il of 2012 on infringements, the
infringement procedure and the
infringement registration system

e Act CIV of 2001 on criminal
measures applicable to legal entity
(“Act  on Criminal Measures

Group Information Protection Policy

szabdlyok alapjén) regisztrdlni a
CTP Group AML & Compliance

Officer altal vezetett
nyilvéntartdsban, indokolatlan
késedelem nélkdl annak nyUjtdsat
vagy  dtvételét kovetoen. A

regisztrdcidos szabdlyok akkor is
érvényesek, ha az djandék vagy
vendégldtds felajanldsat azok
cimzettje elutasitotta.

1. sz. Melléklet a Vesztegetés- Es
Korrupciéellenes Cégcsoport
Szabdlyzathoz

MAGYARORSZAG

A jelen melléklet o Vesztegetés- Es
Korrupcioellenes Cégcsoport Szabdlyzathoz
alkalmazandd a CTP Cégcsoport
magyarorszdgi  vagy ahhoz kapcsolddd
tevékenységére.

Bevezet6
A Vesztegetés- Es  Korrupcidellenes

Cégcsoport Szabdlyzathoz kapcsolodd jogi
kockdzatok mindezeken tul az aldbbi -
Magyarorszdg jogrendszerében alkalmazott
-jogszabdlyokban szabdlyozottak:

o 2012. évi C. torvény a BiUnteto
Torvénykdnyvrol (,BiUntets
Toérvénykonyv”), amely  magdban
foglalja az olyan korrupcids
bUncselekményeket, mint a
Vesztegetés (290. §), Vesztegetés
elfogaddsa (291. &), Hivatali
vesztegetés (293. §), Vesztegetés
birésdgi vagy hatdsdgi eljardsban
(295. §), Vesztegetés elfogaddsa
birésdgi vagy hatdsdgi eljardsban
(296. §), Befolyds vdasarlédsa (298. §),
Befolydssal Uzérkedés (299. §),

Korrupcios bUncselekmény
feljelentésének elmulasztdsa (300.
§), stb.;

o 2012 évi [l torvény a

szabdlysértésekrdél, a szabdlysértési
eljarésrél  és  a  szabdlysértési
nyilvantartdsi rendszerrdél;

e 2001. évi CIV. térvény a jogi
személlyel szemben alkalmazhatd
bintetdjogi intézkedésekrol
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Applicable To Legal Entity®). It
avoids the use of the term criminal
liability, instead focusing on
applicable criminal law measures
which are defined in Section 3.

Definitions

A corruption as such is not defined by the
Criminal Code. A typical form of corruption
is bribery, which is punishable under
Sections 290 — 296 of the Criminal Code.

A bribe, according to Section 290 (1) of the
Criminal Code, means that when a person
who gives or promises any undue advantage
to a person pursuing any activity for or in
the interest of an economic operator or to
any other person on account of such a
person, to have him breach his duties.

A public officer, according to Section 459
(1) point 11 of the Criminal Code, is the
President of the Republic; a Member of the
National Assembly, a national minority
advocate, and a Member of the European
Parliament elected in Hungary; a judge of
the Constitutional Court; the Prime
Minister, a Minister, a State Secretary, a
Permanent State Secretary, a Deputy
State Secretary and a Government
Delegate; a judge, a prosecutor and an
arbitrator; the Commissioner for
Fundamental Rights and his deputy; «
notary and a deputy notary; an independent
court bailiff, a deputy of an independent
court bailiff, and a junior independent court
bailiff entrusted with the power to serve
documents; a member of the
representative body of a local government
and that of a national minority self-

government; a commander of the
Hungarion Defense Forces exercising
employer’s rights over the military

personnel, and a commander of a vessel or
an aircraft if he is entitled to apply the
provisions on investigating authorities; a
person performing services, or tasks
related to the exercise of public powers, at
the Constitutional Court, the Office of the
President of the Republic, the Office of the
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(,Torvény a jogi személlyel szemben
alkalmazhaté bintetojogi
intézkedésekrdl”), amely kerili a
bintetdjogi felel6sség fogalmdnak
haszndlatat, ehelyett a 3. szakaszban
meghatdrozott alkalmazandé
bUntetéjogi intézkedésekre
d0sszpontosit.

Definiciok

A korrupcid, mint olyan nincs meghatdrozva
a Binteté Torvénykényvben. A korrupcid
tipikus formdjo o vesztegetés, amely a
BUnteté6 Torvénykéonyv 290-296. §-ban
meghatdrozott mddon bintetendd.

A vesztegetés a BUnteto Torvénykonyv 290.
& (1) bekezdésében szabdlyozott, mely az
altal valésul meg, ha egy személy gazddlkodd
szervezet részére vagy érdekében
tevékenységet végzd személynek vagy rdé

tekintettel mdsnak azért ad vagy igér
jogtalan elényt, hogy a kotelességét
megszegje.

Hivatalos személy a BUntet6é Torvénykonyv
459. & (1) 11. pont szerint: a kdéztdrsasdgi
elnék, az orszdaggyUlési képvisels, a
nemzetiségi szd6szo6ld és a Magyarorszdgon
megvdlasztott eurdpai parlamenti képviseld,
az alkotmdnybiré, a miniszterelndk, a
miniszter, az dllamtitkdr, a kozigazgatdsi
dllamtitkar, a helyettes dllamtitkdar és a
kormdnymegbizott, a bird, az Ugyész és a
valasztottbird, az alapvetd jogok biztosa és
helyettese, a kozjegyzo és a
kozjegyzohelyettes, az 0ondlld  birdsdgi
végrehajto, az ondlld birdsdgi végrehajto-
helyettes és a végrehajtoi kézbesitésre
felhatalmazott 6ndlld birdsdgi végrehajtd
jelolt, a helyi dnkormdnyzati és a nemzetiségi
onkormdnyzati  képvisel6-testllet  tagja,
Magyar Honvédség dllomanyilletékes
parancsnoka, és az Uszdlétesitmény vagy a

légi jarm(U parancsnoka, ha a nyomozd
hatdsdgra vonatkozé rendelkezések
alkalmazdsdra jogosult, az

Alkotmdnybirdsagnadl, a Kéztdrsasdgi EIndk
Hivataldndl, az OrszdggyUlés Hivataldndl, az
Alapveté Jogok Biztosdnak Hivataldandl, a
Magyar Nemzeti Bankndl, az Allami
Szdmvevoszéknél, birdsagnal, Ugyészségnél,
kozponti  dllamigazgatdsi  szervnél, az
OrszdggyUlési  Orségnél, févdrosi vagy
megyei kormdnyhivatalndl, &énkormdnyzati
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National Assembly, the Office of the
Commissioner for Fundamental Rights, the
Hungarian National Bank, the State Audit
Office, a court, the prosecution service, a
central state administration organ, the
Parliamentary Guard, the capital or a
county government office, an
administrative organ of a local government,
a county institution maintainer centre, or a

statutory  professional  body, whose
activities are required for the regular
operation of the organ concerned; a

member of the election commission.

The criminal liability and protection of
public officials requires, under individual
provisions of the Criminal Code, the
commission of a criminal offence in
connection with their competencies and
liabilities.

A foreign public officer, according to
Section 459 (1) point 13 of the Criminal
Code, is a person performing legislative,
judicial, administrative or law enforcement
tasks in a foreign country; a person serving
at an international organization established
by an international treaty promulgated in
an Act, whose activities are required for the
regular operation of the organization
concerned; a person elected to the general
assembly or body of an international
organization established by an international
treaty promulgated in an Act, including
Members of the European Parliament
elected in another country; a member of an
international court with jurisdiction in
Hungary or over Hungarian nationals, and a
person serving at such an international
court whose activities are required for the
regular operation of the court concerned.
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igazgatdsi szervnél, megyei
intézményfenntartd kozpontndl vagy
koztestUletnél kézhatalmi feladatot elldtd
vagy szolgdlatot teljesité személy, akinek a
tevékenysége a szerv rendeltetésszerd
mUkodéséhez tartozik, a vdlasztdsi bizottsdg
tagja;

A koztisztvisel6k biUntetéjogi feleléssége és
védelme a BiUnteté Torvénykdnyv. egyedi

rendelkezései szerint blncselekmény
elkovetését igényli a hatdskdérikkel és
felel6sséglkkel 6sszeflggésben.

KoIfoldi  hivatalos személy o Bintetd
Toérvénykonyv 459. & (1) 13. pont szerint: a
kUIfoldi allamban jogalkotdsi,
igazsdgszolgdltatdsi, koézigazgatdsi vagy
binUldozési  feladatot elldtd  személy,
torvényben kihirdetett nemzetkozi
szerz6déssel létrehozott nemzetkozi
szervezetnél szolgdlatot teljesité személy,
akinek o  tevékenysége a  szervezet
rendeltetésszerl mUkodéséhez tartozik,
torvényben kihirdetett nemzetkozi
szerz6déssel létrehozott nemzetkozi
szervezet kozgyUlésébe, testiletébe

megvdlasztott személy, ideértve a kiUIféldon
megvdlasztott eurdpai parlamenti képvisel6t

is, d Magyarorszdg terUletén, illetve
dllampolgdrai felett joghatdsdaggal
rendelkez6 nemzetkézi biréosdg tagja, «

nemzetkozi birdsdagndl szolgdlatot teljesito
személy, akinek a tevékenysége a birdsdg
rendeltetésszerl mikodéséhez tartozik;
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