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Uvod

Tato smérnice skupiny CTP pro oblast boje proti korupci a Uplatkdrstvi ma za cil pomoci
porozumét prdvnim predpisim tykajicim se Uplatkdrstvi a korupce a uvddi také, co mize byt
v praxi povazovdano jako korupce nebo Uplatek — tato smérnice tak stanovuje mimo jiné pravidla
pro dary a pohostinnost v ramci skupiny CTP (jok je definovdna niZe). Tato pravidla plati nejen
pro dary a pohostinnost ve spojeni s klienty nebo potencidlnimi klienty, ale i dal$imi tretimi
stranami ve vztahu se skupinou CTP, jako jsou obchodni partnefi, véetné dodavateld, verejné
orgdny a dalsi.

Tato smérnice skupiny CTP pro oblast boje proti korupci a Uplatkdrstvi se vztahuje na vsechny
spoleénosti ndlezejici do skupiny CTP (ddle jen ,skupina CTP*) a na kazdého ve skupiné CTP:
- Exekutivni a neexekutivni &leny Spravni rady (ddle jen ,Clenové spravni rady*); a
- zaméstnance na plny nebo ¢dstecny Uvazek, doCasné zaméstnance a jednotlivce poskytujici
sluzby skupiny CTP jako kontraktofi (ddle jen ,Pracovnici CTP"),

bez ohledu na jejich povinnosti, pozici v ramci struktury skupiny CTP nebo zemi, ve které
pUsobi.,

Jakykoli odkaz na skupinu CTP ddle v této smérnici zahrnuje jakoukoli spolecnost skupiny CTP.

Véichni Pracovnici CTP a Clenové sprdvni rady jsou povinni kazdy rok potvrdit dodrzovdni
predpisU a Ucastnit se odpovidajicich dkoleni.

Tato smérnice se vztahuje jak na poskytovéni, tak na pfijiméni dard nebo pohostinnosti.
Vztahuje se nejen na dary a pohostinnost ve spojeni s klienty nebo potencidinimi klienty, ale i
na dalsi treti strany ve vztahu se skupinou CTP, jako jsou obchodni partneri, véetné
dodavateld, verejni ¢initelé apod.

Tuto smérnici nelze pouzit zpétné pred datem jeji U¢innosti.
Tato smérnice je k dispozici v kanceldri oddéleni Compliance.

Tato smérnice musi byt vykldddna v souladu s Prilohou 2 této smérnice, kterd se vztahuje na
prislusnou spolecnost skupiny CTP a Etickym kodexem skupiny CTP, ktery je k dispozici na
internetovych strankdch skupiny CTP.

V pripadé jakychkoliv pochybnosti ohledné uplathovdni pravidel stanovenych v této smérnici
se obratte na Reditele AML & Compliance skupiny CTP (CTP Group AML & Compliance

Officer) na adrese compliance@ctp.eu.

Kazdy Pracovnik CTP a Clen sprdvni rady bere na védomi a chdpe, Zze nedodrzeni pravidel
stanovenych v této smérnici mize predstavovat moznost vdzného prdvniho, finanéniho,
obchodniho a reputacniho rizika pro jednotlivce a/nebo skupinu CTP jako celek nebo
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jednotlivych spole¢nosti skupiny CTP. Prdavni rizika spojend s Uplatkdarstvim a korupci jsou
upravena pravnimi akty platnymi v kazdé konkrétni jurisdikci, zejména téch uvedenych v
prislusné Casti Prilohy 2této smérnice.

Obecné, pokud jednotlivec nebo spole¢nost skupiny CTP porusi nebo obchdzi pravidla
stanovend v této smérnici skupiny CTP pro oblast boje proti korupci a Uplatkarstvi, vystavuje
sebe i jednotlivé spole¢nosti skupiny CTP riziku spdchdni uréitych trestnych ¢ind. Ty obvykle
zahrnuji mimo jiné ndsledujict:

JEDNOTLIVEC SPOLECNOST SKUPINY CTP
Prijeti Oplatku Uplatkérstvi
osoba prijme Uplatek nebo si dd slibit osoba poskytne, nabidne nebo slibi Uplatek
Uplatek v souvislosti s podnikdnim svym jiné osobé nebo pro jinou osobu v
nebo jiného. souvislosti s podnikdnim svym nebo jiné
osoby.
1. Zdasady

1.1 Skupina CTP mé nulovou toleranci viéi korupci a/nebo Uplatkdrstvi ve véech forméch, a
proto vyzaduje dodrzovdni této smérnice od véech Pracovnikd CTP.

1.2V rdmci svého podnikdni skupina CTP dodrzuje platné zdkony a mordini normy chovani,
jednd spravedlivé a eticky a ocekdvd takové jedndni od véech Pracovnikd CTP.

1.3 Typickou formou korupce je Uplatkdrstvi. Existuji rdzné trestné ciny, které Ize povaZovat
za korupci v zdvislosti na specifikdch kazdého jednotlivého pripadu (orientaéni seznam
potencidlné relevantnich trestnych ¢ind naleznete v Priloze 1 této smérnice).

1.4 Za Uplatek Ize povazovat neoprdvnénou vyhodu spodivajici v primém majetkovém
obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostdvd nebo ma dostat upldcené osobé nebo
s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou neni nérok. Uplatky zahrnuji mimo jiné platby v
hotovosti, dary, pohostinnost nebo cokoli hodnotného (bez ohledu na finanéni hodnotu)
nebo pobidku jakéhokoli druhu (viz prisluénd Priloha 1 této smérnice pro definici Uplatku v
kazdé jurisdikci).

®
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Zprostredkovani hodnotného daru k
ziskdni verejné zakdzky prostrednictvim
poradce.

Obdarovdni verejného Cinitele vyrizujiciho
stavebni povoleni za G¢elem urychlent
procesu vyddni povoleni.

Vyzadovdni nebo prijimani vyhod nebo
provizi za doporuceni a
subdodavatel.

Zaméstnanec potvrzujici splnéni
nesplnénych Ukold v rdmci viceprdace

vyménou za podil na odméné.

Nabidka odmény znalci za zpracovdni
posudku ve prospéch kohokoliv ze skupiny
CTP/obchodniho partnera.

Zaméstndvani syna verejného Cinitele k
ovlivnéni udéleni manddtu ve prospéch
skupiny CTP.

Zaméstnanec prevezme stavbu s
nedodélky od dodavatele a zajisti
ndsledné vyplaceni celé odmény

cdstku vymeénou za financni ndhradu ve
sv0j vlastni prospéch.

Zameéstnanec vymenou za prislib
rekreacniho poukazu zatajuje, ze
dodavatel dodal materidl horsi kvality nez
dohodnuté.

Zaméstnanec umozni neoprdavnéné
uzivani pozemkd skupiny CTP
dodavatelem vymeénou za finanéni
odménu.

1.5 Skupiné CTP a Pracovnikdm CTP a ¢lendm sprdavni rady je zakdzdno nabizet, slibovat
nebo platit Uplatky nebo je prijimat nebo prijimat prislib Uplatku, vyuzivat pro tyto Gcely
jiné osoby nebo podnécovat nebo dovolovat jokékoli treti strané nebo klientovi, aby poskytl
nebo prijal jejich jménem. Tyto zdkazy se vztahuji i na véechny formy nardzek ¢i podnétd
na moznost takového jedndni.

1.6 Pro skupinu CTP, Pracovnikdm CTP a Clendm sprévni rady je zakdzdno navddét nebo
umoznovat osobdm s nimi spojenym v ramci jejich vykonu prdce nebo pozice pro skupinu
CTP nabizet, slibovat nebo poskytovat Uplatky nebo Uplatky prijimat.

1.7 Kazdd osoba, u které bylo zjisténo, ze se podili na Uplatkdrstvi nebo korupcni ¢innosti,
bude podléhat disciplindrnim opatrenim skupiny CTP.

1.8 Skupina CTP rovnéz zajisti, ze zddny Pracovnik CTP neutrpi nepriznivé dUsledky toho, Ze
se odmitl zapojit do jednani, které by porusilo smérnici skupiny CTP pro oblast boje proti
korupci a Uplatkdrstvi, Eticky kodex skupiny CTP nebo platny pravni predpis nebo Ze se
odmitl zapojit do korupéniho jedndni.

1.9 Ddvat a prijimat dary nebo poskytovat pohostinnost mdze byt ddlezité pro dobré vztahy.
Dobré vztahy pomdhaji rozvijet podnikdni, avsak v urcitych situacich mdze prijeti nebo
poskytovdni dard nebo pohostinnosti vystavit skupinu CTP obvinénim z podjatosti,
nekalych obchodnich praktik nebo dokonce poruseni zdkon( nebo predpisd. Proto tato
smérnice specifikuje prijatelné standardy a zpUsoby v rdmci skupiny CTP,

1.10 CTP je v souladu s mezindrodnimi standardy a dohodami, jako jsou hlavni zdsady OSN pro
podnikdni a lidskd préva (UNGPs) a smérnice OECD pro nadndrodni spoleénosti (MNE).

2. Kanaly pro oznamovani a konzultace
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2.1 Pracovnici CTP jsou povinni bez zbytedného odkladu nahldsit Rediteli pro oblast AML &
Compliance skupiny CTP jakékoli jim zndmé nebo domnélé pripady Uplatkdrstvi nebo
korupce (tj. napriklad kdykoliv je Pracovnik CTP pozdddn o poskytnuti Uplatku nebo obdrzi
Uplatek nebo zjisti, Ze k takovému incidentu do$lo ve skupiné CTP). Pracovnici CTP jsou
vyzvani k tomu, aby projednali jakékoli podezreni tykajici se Uplatkdrstvi nebo korupce s
Reditelem pro oblast AML & Compliance skupiny CTP (napf. v pfipadé existence vztahu
evokujiciho podezreni na to, Ze by v jeho rdmci mohlo dojit k Uplatku).

3. Facilitaéni platby

3.1 Facilitaéni platby (facilitation payments), tj. platby vefejnym G&initeldm za Ulelem
usnadnéni nebo urychleni akce verejné sluzby, jsou zakdzdny, i kdyz jsou tyto platby bézné
provddény v ramci prislusné jurisdikce, leda by byly vyzadovany mistnimi zdvaznymi
zdkony. Standardni sprdvni poplatky se nepovazuji za facilitaéni platby.

3.2 Verejny ¢initel je napriklad soudce; stdtni zdstupce; ¢len viddy nebo parlamentu nebo jind
osoba, kterd zastdvd funkci v jiném orgdnu verejné moci; ¢len rady nebo odpovédny
Ufednik mistni vlddy nebo orgdnu verejné moci; prislusnik ozbrojenych sil nebo
bezpecénostnich sil (napf. policista), finanéni arbitr nebo jeho zdstupce (orientaéni
seznam/definice verejného Cinitele v kazdé jurisdikci viz prislusnd ¢dast Prilohy 1 této
smérnice).

3.3 Maji-li byt dary nebo pohostinnost poskytnuty verejnym &initeldm, musi byt pedlivé
zvazeny a mély by byt poskytovdny pouze velmi vyjimeéné. Vsichni Pracovnici CTP a
Clenové sprdvni rady by méli byt velmi opatrni pri posuzovdni okolnosti darovdni
verejnému cCiniteli, aby se zabrdanilo tomu, ze bude takové jedndni interpretovdno jako
zakdzany Uplatek nebo podpora. Plati nize popsand pravidla — je treba naplnit zejména
pozadavky na predbézné schvdleni a registraci (viz oddil 8.8 této smérnice).

4, Charitativni a sponzorské prispévky

4.1 Charitativni a sponzorské prispévky u¢inéné za spolecnost skupiny CTP nesmi byt pouzity
(a nesmi vyvolat dojem, Ze jsou pouzivdny) jako "maskovand" forma Uplatkdrstvi,

4.2 Charitativni a sponzorské prispévky uc¢inéné za spolecnost skupiny CTP Ize ¢init pouze za
ndsledujicich podminek:

- prispévek musi byt vzdy poskytovdn transparentnim zpdsobem, tj. musi existovat
raddnd dokumentace, véetné totoznosti prijemce a ddvodu prispévku;

- prispévek nesmi byt pouzit k ziskdni jokékoli nezdkonné vyhody a nesmi poskodit
reputaci skupiny CTP;

- misto urceni finanénich prostredkd bude ovéreno vyzdddnim potrebné podplrné
dokumentace prijemce;

- prispévek byl schvdlen vykonnym reditelem CTP (CEO) nebo zdstupcem vykonného
Feditele (CEO Deputy) a Reditelem pro oblast AML & Compliance skupiny CTP. Pred
udélenim souhlasu provede Reditel AML & Compliance skupiny CTP ndlezité $etreni
ohledné navrhovaného prijemce, aby posoudili zadkonnost prispévku a souvisejici rizika.

5. Politické prispévky

5.1 Pracovnikim CTP je zakdzdno poskytovat za spoleénost skupiny CTP jakékoli politické
prispévky, pokud to predem neschvdli vykonny feditel CTP (CEO) nebo zdstupce
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vykonného reditele CTP (CEO Deputy) nebo Reditel pro oblast AML & Compliance skupiny
CTP.

6. Doporuceni pro nabor

6.1 Skupina CTP podporuje transparentni, objektivni a konkurenceschopny ndborovy proces,
v némz jsou uchazeli vybirdni na zdkladé jejich kvalifikace a potreb skupiny CTP.
Protikorupéni zdsady a pravidla se vztahuji také na proces ndboru novych Pracovnikd
CTP.

7. Vybér dodavatell a klientd

7.1 Skupina CTP klade diraz na rddnou a primérenou due diligence obchodnich partnerd s
prihlédnutim k mife rizika ve vztahu k jejich dodrzovdni prévnich predpist souvisejicich s
bojem protikorupéni praktiky.

7.2 Skupina CTP vyzaduje od svych obchodnich partnerd dostateéné zdaruky prijeti a
implementace adekvdtnich internich procest za Uéelem dodrzovdni protikorupénich
pravnich predpisd.

8. Dary a pohostinnost

8.1 Zatimco prijimdani dard nebo pohostinnosti od jakékoli treti osoby a jejich poskytovani
jakékoliv treti osobé mimo skupinu CTP ve vztahu k c¢innostem skupiny CTP je v
nékterych situacich povazovdno za formu zdvorilosti, musi byt zajisténo, aby Pracovnici
CTP a Clenové sprdvni rady neposkytovali ani nepfijimali dary nebo pohostinnost, které
jsou nevhodné a mohly by byt povazovdny za Uplatkdrstvi. Pracovnici CTP a Clenové
spravni rady mohou nabizet nebo prijimat pouze takové dary nebo pohostinnost, které
jsou vhodné a primérené.

8.2 Darem se rozumi jakykoli hmotny prospéch nabizeny v rdamci spolecenského vztahu.
Vhodnost a primérenost jeho hodnoty do znaéné miry zdvisi na okolnostech (Zivotnf
Uroven, kontext atd.) a na zU&astnénych osobdch. Napriklad vdnoéni a narozeninové
darky jsou také povazovdny za ddrek podle této smérnice a musi byt prijaty a nabizeny v
souladu s pravidly stanovenymi v tomto dokumentu (véetné schvalovaci a registraéni
povinnosti, jak je popsdno nize).

8.3 Pohostinnost znamend nehmotnou vyhodu, jejiz cilem je vénovani pozornosti ostatnim.
Oddvodnénost a primérenost jeji hodnoty bude zdviset na hostitelich a okolnostech.

8.4 Povaha pohostinnosti a darkd se mdze znacéné lisit, napriklad:
e hmotné véci, hotovost, bonusy, platby, penézni ekvivalenty (vouchery, ddrkové
poukazy atd.), pUjcky, osobni slevy a prispévky, bezplatné sluzby atd.;
e pracovnijidla, pozvanky na kulturni, sportovni nebo spole¢enské akce, zdbavni akce,
cestovdni, vydaje na ubytovdni atd.

8.5 Pravidla stanovend v této smérnici pro dary a pohostinnost se nevztahuji na organizaci
marketingovych a/nebo obchodné-rozvojovych (business development) akci pFisluénou
spole¢nosti skupiny CTP. Tyto akce samy o sobé nejsou povazovdny za pohostinnost ani
dar podle téchto podminek. Organizace téchto akci podléhd zvldstnim rozpoltovym
pravidldm a schvéleni. Nicméné v rémci organizace a béhem Ucasti na téchto akcich musi
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Pracovnici CTP a Clenové sprdvni rady dodrzovat véechna ostatni pravidla stanovend
touto smérnici.

8.6 Priurcovdni, zda je dar nebo pohostinnost vhodny a priméreny, je treba vzit v Uvahu jejich
hodnotu a ¢etnost. Hodnota daru bude interpretovdna z pohledu prijemce (takze
napriklad dar zakoupeny za snizenou cenu ma stdle hodnotu odpovidajici pdvodni cené
polozky). Pro Gcely této smérnice se dary a pohostinnost radi podle jejich hodnoty na
zdkladé nésledujicich hraniénich hodnot (Udaje véetné DPH):

HODNOTA Bézné Drahé Velmi drahé Nepovolené

Céstka (EUR) max. 25 od 26 do 150 od 151 do 500 od 501

8.7 Pro UcCely této smérnice se hodnoty pro rozrazeni vypocitdvaji kumulativneé:

po dobu kalenddrniho roku od prvniho poskytnuti a/nebo prijeti daru nebo pohosténi
stejnému subjektu (nebo jednotlivci, pokud nezastupuje konkrétni subjekt)
Pracovnikem CTP nebo Clenem sprdvni rady; nebo ddrce, v pfipadé, kdy je prijemcem
Pracovnik CTP, ¢len vedeni skupiny/spolecnosti CTP nebo skupina ¢i jednotlivd
spole¢nost v radmci skupiny CTP; a

vSechny vécné propojené dary nebo pohostinnost, bez ohledu na ddrce nebo
prijemce.

8.8 V kazdém pripadé mohou byt dary nebo pohostinnost poskytnuty nebo pFijimdany pouze
za ndsledujicich podminek:

jsou darovdny jako projev dobré vile, nikoli v o¢ekdvani zvyhodnéni nebo s cilem
zajisténi zapojeni do jakéhokoliv obchodniho vztahu a nemély by byt (nebo
evokovat) facilitaénimi platbami nebo predstavovat jokékoli neoprdvnéné
zvyhodnéni;

jsou poskytovdny otevrené a transparentné;

nabizeni nebo prijiméni hotovosti nebo penéznich ekvivalentd, napr. dérkovych
poukazU nebo voucherd na ndkup/dovolenou je zakdzdno;

hodnota daru nebo pohostinnosti je vhodnd a primérend;

hodnota daru nebo pohostinnosti nepresahuje 500 EUR — prijeti a poskytnuti dard
a pohostinnosti v hodnoté vyssi nez 500 EUR neni povoleno; a

jsou dodrzovdna nésledujici pravidla pro predbézné schvdleni a registraci:

Dar nebo Hodnota/cena na
pohostinnost

(dané nebo prijaté)

osobu Predbé&zné
schvalenf Nutnd registrace

Zvazit kumulativni . ,
pozadované od:

Ucinek

TP AML
Vsechny dary a CTP Group &

Verejni Cinitelé ohostinnosti Compliance ANO
i Officer

Ostatni VSechny dary a

(napr. klienti nebo pohostinnost bézné | Nenivyzadovano NE

dodavatelé) hodnoty
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Vsechny dary a

pohostinnost drahé Neni vyzadovdano ANO
hodnoty

V&echny dary a CTP Group AML &
pohostinnost velmi Compliance ANO
drahé hodnoty Officer

9. Seznam darod

9.1 Dary a pohostinnost musi byt zaznamendny v seznamu darl podle nize uvedenych
pravidel.

9.2 Seznam dard spravuje Reditel pro oblast AML & Compliance skupiny CTP. Vsichni
Pracovnici CTP jsou povinni zaregistrovat kazdy dar a pohostinnost (pokud se na né
registraéni povinnost vztahuje na zdkladé vyse uvedenych registradnich pravidel) u
Reditel pro oblast AML & Compliance skupiny CTP bez zbyteéného odkladu po jejich
poskytnuti nebo prijeti. Pravidla registrace platiiv pripadech, kdy prijemce nabidku daru
nebo pohostinnost odmitl.

9.3 Musi byt zaznamendny alespon tyto Udaje:
- jméno a funkce/Urad ddrce a prijemce;
- datum nabidky/prijeti;
- popis daru nebo pohostinnosti;
- jakékoli relevantni souvislosti; a
- hodnota daru nebo pohostinnosti.

10. Odpovédnost

10.1 Kazdy jednotlivy Pracovnik CTP a Clen sprdvni rady je odpovédny za dodrzovdni této
smérnice.

10.2 Reditel AML & Compliance skupiny md ddle za Ukol sledovat plnéni této smérnice,
dohlizet na jeji dodrzovdni a zejména prostrednictvim skoleni zgjistit, aby zaméstnanci
byli sezndmeni s jejim obsahem. Reditel pro oblast AML & Compliance skupiny CTP
rovnéz poddvd zprdvu vedeni o implementaci této smérnice nejméné jednou ro¢né a v
pripadé potreby nebo potreby i Castéji.

10.3 Vedeni odpovidé za implementaci této smérnice do kazdodennich procesd prislusnych
spolecnosti skupiny CTP, zajisténi jejiho plnéni a prezkoumani zprdvy zpracované podle
bodu 9.7.

10.4 Manazerina vsech Urovnich spole¢nosti skupiny CTP odpoviddji za implementaci a plnéni
pozadavkd této smérnice v rdmci jim svérenych organizaénich roli ve strukture
spoleénosti skupiny CTP. Ve spolupréci s Reditelem pro oblast AML & Compliance
skupiny CTP manazeri také zajisti, aby jejich podrizeni zaméstnanci byli s touto smérnici
sezndmeni a rozuméli ji.

11. DOsledky porus$eni

1.1 Skupina CTP Group je povinna za vsech okolnosti jednat v souladu s pravnimi predpisy.
Je si plné védoma potreby zddraznovat zdvaznost disledkd, které korupéni jedndni,
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véetné pouhého podezreni na néj, mdze mit pro zaméstnance, jednotlivé spole¢nosti
skupiny CTP i skupinu jako celek, a to nejen z hlediska ohrozeni poskozeni dobrého jména,
ale také potencidlini obéanskopravni a trestnéprdvni disledky.

1.2V pripadé korupéniho jedndni se zaméstnanci a vedeni vystavuji riziku trestniho stihdni a
odsouzeni za trestnou ¢innost se véemi souvisejicimi dUsledky, véetné mozného ulozeni
trestu odnéti svobody, pokuty a povinnosti k ndhradé $Skody (privodni seznam
potencidlné relevantni trestné ¢iny jsou uvedeny v priloze ¢. 2 této smérnice).

1.3 Pracovnici CTP a Clenové spravni rady korupénim jedndnim ohrozuji nejen sebe, ale i
skupinu CTP, pripadné jednotlivé spolenosti skupiny CTP. V zdvislosti na prdvnich
predpisech jednotlivych jurisdikci mOze byt protiprdvni jedndni spdchané zaméstnancem
nebo ¢lenem vedeni dotcené spolecnosti skupiny CTP pricteno samotné spolecnosti. Jako
vysledek korupéni praktiky zaméstnance/¢lena vedeni, mdze byt proti spolecnosti
zahdjeno trestni rizeni a mdze byt odsouzena za trestnou ¢innost souvisejici s korupci
(pFipadné spoleéné s témito zaméstnanci nebo &leny vedeni). To mdZze mit vyrazné
negativni dopady na danou spoleénost, celou skupinu CTP a v koneéném ddsledku véechny
zameéstnance a ¢leny managementu. Je proto v zdjmu vSech predchdzet porusovdni této
smérnice a netolerovat je.

11.4 Spoleénosti skupiny CTP ddsledné prosetruji vSechna podezreni na poruseni této
smeérnice a za takovd poruseni budou jednoznacné uplathovat prislusné pracovnéprdvni a
jiné dusledky, véetné pripadného vymdahdni ndhrad hmotnych i nemateridlnich $kod (napr.
poskozeni dobré povésti) v plné vysi. V zdkonem narizenych pripadech maji ¢lenové CTP
Group také povinnost predat véc k prodetreni orgdndm éinnym v trestnim rizeni, jinak jim
sami hrozi spdchdni trestného c¢inu. Tato povinnost bude ddsledné posuzovdna a
dodrzovdna v kazdém jednotlivém pripadé.

12. ZlepSovani

12.1 Vedeni ve spoluprdci s Reditelem pro oblast AML & Compliance skupiny CTP zaji$tuje
radnou implementaci této smérnice do kazdodenniho provozu a internich procesi véech
spoleénosti skupiny CTP [a toto hodnoceni bude rovnéz povazovdno za souldst
pravidelného hodnoceni managementu compliance. systém, véetné posouzeni vhodnosti,
priméfenosti a U&innosti pFijatych protikorupénich opatreni].

12.2 V pripadé zjisténi nedostatkd nebo prilezitosti ke zlep$eni pri dosahovdni cild této
smeérnice prijmou subjekty skupiny CTP prislusnd ndpravnd/zlepsujici opatreni.

12.3 Kazdy mdze vyjadrit svdj ndzor na to, jok by bylo mozné tuto smérnici nebo protikorupéni
procesy v rémci skupiny CTP zlepsit. Tyto ndvrhy lze predlozit Rediteli pro oblast AML &
Compliance skupiny CTP, a to bud osobné, nebo e-mailem na compliance@ctp.eu. Navrhy
budou vyhodnoceny a ndsledné predlozeny prislusnym ¢lendm vedeni.

13. Ndstroj pro oznamovani (whistleblowing)

13.1 CTP udrzuje dovérny ndstroj pro oznamovdni (whistleblowingovy kandl). Tento kandl
umoznuje Pracovnikdm CTP a Clendm sprdvni rady a tretim strandm sdélit své stiznosti
nebo obavy z nedodrzovani Etického kodexu skupiny a prislusnych etickych pravidel a
norem, oznamovat podvodné jedndni nebo vyhledat radu v zdlezitostech souvisejicich s
dodrzovanim prdévnich predpisg.
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13.2 VSechny zprdvy dorucené prostrednictvim tohoto kandlu budou zpracovdny spravedlive,
radné a bez zbytecného odkladu. Whistleblowingovy kandl je anonymni. Nicméng,
poskytnuti vaseho jména a kontaktnich Udaji ndm pomdze v pripadé potreby ziskat vice
informaci a zkvalitnit vysetrovdni. Spolecnost CTP se zavazuje chrdnit pred negativnimi
dopady oznamovatele, kteri predklddaji informace v dobré vire. Se vSemi oznamovateli
bude zachdzeno s respektem, distojnosti a ddvérnosti.

13.3 Odkazujeme na Smérnici pro ochranu oznamovateld pro vice informaci. Tato smérnice je
k dispozici na nasich internetovych strdnkdch.

S postou nebo osobni ndvétévy:
emailové adresy: %

®

A : CTP Invest, spol. s r.o.
whistleblowing@ctp.eu Group AML & Compliance Officer

Ndrodni 135/14, 110 00 Prague, Czech Republic

@ telefonni linky: NNTB Externi nezdvisld webovd aplikace FaceUp.

(+420) 607 287 287 FOCEUP mzﬁéﬁ&%\gﬁiﬂortfoceup.com/czf
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Priloha 1 Smérnice skupiny pro oblast boje proti korupci a Uplatkarstvi —

Aplikovatelnost na entity skupiny CTP

Tato Priloha 1 Smérnice skupiny pro oblast boje proti korupci a Uplatkdrstvi obsahuje seznam

entit skupiny CTP, na které se tato smérnice vztahuje, a souvisejici informace.

Poduyane, 247,
Botevgradsko Shose
Blvd., floor 7, Republic
of Bulgaria

ZEME ENTITA ADRESA IDENTIFIK. C.

Rakousko CTP Invest Himmelpfortgasse 2/5. | FN528284p
Immobilien GmbH Stock, 1010 Wien

Bulharsko CTP Invest EOOD Sofia 1517, District UlC 204087798

Ceskd republika

CTP Invest, spol. s
r.o.

Central Trade Park D1
1571, 396 01 Humpolec

ICO: 261 66 453

Severniho Irska

Némecko CTP Deutschland Lietzenburger Str. 75 RSIN 864491748
B.V. 10719 Berlin

Némecko CTP Invest Lietzenburger Str. 75, HRB: 268460
Germany GmbH 10719 Berlin

Spojené CTP INVEST 4th Floor, 115 George reg. SC690624

krdalovstvi Velké LIMITED Street, Edinburgh, UK

Britdnie a EH2 4JN

Beograd - Novi
Beograd

Pindic¢a no. 64aq,
Beograd-Novi

21287172

Hong Kong CTP Invest Hong Unit B, floor 17/F, reg. No. 7581580-
Kong Limited United Centre, 95 000-09-23-6
Queensway, Admiralty,
Hong Kong
Madarsko CTP Management Verebély Ldszl6 utca court reg. number:
Hungary Korldtolt 2., 2051 Biatorbdgy, Cg. 13-09-186380
FelelésségU Hungary
Tdarsasdg
Polsko CTP Invest Poland Rondo Organizacji KRS 0000284324
sp. z 0.0. Naroddw
Zjednoczonych 1, 00-
124 Warsaw
Rumunsko CTP Invest Dragomiresti-Deal, 19746002
Bucharest S.R.L. Dragomiresti-Vale
Commune, Building B,
ground floor, office no.
2, lIfov County
Srbsko CTP Invest doo Bulevar Zorana Matiéni broj:
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Beograd, Republic of
Serbia

Slovensko CTP Invest SK, Laurinskd 18, 811 01 ICO: 36 697 109
spol. s r.o. Bratislava, Slovakia
Nizozemi CTP N.V. Apollolaan 151, 1077AR RSIN 860528091
Amsterdam, NL
Nizozemi CTP INVEST B.V. Apollolaan 151, 1077AR RSIN: 862180235

Amsterdam, NL
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Priloha 2 Smérnice skupiny pro oblast boje proti korupci
a Uplatkarstvi

Ceska republika

Tato priloha smérnice skupiny CTP pro oblast boje proti korupci a Uplatkdrstvi se vztahuje na
vSechny ¢innosti skupiny CTP uskutecnované na Uzemi nebo souvisejici s Ceskou republikou.

Uvod

Prdvni rizika spojend se smérnici skupiny CTP pro oblast boje proti korupci a Uplatkdrstvi jsou
regulovdna predevsim v ndsledujicich zdkonech, platnych v Ceské jurisdikei:

e Zdkon ¢.40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdéjSich predpisd ("Trestni zdkonik"),
napf. trestné ¢iny uvedené v § 255 Zneuziti informaci v obchodnich vztazich, § 255a
Zneuziti postaveni v obchodnim styku, § 256 Zjedndni vyhody pri zaddni verejné
zakdzky, priverejné soutézi a verejné drazbé, § 257 Pletichy pri zaddni verejné zakdzky
a pri verejné soutézi nebo § 331 Prijeti Uplatku, § 332 Podpldceni, § 333 Neprimé
Uplotkdrstvi atd,;

e Zdkon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti prdvnickych osob a Fizeni proti nim, ve
znéni pozdéjdich predpist ("Zdkon o trestni odpovédnosti prdvnickych osob"). Trestni
odpovédnost prdvnickych osob je definovdna v § 8 Zdkona o trestni odpovédnosti
prdavnickych osob.

Definice

Korupce joko takovd neni definovdna v Trestnim zdkoniku. Typickou formou korupce je
Uplatkdrstvi, které je trestné podle § 331-333 Trestniho zdkoniku.

Uplatkem, se podle § 334 odst. 1 Trestniho zdkoniku rozumi neoprdvnénd vyhoda spocivajici v
primém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostdvd nebo md dostat
upldcené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou neni ndrok.

Uredni osoba je podle § 127 Trestniho zdkoniku soudce; stdtni zdstupce, prezident Ceské
republiky, poslanec nebo sendtor Parlamentu Ceské republiky, &len viddy Ceské republiky nebo
jind osoba zastdvajici funkci v jiném orgdnu verejné moci, ¢len zastupitelstva nebo odpovédny
UFednik Uzemni samospradvy, orgdnu statni spravy nebo jiného orgdnu verejné moci, prislusnik
ozbrojenych sil nebo bezpeénostniho sboru nebo strdznik obecni policie, soudni exekutor pri
vykonu exekucni ¢innosti a pri Cinnostech vykondvanych z povéreni soudu nebo stdtniho
zdstupce, notdr pri provédéni Ukonl v Fizeni o dédictvi jako soudni komisar, finanéni arbitr a
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jeho zdstupce, fyzickd osoba, kterd byla ustanovena lesni strdazi, strdzi prirody, mysliveckou
strazi nebo rybarskou strazi, pokud plni Ukoly stdtu nebo spolecnosti a pouziva pritom svérené
pravomoci pro plnéni téchto Ukold.

Trestni odpovédnost a ochrana Ufednich osob vyzaduje podle jednotlivych ustanoveni trestniho
zdkoniku spdchdni trestného Cinu v souvislosti s jejich pravomocemi a povinnostmi.

Uredni osoba ciziho stdtu nebo mezindrodni organizace se za podminek uvedenych v § 127
Trestniho zdkoniku povazuje za Gredni osobu podle trestniho zdkona, pokud tak stanovi
mezindrodni smlouva nebo pokud se souhlasem orgdnd Ceské republiky plsobi na jejim Uzemi;
tento souhlas se nevyzaduje, jde-li o Uredni osobu mezindrodniho trestniho souduy,
mezindrodniho trestniho tribundlu, popripadé obdobného mezindrodniho soudniho orgdnu,
které splfiuji alespori jednu z podminek uvedenych v & 145 odst. 1 pism. a) zdkona & 104/2013
Sb. o mezindrodni justi¢ni spoluprdci ve vécech trestnich.

Ve vztahu k trestnym &indm pFijiméni Oplatku (§ 331 tr. zdk.), podpldceni (§ 332 tr. zdk.) a
nepfimého Uplatkdrstvi (§ 333 tr. zdk.) se UFedni osobou rozumi véechny Ufedni osoby. osoby
uvedené vyse, jakoz i jakdkoli osoba (i) zastdvajici funkci v zdkonoddrném, soudnim nebo jiném
orgdnu verejné moci ciziho stdtu, (ii) zastdvajici pozici, zaméstnand nebo pracujici v
mezindrodnim soudnim orgdnu, (iii. ) zastdvat funkci, zaméstnat nebo pracovat v mezindrodni
nebo nadndrodni organizaci zrizené stdty nebo jinymi subjekty mezindrodniho prdva verejného
nebo v jejim orgdnu nebo instituci nebo jednat jménem takové organizace, nebo (iv) zastdvat
funkei v podnikajici prévnickd osoba, ve které ma rozhodujici vliv Ceskéd republika nebo cizi stat,
pokud je s vykonem funkce, zaméstndni nebo prdce uvedené v bodech i) aZ iv) spojen orgdn pfi
obstardavadni véci verejny zdjem a trestny ¢in byl spdchdn v souvislosti s timto orgdnem.

Pricitatelnost trestni odpovédnosti

Zdékon o trestni odpovédnosti prdvnickych osob vychdzi ze zdsady, Ze prdvnickd osoba mdze
byt pfi splnéni uréitych podminek zodpovédnd za spdchdni trestného Cinu osobami v ném
uvedenymi.

Za trestny ¢in spdchany prdvnickou
osobou se obecné povazuje:

protiprdvni &in,

uvedeny v § 7 zdkona o trestni
odpovédnosti pravnickych osob (véetné
vsech vyse popsanych ,korupcnich”
trestnych ¢in0, jako je podpldceni, nabizeni
Uplatku, neprimé korupce, zneuzivani
postaveni v obchodnim styku apod.), a
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spdchany

v zdjmu pravnické osoby,

nebo

in nebo v rdmci jeji Cinnosti, o

spdchany specifickou osobou*, a

pric¢itatelny** prdvnické osobé,

pokud prdvnickd osoba nebyla zprosténa
Viny***

* Fyzické osoby, jejichz jedndni Ize za splnéni zdkonnych podminek pricist pravnické osobg,
jsou:

i) statutdrni orgdn nebo &len statutdrniho orgdnu nebo jind osoba v Fidici funkci v prévnické
osobé, kterd je oprdavnéna jednat jménem nebo za prdvnickou osobu,

/

idici funkci v rdmci prdavnické osoby, kterd v této prdvnické osobé vykonava ridici
i ¢innost, i kdyz neni osobou uvedenou v bodé (i),

(i) Osoba v

I‘L
nebo dozor¢

(iii) fyzickd osoba, kterd vykondvd rozhodujici vliv na vedeni této prdvnické osoby, pokud jeji
jedndni bylo alespon jednou z podminek vedoucich k ndsledku zaklddajicimu trestni
odpovédnost prdvnické osoby, a

(iv) Zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni (ddle jen ,zaméstnanec" v d&dsti
,Prizndni trestni odpovédnosti®) prfi plnéni pracovnich Ukold, i kdyZz se nejednd o osobu
uvedenou v bodech (i) az (iii).

** Podminky pric¢itatelnosti: Trestny Cin Ize pricist pravnické osobé, pokud byl spachdn:

jedndnim orgdnl prdavnické osoby nebo
fyzickych osob uvedenych vy$e v bodech i) az bez dalsich podminek

iii)
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a je predmétem ndsledujicich podminek,
pokud k nim doslo:

na zdkladé rozhodnuti, souhlasu nebo
pokynu orgdnd prdvnické osoby nebo
fyzickych osob uvedenych vysSe v bodech

(i) az (iii)

nebo protoze
zaméstnancem uvedenym vySe v bodé (iv)

orgdny prdavnické osoby nebo tyto

(za predpokladuy, Ze je spInéna vyse uvedend fyzické osoby neuéinily takové opatteni,
podminka, a to ze k prestupku doslo priplnéni kterd mély uginit podle jiného pravniho
pracovnich povinnosti) predpisu, nebo kterd po nich Ize

spravedlivé pozadovat, zejména
nevykonaly povinny nebo nezbytny dozor
nad ¢innosti zaméstnanci nebo jiné
osoby, kterym jsou nadrizeni, nebo
neucinili potrebnd opatreni k odvraceni
nebo odvrdceni nasledkd spdchaného
prestupku.

*** Moznost vyvinéni pro pravnickou osobu

Prdavnickd osoba se zprosti trestni odpovédnosti, pokud vynaloZila veskeré Usili, které bylo
od ni spravedlivé pozadovdno, aby zabrdnila spdchdni protipravniho jedndni vyse uvedenymi
osobami.

Upozornéni: trestni odpovédnosti pravnické osoby neni branéno v pripadé, ze nelze urcit, kterd
konkrétni fyzickd osoba vyée uvedenym zpUsobem jednala.

Napriklad skutecnost, ze jednajici fyzickd osoba neni za prestupek trestné odpovédnd, nebo
pravni Ukon, ktery mél zaklddat oprdvnéni jednat jménem prdvnické osoby, je neplatny Ci
neucinny, nebrdni tomu, aby jedndni bylo pri¢teno prdvnickd osoba

Ndstroj pro oznamovani (whistleblowing)

Hldseni podezreni na porusovani smeérnice CTP Group v oblasti boje proti korupci a
Uplatkarstvi lze podat prostrednictvim whistleblowingové linky na nize uvedenych
kontaktnich Udajich:

e  Whistleblowing platforma dostupnd zde:
https://intranet.ctp.eu/web/guest/whistleblowing

e Apliace FaceUp, dostupnd zde: https://www.report.faceup.com/cs/

o E-mailovd adresa: whistleblowing@ctp.eu

e Horkd linka: +420 607 287 287

e Fyzickd posta: Ndrodni 135/14, 110 00 Praha, Ceskd republika, k rukdm Reditele pro
oblast AML a Compliance skupiny CTP Group AML & Compliance Officer
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o Fyzické schizky mohou byt také uspordddny na Zddost oznamujici strany (kontaktujte
pracovnika Reditele pro oblast AML a Compliance skupiny CTP, jehoz kontaktni Udaje
jsou k dispozici zde.(intranet/Compliance/Compliance Officer)

Podrobné informace o tom, jak nahldsit prostrednictvim whistleblowingové linky, naleznete
zde: https://intranet.ctp.eu/web/guest/whistleblowing.
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