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Wprowadzenie

Polityke grupy kapitatowej CTP w zakresie przeciwdziatania przekupstwu i korupcji
opracowano jako pomoc w zrozumieniu obowigzujgcych przepiséw dotyczqgcych przekupstwa i
korupcji, dziatan, ktére w praktyce oznaczajq przekupstwo lub korupcje. W zwigzku z
powyzszym w polityce okreslono réwniez obowiqzujgce w grupie CTP(zgodnie z definicjg
podanqg ponizej) zasady przyjmowania i dawania upominkéw i form gratyfikacji. Zasady te
dotyczg nie tylko upominkéw i form gratyfikacji w odniesieniu do klientéw lub potencjalnych
klientow, ale réwniez stron trzecich pozostajgcych w relacji z grupg CTP jak partnerzy
biznesowi, w tym dostawcy, przedstawiciele organéw panstwowych, czy tez inne podmioty.

Niniejsza Polityka grupy kapitatowej CTP w zakresie przeciwdziatania przekupstwu i korupcji
ma zastosowanie wobec wszystkich podmiotéw zwigzanych z grupq kapitatowg CTP ("Grupa
CTP") oraz oséb nalezqcych do Grupy CTP:
- Kadra kierownicza i pozostali cztonkowie Zarzqdu (zwani dalej "Dyrektorzy"), jok
rowniez
- Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze godzin, pracownicy
tymczasowi oraz osoby $wiadczgce ustugi na rzecz Grupy CTP jako wykonawcy (zwani
dalej "Personel CTP"),
niezaleznie od rodzaju wykonywanych obowigzkdéw, stanowiska w hierarchii Grupy CTP, czy
kraju, w ktérym znajduje sie ich oddziat.

Kazda wzmianka odnoszqgca sie do Grupy CTP w niniejszej polityce odnosi sie rowniez do
kazdego podmiotu wchodzgcego w sktad Grupy CTP.

Wszyscy cztonkowie personelu i Dyrektorzy CTP sq zobowigzani do potwierdzania corocznie
spetniania stosownych wymogdéw oraz odbywania odpowiednich szkolen.

Polityka ta dotyczy zaréwno wreczania, jok i przyjmowania upominkéow i form gratyfikacji.
Dotyczy to nie tylko upominkdw i form gratyfikacji w odniesieniu do klientéw lub potencjalnych
klientow, ale réwniez innych podmiotéw trzecich pozostajgcych w relacji z grupg CTP jak np.
partnerzy biznesowi, w tym dostawcy, przedstawiciele organéw panstwowych, czy tez inne
podmioty.

Polityka ta nie moze by¢ stosowana z mocg wsteczng w odniesieniu do okresu sprzed daty jej
wejscia w zycie.

Ww. Polityka jest dostepna w Biurze ds. zgodnosci.

Niniejszg polityke nalezy interpretowaé w powigzaniu z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
dokumentu, zawierajgcym szczegotowe informacje nt. specyfiki lokalnych systemoéw prawnych
oraz z Kodeksem postepowania CTP dostepnym na stronie internetowej Grupy.

W razie wagtpliwosci dotyczgeych stosowania zasad okreslonych w ninigjszej Polityce nalezy
skontaktowad sie ze specjalistg ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami

(AML & Compliance Officer) Grupy CTP piszgc na adres compliance@ctp.eu.

Kazdy cztonek personelu CTP i Dyrektorzy przyjmujg do wiadomosci i potwierdzajg, ze
nieprzestrzeganie zasad okreslonych w niniejszej Polityce moze narazi¢ osoby i/lub samg
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Grupe CTP i/lub poszczegdlne Spotki w ramach grupy CTP na powazne ryzyko prawne,
finansowe, biznesowe lub utrate reputacji. Ryzyko prawne zwigzane z przekupstwem i
korupcjg zostato uregulowane w aktach prawnych wtasciwych dla kazdego systemu prawnego,
w szczegolnosci tych okreslonych w odnosnej czesci Zatgeznika nr 2 do niniejszego dokumentu

Jezeli osoba lub podmiot wchodzgcey w sktad Grupy CTP narusza zasady lub uchyla sie od
przestrzegania zasad ustalonych w niniejszej ,,Polityce w zakresie przeciwdziatania przekupstwu i
korupcji grupy kapitatowej CTP”- zaréwno taka osoba lub podmiot, jak i poszczegdlne Spotki w
ramach grupy CTP narazone sg na ryzyko popetnia niektorych przestepstw. Moze to zwykle

dotyczy¢ m.in.:

OSOBY FIZYCZNE SPOLKI Z GRUPY CTP CTP

Przyjmowanie korzysci majgtkowych e

o . . osoba wrecza, proponuje lub obiecuje
osoba przyjmuje korzys¢ majgtkowq lub , , , . . .
wreczyc¢ tapowke innej osobie w zwiqgzku z
obietnice takiej korzysci w zwigzku z _—
przedsiebiorstwem.

przedsiebiorstwem wtasnym lub innej

1. Zasady

1.1. Grupa CTP nie toleruje zadnych form korupcji ani przekupstwa, wobec czego wymaga sie
od catego personelu CTP przestrzegania niniejszej polityki.

1.2. Prowadzgc dziatalno$é Grupa CTP przestrzega majgcych zastosowanie obowigzujgcego
prawa i norm moralnych, dziata w sposoéb uczciwy i etyczny, i oczekuje takiego samego
postepowania od catego personelu CTP.

1.3. Przekupstwo to typowa forma korupcji. Za korupcje mogg by¢ uznane rézne przestepstwa,
w zaleznos$ci od specyfiki konkretnego przypadku (por. Zatgcznik nr 2 do niniejszego
dokumentu, w ktérym znajduje sie przyktadowa lista potencjalnie istotnych przestepstw).

1.4.Pod pojeciem tapdwka mozna rozumiec nienalezng korzysé polegajgcg na bezposrednim
wzbogaceniu majgtkowym lub innych korzysciach, ktére osoba przekupiona ma otrzymacd
lub za jej zgodq przekazacd innej osobie, a do ktérych z innych wzgleddw nie jest uprawniona.
tapdwki to miedzy innymi wyptaty gotdwki, upominki, inne formy gratyfikacji lub cokolwiek
wartoéciowego (niezaleznie od ich wartosci), lub jakiekolwiek przypadki naktaniania (por.
odnosény Zatqcznik 2, w ktérym podano definicje ,tapdwki” dla kazdego systemu prawnego).
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®

Utatwienie otrzymania warto$ciowego
prezentu w celu uzyskania zamodwienia
publicznego przez posrednika.

Przekazanie jakiejkolwiek korzysci
urzednikowi publicznemu zajmujqcego sie
pozwoleniami na  budowe w celu

przyspieszenia procesu wydania

pozwolenia

Zgdanie lub przyjmowanie korzysci i/lub
prowizji za polecenie podwykonawcy

Potwierdzenie przez pracownika
wykonania niezrealizowanych zadan w
ramach prac dodatkowych w zamian za

udziat w nagrodzie

Zaoferowanie nagrody specjaliscie z danej
dziedziny za przygotowanie opinii/analizy
na korzys$¢ cztonka grupy CTP/partnera
biznesowego.

Zatrudnienie dziecka urzednika
publicznego w celu wywarcia wptywu na
udzielenie zlecenia/ wydania

upowaznienia Grupie CTP.

Pracownik przejmuje budowe z
niedokonczong pracq od
dostawcy/wykonawcy i zapewnia
pdzniejszg zaptate petnego
wynagrodzenia w zamian za korzysé
finansowq na swojq korzysé.

W zamian za obietnice bonu wakacyjnego,
pracownik ukrywa fakt, ze
dostawca/wykonawca dostarczyt

materiat gorszej jakosci niz uzgodniono.

Pracownik zezwala na nieautoryzowane
korzystanie z gruntéw grupy CTP przez
dostawce/wykonawce w zamian za

korzys¢ finansowq

1.5. Grupa CTP, personel CTP jak tez Dyrektorzy nie mogq proponowaé, obiecywad ani wreczad
tapdowek, przyjmowacé tapdwek ani obietnic otrzymania tapowek. Zabrania sie nadto
naktaniania czy zezwalania na to aby osoby trzecie (lub z wykorzystaniem oséb trzecich do
tych celdéw) lub klienci wreczali lub otrzymywali tapéwki w ich imieniu. Zakazy te majq
rowniez zastosowanie do wszelkich form podpowiedzi lub sugestii dotyczgcych mozliwosci
ww. postepowania.

1.6. Grupa CTP, personel CTP, czy Dyrektorzy nie mogq zacheca¢ ani pozwalaé na to, by osoby
powigzane z nimi w ramach wykonywania przez takie osoby pracy lub w ramach
piastowania stanowiska na rzecz Grupy CTP proponowaty, obiecywaty lub wreczaty
tapoéwki, albo je przyjmowaty.

1.7. Kazdy, wobec kogo stwierdzi sie, ze brat udziat w dziataniach korupcyjnych lub zwigzanych
z przekupstwem, podlega srodkom dyscyplinarnym Grupy CTP.

1.8.Grupa CTP dba réwniez o to, zeby zaden pracownik CTP nie ponosit negatywnych
konsekwencji odmowy podjecia dziatan naruszajgcych okreslong niniejszym aktem Polityke
CTP, Kodeks postepowania Grupy CTP lub obowigzujgce przepisy prawa, jak tez odmowy
podjecia dziatan korupcyjnych.
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1.9. Oferowanie i przyjmowanie upominkéw i innych form gratyfikacji moze stanowi¢ wazng
czes¢ dobrych relacji z kontrahentami. Dobre relacje pomagajg rozwijaé dziatalnosé, jednak
w pewnych sytuacjach przyjmowanie lub oferowanie upominkdéw i/lub innych form
gratyfikacji moze narazi¢ grupe CTP na zarzuty stronniczosci, nieuczciwych praktyk
biznesowych lub nawet naruszenia obowigzujgcych przepisdéw prawa czy regulacji. Z tego
powodu niniejsza polityka okresla normy i sposoby postepowania dopuszczalne w obrebie
Grupy CTP.

110.CTP przestrzega miedzynarodowych standardéw i umoéw, takich jok Wytyczne Organizacji
Narodéw Zjednoczonych dotyczgce biznesu i praw cztowieka (UNGP) oraz Wytyczne OECD
dla przedsigbiorstw wielonarodowych (MNE).

2. Wreczanie ptatnosci w celu przyspieszenia powiadomien i konsultacji

2.1 Pracownicy Grupy CTP zobowigzani sq niezwtocznie zgtaszac¢ wszystkie znane przypadki
przekupstwa lub korupcji, jak tez kazde przypuszczenie zaistnienia takiej sytuacji do
Specjalisty ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci w Grupie CTP (CTP Group
AML & Compliance Officer). Przyktadowo w sytuacji, gdy pracownik Grupy CTP/Dyrektor
zostat poproszony o zaptaty tapdwki lub zaoferowano mu tapowke lub powzigt informacije,
ze takie zdarzenie miato miejsce w odniesieniu do ktoérejkolwiek Spotki w ramach Grupy
CTP. Pracownicy Grupy CTP sqg proszeni o omoéwienie wszelkich przypadkéow przekupstwa
lub wagtpliwosci zwigzanych z korupcjq z Specjalistg ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy
i zgodnos$ci Grupy CTP (np. gdy istnieje podejrzenie, ze kwestia tapdwki moze pojawié sie
w ramach ktérejkolwiek z relacji z podmiotami).

3. Ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy

3.1 Zabrania sie wreczania ptatnosci przyspieszajgcych tok sprawy, czyli ptatnosci na rzecz
urzednikéw administracji publicznej majgcych na celu utatwienie lub przyspieszenie
swiadczenia ustug publicznych. Powyzsze dziatania sq zabronione nawet jezeli uiszczanie
takich ptatnosci stanowi standard w ramach danego systemu prawnego. Nie dotyczy to
sytuacji, gdy sg one wymagane przez lokalnie obowiqzujgce prawo. Standardowe optaty
administracyjne nie sq uznawane za ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy.

3.2 Urzednikiem administracji publicznej jest np. sedzia, prokurator, cztonek rzgdu,
parlamentarzysta lub inna osoba piastujgca stanowisko w innym urzedzie administracji
publicznej; radny lub odpowiedzialny urzednik samorzgdu lub urzedu administracji
publicznej; funkcjonariusz sit zbrojnych lub stuzb bezpieczenstwa (np. funkcjonariusz
policji), kontroler finansowy lub jego zastepca (por. odnod$ng czeéé Zatgcznika nr 2 do
niniejszego dokumentu, w ktérym znajduje sie lista ze wskazaniem / definicjg urzednika
administracji publicznej w poszczegdlnych systemach prawnych).

3.3 Jezeli upominki lub inne formy gratyfikacji majg zostaé wreczone urzednikom administrac;i
publicznej, nalezy je dobrze przemysle¢ i oferowac¢ wytgcznie wyjgtkowo. Wszyscy
cztonkowie personelu i Dyrektorzy powinni zachowa¢ najwyzszq ostroznosé rozwazajqc
wreczenie upominku urzednikowi administracji publicznej w celu unikniecia uznania takiego
dziatania jako tapowki lub ptatnosci przyspieszajgcej tok sprawy, ktére sg zabronione.
Zasady opisane ponizej majg zastosowanie w szczegdlnosci gdy w danej sprawie
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koniecznym jest uzyskanie wstepnych zatwierdzen i spetnienie wymogdw rejestraciji (por.
p. 8.8 niniejszego dokumentu).

4. Darowizny na rzecz organizacji charytatywnych i sponsoring

4.1 Darowizny na rzecz organizacji charytatywnych i sponsoring prowadzone w imieniu
podmiotu wchodzgcego w sktad Grupy CTP nie mogq byé wykorzystywane (oraz nie moggq
stwarzadé wrazenia, ze sq wykorzystywane) jako "ukryta" forma przekupstwa.

4.2 Darowizny na rzecz organizacji charytatywnych i sponsoring prowadzone w imieniu
podmiotu wchodzgcego w sktad Grupy CTP mogq by¢ wykonywane wytgcznie na
nastepujgcych warunkach:

Darowizny muszg by¢ zawsze wnoszone w sposob przejrzysty, tzn. nalezy sporzqdzic
odpowiednig dokumentacje, w tym dotyczgcq tozsamosci beneficjenta oraz przyczyny
dokonania wptaty,

Darowizna nie moze by¢ wykorzystana w celu uzyskania niedozwolonych korzysci oraz
nie moze by¢ szkodliwa dla wizerunku Grupy CTP,

Przeznaczenie srodkdéw finansowych zostanie zweryfikowane przez zwrdcenie sie do
beneficjenta o udostepnienie dokumentacji uzupetniajqce;j,

Darowizna zostata zatwierdzona przez dyrektora generalnego CTP lub jego zastepce,
jak réwniez przez specjaliste ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci z
przepisami (AML & Compliance Officer) Grupy CTP. Przed udzieleniem zatwierdzenia
specjalista ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami
przeprowadzi i udokumentuje odpowiednie badanie due diligence proponowanego
beneficjenta w celu oceny zgodnosci darowizny z prawem oraz zwigzanego z niq ryzyka.

5. Darowizny na cele polityczne

5.1 Zabrania sie Pracownikom CTP przekazywania w imieniu podmiotu wchodzgcego w sktad

Grupy CTP darowizn na cele polityczne, chyba ze zostaty one uprzednio zatwierdzone
przez dyrektora generalnego CTP lub jego zastepce, jak rowniez przez specjaliste ds.
przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami.

6. Polecenia w zakresie zatrudnien

6.1

Grupa CTP wspiera przejrzysty, obiektywny i konkurencyjny proces rekrutacyjny, w
ktorym kandydaci wybierani sqg w oparciu o ich kwalifikacje i potrzeby Grupy CTP. Zasady
i przepisy antykorupcyjne majg réwniez zastosowanie do procesu dotyczqgcego polecen w
zakresie zatrudniania nowych pracownikéw CTP,

7. Wybor dostawcow/wykonawcdw i klientéw

7.1

Grupa CTP wspiera takze przejrzysty, obiektywny i konkurencyjny proces wyboru
dostawcéw/wykonawcow i klientéw podmiotéw nalezgeych do Grupy CTP, w ktérym
partnerzy biznesowi wybierani sg na podstawie ich kwalifikacji i potrzeb Grupy CTP.
Zasady i reguty antykorupcyjne majq réwniez zastosowanie do procesu wyboru
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dostawcéw/wykonawcow i klientéw podmiotéw Grupy CTP. Grupa CTP ktadzie nacisk na
wtasciwy i adekwatny proces due dillignece w przypadku partneréw biznesowych, biorgc
pod uwage poziom ryzyka i zgodnos¢ z przepisami prawa zwigzanymi ze zwalczaniem
praktyk korupcyjnych.

7.2 Grupa CTP wymaga od swoich partneréw biznesowych zapewnienia przyjecia i wdrozenia
odpowiednich  przepiséw  wewnetrznych ~w celu przestrzegania  przepiséw
antykorupcyjnych.

7.3 Procesy Grupy CTP zwiqgzane z wyborem i pdzniejszymi relacjomi z
dostawcami/wykonawcami, jok tez klientami podlegajg réwniez okreslonym zasadom i
politykom Grupy CTP w zakresie zwalczania naduzyé finansowych i przepisow
antykorupcyjnych.

8. Upominki i inne formy gratyfikacji

8.1 Przyjmowanie i wreczanie prezentéw lub innych form gratyfikacji od oséb trzecich, jak tez
ich wreczanie osobom trzecim spoza Grupy CTP w zwigzku z dziatalnoscig Grupy CTP
jest w niektdrych sytuacjach uznawane za forme uprzejmosci. Nalezy jednak dopilnowad,
aby pracownicy CTP i Dyrektorzy nie wreczali i nie przyjmowali prezentéw lub innych form
gratyfikacji, ktére sg niewtasciwe i mogtyby zosta¢ uznane za przekupstwo. Pracownicy
CTP i Dyrektorzy mogg proponowacd lub przyjmowac¢ tylko takie prezenty lub inne formy
gratyfikacji, ktére sq rozsgdne i proporcjonalne.

8.2 Prezent oznacza kazdq korzys¢ materialng oferowang w ramach relacji spotecznych.
Zasadnosé i proporcjonalnosé ich wartosci zalezy w duzej mierze od okolicznosci
(standardu zycia, kontekstu itp.) oraz od osdb, ktérych bezposrednio dotyczq. Na
przyktad, prezenty bozonarodzeniowe i urodzinowe sq rowniez uwazane za ,prezent” w
ramach niniejszej polityki i muszqg by¢ przyjmowane i oferowane zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie (tgcznie z zatwierdzeniem i obowigzkiem rejestracji,
jak opisano ponizej)

8.3 Gratyfikacja oznacza niematerialng korzys$é polegajgcq na poswieceniu szczegdlnej uwagi
innym. Zasadnos¢ i proporcjonalnosé jej wartosci bedg zalezeé od konkretnej osoby i
okolicznosci.

8.4 Charakter gratyfikacji i prezentéw moze by¢ bardzo rézny, na przyktad:
e Przedmioty, gotéwka, premie, ptatnos$ci, ekwiwalenty gotéwkowe (vouchery, bony
podarunkowe itp.), pozyczki, znizki i dodatki osobiste, ustugi bezptatne itp;
e Positki stuzbowe, zaproszenia na imprezy kulturalne, sportowe lub towarzyskie,
rozrywkowe, koszty podroézy, koszty zakwaterowania itp.

8.5 Zawarte w niniejszej polityce zasady dotyczgce prezentdw i gratyfikacji nie dotyczg
organizacji wydarzen marketingowych i/lub zwigzanych z rozwojem biznesu przez
podmiot z Grupy CTP. W oparciu o niniejszq polityke ww. wydarzenia nie sq uznawane za
forme gratyfikacji, ani prezentu. Organizacja wspomnianych wydarzen podlega odrebnym
zasadom dotyczgcym budzetowania i zatwierdzania. Niemniej jednak, w trakcie
organizacji takich wydarzen i podczas uczestnictwa w nich, pracownicy i Dyrektorzy sg
zobowigzani przestrzegac wszystkich innych zasad okreslonych w niniejszej polityce.
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8.6 Przy okreslaniu, czy prezent lub forma gratyfikacji sq zasadne i proporcjonalne, nalezy
wzig¢ pod uwage ich wartos¢ i czestotliwosé. Wartosc prezentu bedzie rozpatrywana z
perspektywy odbiorcy (tak wiec np. prezent kupiony za obnizong cene ma nadal warto$é
odpowiadajgcq pierwotnej cenie przedmiotu). Dla celdw niniejszej polityki, prezenty i inne
formy gratyfikacji sqg kategoryzowane wedtug ich wartosci w oparciu o nastepujgce progi
(dane liczbowe zawierajqg podatek VAT):

WARTOSC

Powszechne Drogie Bardzo WARTOSC

Kwota (EUR)

maks. 25 od 26 do 150 od 151 do 500 od 501

8.7 Dla celéw niniejszej polityki progi oblicza sie tgcznie:

Za okres roku kalendarzowego od pierwszej wreczenia i/lub otrzymania prezentu lub
formy gratyfikacji temu samemu podmiotowi/od tego samego podmiotu (lub osoby
fizycznej, jesli nie reprezentuje ona okreslonego podmiotu) przez pracownika Grupy
CTP lub Dyrektora. Analogiczne zasady dotyczqg darczyncy, w przypadku gdy
podmiotem obdarowywanym jest pracownik Grupy CTP, cztonek Kadry Kierowniczej
z grupy CTP lub spotkg w ramach grupy CTP; oraz

Dla wszystkich materialnie powigzanych prezentéw lub form gratyfikacji, niezaleznie
od tego, kto jest odbiorcq lub kto jest podmiotem obdarowujgcym.

8.8 W kazdym przypadku, prezenty lub formy gratyfikacji mogg byé wreczane lub
przyjmowane tylko pod nastepujgcymi warunkami:

Sg one wreczane jako wyraz dobrej woli, a nie w oczekiwaniu na przystuge zwrotng

lub w celu utatwienia jakiegokolwiek zaangazowania i nie powinny mieé na celu (lub

wydawaé sie ze majg na celu) faktyczne gratyfikacje lub stanowié jakgkolwiek inng

nieuzasadniong zachete;

Sg one wreczane w sposob jawny i przejrzysty;

Oferowanie lub przyjmowanie gotowki lub ekwiwlentu pieniezne, np.
w formie bonow podarunkowych lub voucherdéw zakupowych/wakacyjnych

jest zabronione;

Wartosé prezentu lub gratyfikacji jest zasadna i proporcjonalna;

Wartosé prezentu lub formy gratyfikacji nie przekracza 500 EUR - przyjmowanie i

wreczanie prezentéw i gratyfikacji o wartosci przekraczajgcej 500 EUR jest

niedopuszczalne; oraz

Przestrzegane sq nastepujqce zasady wstepnego zatwierdzania i rejestracji:

Prezent lub forma

Koszt/warto$é na

Wymagane jest
gratyfikaciji osobe ywsfepneJ Wymagana
> . . jestracj
(given or received) Uwzglednic zatwierdzenie od: rejestraca
tgczny efekt
Wszystkie CTP Group AML &
Urzednicy publiczni prezenty i formy Compliance TAK

gratyfikacj

Officer

Inne podmioty

Prezenty i formy
gratzfiakcji o

Nie wymaga sie

NIE
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(np. klienci lub powszechne

dostawcy/ wartosci

wykonawcy) Prezenty | formy
gratyfikacji o duzej | Nie wymaga sig TAK
wartosci
Prezenty | formy CTP Group AML &
gratyfikacji o Compliance TAK
bardzo duzej Officer
wartosci

9. Rejestr prezentéw

9.1 Prezenty i inne formy gratyfikacji muszg by¢ wpisane do rejestru prezentdéw zgodnie z
ponizszq formgq.

9.2 Rejestr prezentéw jest prowadzony przez Specjaliste Grupy CTP ds. przeciwdziatania
praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami. Wszyscy pracownicy CTP sg zobowigzani do
zarejestrowania kazdego prezentu i formy gratyfikacji (jesli ma to zastosowanie, na
podstawie powyzszych zasad rejestracji) u Specjalisty Grupy CTP ds. przeciwdziatania
praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami niezwtocznie po jego wreczeniu lub otrzymaniu.
Zasady rejestracji majg zastosowanie nawet w przypadkach, gdy obdarowany odmodwit
przyjecia propozycji prezentu lub formy gratyfikacji.

9.3 Nalezy uwzgledni¢ przynajmniej nastepujgce informacje:
- Nazwisko i stanowisko/urzqd wreczajgcego i otrzymujgcego;
- Data zaoferowania/przyjecia;
- Opis prezentu lub formy gratyfikacji;
- Inneistotne aspekty; oraz
- Wartos¢ prezentu lub formy gratyfikacji.

10. Odpowiedzialnos¢

10.1 Kazdy Pracownik i cztonek Kadry Kierowniczej jest odpowiedzialny za przestrzeganie
niniejszej polityki.

10.2 Specjalista ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami Grupy CTP ma
dodatkowo za zadanie monitorowanie niniejszej polityki, nadzorowanie jej przestrzegania
i zapewnianie, w szczegolnosci poprzez szkolenia, ze Pracownicy sg swiadomi jej tresci.
Ww. Specjalista sktada réwniez Zarzgdowi sprawozdania dotyczgce wdrozenia niniejszej
polityki, co najmniej raz w roku, a w razie potrzeby czesciej.

10.3Kadra Kierownicza jest odpowiedzialna za wdrozenie niniejszej polityki w codziennej pracy
odpowiednich spotek z Grupy CTP, zapewnienie jej przestrzegania oraz opiniowanie
raportu, o ktérym mowa w punkcie 9.7.
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10.4Menedzerowie na wszystkich szczeblach spétek grupy CTP sq odpowiedzialni za
wdrozenie i przestrzeganie wymogow niniejszej polityki w ramach powierzonych im rol
organizacyjnych w strukturze spdtek grupy CTP. We wspdtpracy z Specjalistq ds.
przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami, Kadra Kierownicza zapewnia
réwniez, ze podlegli im pracownicy znajg i rozumiejg niniejszq polityke.

11. Konsekwencje naruszenia

1.1 Grupa CTP jest zobowigzana do postepowania zgodnie z przepisami prawa w kazdych
okolicznosciach. Grupa CTP jest w petni swiadoma potrzeby podkreslenia powagi
konsekwencji jakie mogg nies¢ za sobg praktyki korupcyjne, nawet samo podejrzenie ich
wystgpienia, w stosunku do Pracownikdéw, poszczegdlnych spdtek Grupy CTP oraz Grupy
jako catosci. Nie tylko pod wzgledem zagrozenia utraty reputacji, ale nawet powaznych
skutkéw cywilnych i karnych.

1.2 W przypadku praktyk korupcyjnych, Pracownicy CTP i Kadra Kierownicza narazajg sie na
ryzyko wszczecia postepowania karnego i skazania za dziatalno$¢ przestepczg, ze
wszystkimi tego konsekwencjami, w tym karg pozbawienia wolnosci, grzywny i
obowigzkiem naprawienia szkody (liste potencjalnie istotnych przestepstw mozna znalezé
w Zatqczniku nr 2 do niniejszej polityki).

1.3 Angazujgc sie w praktyki korupcyjne, Pracownicy i Cztonkowie Zarzqdu narazajg nie tylko
siebie, ale rowniez Grupe CTP lub poszczegdlne spotki z Grupy CTP. W zaleznosci od
przepisow prawnych obowiqgzujgcych w poszczegdlnych krajach, wszelkie przejawy
naduzy¢ przez Pracownikéw lub Kadry Kierowniczej spdétki z Grupy CTP mogg zostacd
przypisane samej spotce, a w wyniku tych naduzyé moze zostaé wszczete postepowanie
karne przeciwko spétce i moze ona zostac skazana za dziatalnosé przestepczg zwigzang
z korupcjg (najprawdopodobniej razem z tymi Pracownikami lub cztonkami Zarzgdu).
Moze to mieé¢ znaczgcy negatywny wptyw na danqg spotke, catq Grupe CTP, a w
konsekwencji na wszystkich pracownikéw i Kadre Kierowniczqg, dlatego w interesie
wszystkich powinno leze¢ zapobieganie takowym przestepstwom i nietolerowanie ich.

1.4 Spotki z Grupy CTP konsekwentnie badajg wszelkie podejrzenia naruszenia niniejszej
polityki i bedq jednoznacznie wyciggac¢ odpowiednie konsekwencje wynikajgce z prawa
pracy i innych przepiséw (w tym ewentualne dotyczqce szkdd zarédwno materialnych i
niematerialnych (np. zwigzanych z reputacjqg). W prawnie uzasadnionych przypadkach,
cztonkowie Grupy CTP majq réwniez obowigzek przekazac sprawe do zbadania organom
wymiaru sprawiedliwosci w przeciwnym razie sami ryzykujg popetnienie przestepstwa.
Obowiqgzek ten bedzie konsekwentnie oceniany i rozpatrywany w kazdym indywidualnym
przypadku.

12. Ulepszenia

12.1 Kadra Kierownicza we wspotpracy ze Specjalistg ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy i
zgodnosci z przepisami jest odpowiedzialna za wtasciwe wdrozenie niniejszej polityki w
codziennej pracy, jak rowniez w wewnetrznych procedurach wszystkich spétek z Grupy
CTP (wdrozenie to bedzie réwniez brane pod uwage w ramach regularnej oceny systemu
zarzgdzania, w tym m.in. oceniana bedzie przydatnosci i skutecznosci przyjetych srodkdéw
antykorupcyjnych).
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12.2.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub mozliwosci poprawy w zakresie
usprawnienia  niniejszej  polityki, Grupa CTP  wdrozy odpowiednie  srodki
naprawcze/usprawnienia.

12.3.Kazdy Pracownik moze wyrazi¢ swojg opinie w zakresie ulepszenia niniejszej polityki i
procedury antykorupcyjnej w ramach Grupy CTP. Wszelkie sugestie mogg zostacd
zgtoszone do Specjalisty ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami,
zaréwno osobiscie jak i na adres mailowy compliance@ctp.eu. Wszystkie sugestie bedg
oceniane i nastepnie zaprezentowane odpowiednim Cztonkom Zarzgdu.

13. Kanat zgtaszania nieprawidtowosci

13.1 CTP zapewnia poufny, anonimowy kanat zgtaszania nieprawidtowosci. Kanat ten umozliwia
kadrze zarzqdzajgcej CTP, Pracownikom CTP oraz osobom trzecim zgtaszanie skarg lub
wagtpliwosci dotyczqcych nieprzestrzegania naszego Kodeksu Postepowania Grupy,
odpowiednich polityk i standardéw etycznych, zgtaszanie nieuczciwych zachowan lub
zasieganie porad w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw.

13.2. Wszelkie zgtoszenia dokonywane tym kanatem bedq rozpatrywane uczciwie, nalezycie i
bez zbednej zwtoki. Kanat zgtaszania nieprawidtowosci jest anonimowy. Podanie nazwiska
i danych kontaktowych pomoze jednak w razie potrzeby uzyskac¢ wiecej szczegdtdw i
usprawni dochodzenie. CTP zobowiqzuje sie do ochrony zgtaszajgcych przekazujgcych
informacje w dobrej wierze przed dziataniami odwetowymi. Wszyscy zgtaszajgcy bedg
traktowani z szacunkiem, godnosciq i z zachowaniem poufnosci.

13.3. Wiecej informacji mozna znalez¢é w naszej polityce dotyczgecq zgtaszania
nieprawidtowosci. Dokument ten jest dostepny na naszej stronie internetowe;.

Ad iI: Poczta lub osobista wizyta:
@ h.rei e-lma] ' CTP Invest, spol. s r.o.
WhistiEblewing @kt e Group AML & Compliance Officer

Ndarodni 135/14, 110 00 Prague, Czech Republic

Telefon: NNTB ﬁftwrslef{}vrvzv:\i :;ezglefanci Spl(i:lc()(:;:f{alifnternetowa.
(+420) 607 287 287 Facelup (Har:;-o FACE.UF;,)} . p.com/p
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Zatqcznik nr 1 do Grupy CTP: Polityka grupy kapitatowej w zakresie
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji — Obowigzuje dla podmiotéw Grupy
CTP

Niniejszy Zatgcznik nr 1 do Grupy CTP: Polityka grupy kapitatowej w zakresie przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji zawiera wykaz podmiotéw Grupy CTP, ktérych dotyczy niniejsza

polityka oraz powigzane informacje.

KRAUJ NAZWA ADRES IDENTYFIKATOR
PODMIOTU
Austria CTP Invest Himmelpfortgasse 2/5. | FN528284p
Immobilien GmbH Stock, 1010 Wien
Butgaria CTP Invest EOOD Sofia 1517, District UliC 204087798
Poduyane, 247,
Botevgradsko Shose
Blvd., floor 7, Republic
of Bulgaria
Holandia CTP N.V. Apollolaan 151, 1077AR RSIN 860528091
Amsterdam, NL
Holandia CTP INVEST B.V. Apollolaan 151, 1077AR | RSIN: 862180235
Amsterdam, NL
Hong Kong CTP Invest Hong Unit B, floor 17/F, reg. No. 7581580-
Kong Limited United Centre, 95 000-09-23-6
Queensway, Admiralty,
Hong Kong
Niemcy CTP Deutschland Lietzenburger Str. 75 RSIN 864491748
B.V. 10719 Berlin
Niemcy CTP Invest Lietzenburger Str. 75, HRB: 268460
Germany GmbH 10719 Berlin
Polska CTP Invest Poland Rondo Organizacji KRS 0000284324
sp. z 0.0. Naroddéw
Zjednoczonych 1, 00-
124 Warsaw
Republika Czeska CTP Invest, spol. s Central Trade Park D1 ICO: 261 66 453
r.o. 1571, 396 01 Humpolec
Rumunia CTP Invest Dragomiresti-Deal, 19746002
Bucharest S.R.L. Dragomiresti-Vale
Commune, Building B,
ground floor, office no.
2, lIfov County
Serbia CTP Invest doo Bulevar Zorana Matic¢ni broj:
Beograd - Novi Bindica no. 64aq, 21287172
Beograd Beograd-Novi
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Beograd, Republic of
Serbia

EH2 4JN

Stowacja CTP Invest SK, Laurinskd 18, 811 01 ICO: 36 697 109
spol. s r.o. Bratislava, Slovakia

Velika Britanija CTP INVEST 4th Floor, 115 George reg. SC690624
LIMITED Street, Edinburgh, UK

Wegry

CTP Management
Hungary Korldtolt
Felel6sségl
Tdrsasdg

Verebély Ldszlé utca
2., 2051 Biatorbdgy,
Hungary

court reg. number:
Cg. 13-09-186380
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Zatgcznik nr 2 do Grupy CTP: Polityka przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji

Polska

Niniejszy zatgcznik do Grupy CTP: Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji ma
zastosowanie do wszystkich dziatan Grupy CTP majgcych miejsce w Polsce lub z nig
zwigzanych.

Wprowadzenie

Ryzyka prawne zwigzane z Grupg CTP: Polityka Antykorupcyjna i Przeciwdziatania Lapowkom
uregulowane sq przede wszystkim w nastepujgcych ustawach obowiqgzujgcych na obszarze
polskiej jurysdykcji:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, Dz. U. 2019, poz. 1950 ze zm.
(,polski kodeks karny”), m.in. przestepstwa okreslone w art. 229 Przyjmowanie
tapowek, art. 229. Oferowanie tapdwek, art. 230 - 230a Wptyw handlowy, art. 296a
Korupcja menedzerdw itp.;

e Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci karnej oséb prawnych
za czyny zabronione pod grozbgq kary, z pézniejszymi zmianami (,polska ustawa o
odpowiedzialnoéci karnej oséb prawnych”).

Definicje

Korupcja jako taka nie jest zdefiniowana w Kodeksie karnym. Typowq formgq korupcji jest
przekupstwo (przyjmowanie tapdwek, oferowanie tapéwek), ktére podlega karze z art. 228 -
229 Kodeksu karnego.

tapdwkq jest nieuprawniona korzy$é majgtkowa lub osobista na rzecz tej osoby lub osoby
trzeciej albo jej obietnica w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej.

Funkcjonariuszem publicznym w rozumieniu art. 115 § 13 Kodeksu karnego jest:
1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
2) poset, senator, radny, poset do Parlamentu Europejskiego,

3) sedzia, tawnik, prokurator, urzednik finansowego organu postepowania przygotowawczego
lub organu nadzorujgcego finansowy organ postepowania przygotowawczego, notariusz,
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komornik, kurator sgdowy, syndyk, sqd - powotany przetozony i administrator oraz osoba
orzekajgca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie przepiséw prawa,

4) pracownik administracji pafstwowej, innego organu panstwowego lub samorzgdu
terytorialnego, chyba ze jest to wytgcznie pracownik stuzb, oraz kazda inna osoba uprawniona
do podejmowania decyzji administracyjnych,

5) pracownik panstwowego organu kontroli i kontroli lub samorzgdowego organu kontroli i
kontroli, chyba ze jest wytqgcznie pracownikiem obstugi,

6) osoba zajmujgca stanowisko kierownicze w innej instytucji panstwowej;

7) funkcjonariusz organu odpowiedzialnego za ochrone bezpieczefdstwa publicznego lub
funkcjonariusz Panstwowej Stuzby Wiezienngj,

8) osoba petnigca czynnq stuzbe wojskowg,

9) pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze jest wytgcznie pracownikiem
stuzby.

Dla odpowiedzialnoéci za przekupstwo w rozumieniu polskiego prawa istotne jest, aby
Swiadczenie zostato zaoferowane lub przyjete przez osobe petnigcq funkcje publiczng w
zwiqgzku z petnieniem funkcji publicznej. Zatem ilekro¢ w postepowaniu mowa jest o
funkcjonariuszu publicznym w Polsce, nalezy przez to rozumieé osobe petnigcqg funkcje
publiczng w rozumieniu art. 115 § 19 Kodeksu karnego.

Osobq petnigcq funkcje publiczng w rozumieniu art. 115 § 19 Kodeksu karnego jest nie tylko
funkcjonariusz publiczny, ale takze: cztonek samorzgdu terytorialnego, osoba zatrudniona w
jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi, chyba ze wytqcznie pracownik
stuzby oraz kazda inna osoba, ktoérej prawa i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej
okresla lub uzndje ustawa lub umowa miedzynarodowa wiqgzgca Rzeczpospolitg Polskq.

Handel wptywem oznacza wreczanie lub obietnice udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji publicznej polegajgcej na
bezprawnym wywieraniu wptywu na funkcjonariusza publicznego.

Korupcjq menedzera jest zgdanie lub przyjecie korzysci majgtkowej lub jej obietnicy w zamian
za naduzycie przyznanej mu wtadzy albo niedopetnienie obowigzkdéw przez osobe zajmujgcg
stanowisko kierownicze w spétce lub innym podmiocie gospodarczym.
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