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Politica Grupului privind
combaterea practicilor de
mita si coruptie .

Introducere

Aceastd Politicd a Grupului CTP privind combaterea practicilor de mitd si coruptie si propune
sd contribuie la o mai bund intelegere a legislatiei aplicabile in materia combaterii mitei si
coruptiei, ce Inseamnd notiunile de mit& sau coruptie in practicd si, prin urmare, regulile
Grupului CTP (dupd cum este acesta definit mai jos) in leg&turd cu cadourile si ospitalitatea
sunt de asemenea cuprinse in prezenta politicd. Aceste reguli nu se aplicd numai in cazul
cadourilor si manifestdrilor de ospitalitate in legdturd cu clienti sau potentiali clienti, ci si cu
alti terti in relatia cu Grupul CTP, cum ar fi parteneri de afaceri, autoritdti publice si altele.
Aceastd Politicd a Grupului CTP privind combaterea practicilor de mitd si coruptie se aplicd
tuturor entitdtilor ce fac parte din grupul de societdti CTP (,Grupul CTP”) si tuturor
persoanelor din cadrul Grupului CTP:

— Personal de conducere (,Conducere”); si

— Salariati cu normé intreagd sau fractiuni de normd, personal temporar si persoane
care presteazd servicii Grupului CTP, in calitate de contractanti (,Personalul CTP”),
indiferent de atributiile, functiile detinute de acestia in ierarhia Grupului CTP sau de tara in
care acestia fsi desfésoard activitatea.

Orice referire de mai jos, cuprinsd in prezenta politicd, la Grupul CTP va include orice entitate
a Grupului CTP.

Intreg personalul CTP si membrii conducerii au obligatia de a confirma respectarea acesteia
in fiecare an si sd urmeze instruirea aferentd.

Aceastd politicd se aplicd atat in situatiile de oferire, cat si acceptare de cadouri sau
ospitalitate. Aceasta nu se aplicd numai in cazul cadourilor si manifestdrilor de ospitalitate in
leg&turd cu clienti sau potentiali clienti, ci si cu alti terti in relatia cu Grupul CTP, cum ar fi
parteneri de afaceri, functionari publici etc.

Aceastd politicd nu se aplicd retroactiv inainte de data intrdrii acesteia in vigoare.

Aceastd politicd poate fi consultatd la Biroul de Conformitate.

Prezenta politicd ar trebui cititd Tmpreund cu Anexa 1 la aceasta, in care sunt detaliate
aspecte specifice jurisdictiei locale, si cu Codul de Conduitd al CTP, disponibil pe pagina de
internet CTP.

n situatia oricdror neclaritéti cu privire la aplicarea regulilor prezentate in continuare in
aceastd politicd, vé rugdm s& contactati Responsabilul AML & Conformitate al Grupului CTP
la adresa compliance@ctp.eu.

Fiecare membru al personalului si conducerii CTP confirmd si intelege cd nerespectarea
regulilor prevdzute in aceastd politicd poate da nastere unui posibil risc juridic, financiar,
comercial si de reputatie considerabil pentru persoane fizice si/sau pentru Grupul CTP fin
consecintd. Riscurile de naturd juridicd asociate faptelor de mitd si coruptie sunt
reglementate prin actele normative aplicabile in fiecare jurisdictie in parte, in special cele
prevdzute in sectiunea aferentd din Anexa 1la aceasta.
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EXEMPLE DE RISCURI

Tn situatia in care o persoand sau o entitate din Grupul CTP in general incalcd sau eludeazd regulile
prevdzute in aceastd Politicd a Grupului CTP: pentru combaterea practicilor de mitd si coruptie,
acestea riscd sd comitd fapte penale. Acestea pot include, in general, dar fard a se limita la,
urmdtoarele:

PERSOANA FIzICA ENTITATE DIN GRUPUL CTP

Luarea de mitéd Darea de mitd

o persoand acceptd sau acceptd o persoand dd, oferd sau promite o mitd unei alte
promisiunea unei mite in legdturd cu o persoane in legdturd cu o actiune proprie sau a unei
actiune proprie sau a unei alte persoane. alte persoane.

1. Principii

11, Grupul CTP a adoptat o politicd de tolerantd zero fatd de coruptie si/sau mitd in orice
forma si, prin urmare, respectarea acestei politici este obligatorie pentru intreg personalul
CTP.

1.2. 1In desfdsurarea activitdtii sale, Grupul CTP respectd legile si normele morale aplicabile,
actiondnd in mod corect si etic, si pretinde aceeasi conduitd din partea intregului personal
CTP.

1.3. O formd tipicd de coruptie este reprezentatd de mitd. Existd diverse infractiuni care ar
putea fi considerate coruptie, in functie de particularitdtile fiecdrei situatii in parte (a se
vedea Anexa 1la prezenta, pentru o list& orientativd a potentialelor infractiuni relevante).

1.4.  Mita poate fi consideratd a reprezenta un avantaj necuvenit de Imbogdtire materiald
directd sau alte beneficii pe care persoana mituitd urmeazd sd le primeascd sau, cu acordul
acesteia, s& fie date unei alte persoane si la care nu ar avea dreptul altfel. Mita include,
printre altele, pl&ti in bani, cadouri, manifestdari de ospitalitate, sau orice lucru de valoare
(indiferent de valoarea financiard), sau stimulent de orice fel (a se vedea Anexa 1 la
prezenta pentru definitia mitei in fiecare jurisdictie).

Oferirea unui cadou de valoare pentru cdstigarea Angajarea fiului unui functionar public pentru a
de contracte publice prin intermediul unui influenta atribuirea unui mandat Tn favoarea
consultant. Grupului CTP.

1.5, Grupul CTP si Personalul si conducerea CTP au interdictie de a oferi, promite sau pldti
mite sau de a accepta oricare dintre acestea sau de a accepta promisiunea unei mite, sau
de aincuraja sau permite unui tert sau client s& dea sau sd primeascd mitd in numele lor.

1.6.  Grupul CTP si personalul si conducerea CTP au interdictie de a incuraja sau permite unor
persoane asociate cu acestea in desfdsurarea activit&tii sau functiei pentru Grupul CTP
sd ofere, sd promitd sau sd pldteascd mite sau sd primeascd mite.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Orice persoand despre care se constatd cd este angajatd in mitd sau activitati de coruptie
va suporta mdsurile disciplinare ale Grupului CTP.

In plus, Grupul CTP si-a asumat angajamentul de a asigura c& niciun membru al
Personalului CTP nu va suferi consecinte negative pentru c& a refuzat implicarea Intr-o
conduitd care ar incdélca Politica Grupului CTP pentru combaterea practicilor de mitd si
coruptie, Codul de Conduitd al Grupului CTP sau normele legislative aplicabile sau pentru
cd a refuzat sd adopte o conduitd coruptd.

Darea si primirea de cadouri sau manifestdri de ospitalitate pot fi importante pentru
mentinerea bunelor relatii. Bunele relatii ajutd la dezvoltarea activitdtii, cu toate acestea,
n anumite situatii, acceptarea sau transmiterea de cadouri sau manifestdri de ospitalitate
pot expune Grupul CTP la acuzatii de impartialitate, practici comerciale incorecte sau
chiar incdlcarea regulilor sau legilor. Din acest motiv, politica de fatd prevede standardele
si manierele acceptabile in cadrului Grupul CTP.

Notificare si consultari Plati pentru facilitare

2.1,

Salariatii Grupului CTP au obligatia s& raporteze orice incidente cunoscute sau suspectate de
mitd sau coruptie Responsabilului AML & Conformitate din cadrul Grupului CTP, faré intdrzier
nejustificate (ex.: in orice caz in care salariatul sau membrul din conducerea Grupului CTP
primeste solicitarea de a pldti o mitd, sau primeste o mitd sau afld c& un asemenea incident s-a
produs in cadrul entitdtilor din Grupul CTP). Salariatii Grupului CTP au obligatia de a discuta
orice probleme legate de mitd sau coruptie cu Responsabilul AML & Conformitate din cadrul
Grupului CTP (ex.: in cazul in care o relatie este atinsd de suspiciunea c& mita reprezintd, sau ar
putea deveni, o problema).

Plati pentru facilitare

3.1

3.2

3.3

Platile pentru facilitare, si anume, plati cdtre functionari publici cu scopul de a facilita sau
urgenta o actiune de utilitate publica, sunt interzise, chiar si in situatiile in care astfel de pléti
sunt uzuale intr-o anumitd jurisdictie, cu conditia ca acestea sd nu fie impuse prin legislatia
locald aplicabild. Onorariile administrative standard nu sunt considerate pldti pentru facilitare.

Un functionar public este, de exemplu, un judecdtor; un procuror public; un membru al guvernului
sau parlamentului, sau o altd persoand care detine o functie intr-o alté autoritate publicd; un
membru al consiliului sau un oficial responsabil din guvernul local sau dintr-o autoritate publicd;
un membru al fortelor armate sau al fortelor de securitate (ex.: un ofiter de politie), un arbitru
financiar sau adjunctul acestuia (a se vedea sectiunea aferentd din Anexa 1la prezenta politicg,
pentru o listd orientativd / definitia functionarului public din fiecare jurisdictie).

n situatia in care urmeazd a fi transmise cadouri sau manifestdri de ospitalitate cdtre
functionari publici, acestea trebuie analizate cu atentie si transmise numai in situatii strict
exceptionale. intreg personalul si membrii conducerii CTP ar trebui sd procedeze cu atentie
deosebitd in aprecierea situatiilor de oferire a unui cadou unui functionar public, pentru a evita
interpretarea acestuia drept mitd sau platd pentru facilitare, acestea fiind interzise. Se aplicd
regulile descrise mai jos - in special trebuie obtinute aprobarea prealabild si cerintele de
inregistrare (a se vedea Sectiunea 8.8 din prezenta).

Contributii la actiuni caritabile si sponsorizari

4.1.

4.2,

Contributiile la actiunile caritabile si sponsorizdri efectuate Tn numele unei entitdti din Grupul
CTP nu vor fi utilizate (si acestea nu trebuie sd lase impresia cd sunt utilizate) drept o formd
,disimulatd” de mitad.

Contributiile la actiuni caritabile si sponsorizdri efectuate in numele unei entitdti din Grupul CTP
pot fi realizate numai in urmdtoarele conditii:

Contributia va fi efectuatd intotdeauna intr-o manierd transparentd, si anume, va exista
documentatie aferentd, inclusiv identitatea destinatarului contributiei si motivul contributiei;
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Contributia nu poate fi utilizatd pentru a obtine niciun avantaj ilicit si nu poate prejudicia
imaginea Grupului CTP;

Destinatia fondurilor va fi verificatd prin solicitarea documentatiei justificative necesare din
partea destinatarului;

Contributia a fost aprobatd de CEO sau adjunctul CEO al CTP si de Responsabilul AML &
Conformitate al Grupului CTP. Inainte de acordarea aprobdrii, Responsabilul AML &
Conformitate al Grupului CTP va realiza si documenta un due diligence corespunzdtor in legdturd
cu destinatarul propus, pentru a evalua legalitatea contributiei si riscurile asociate.

5. Contributii politice

5.1.

Personalul CTP nu poate realiza niciun fel de contributii politice in numele unei entitdti a
Grupului CTP, decdt dacd acestea au fost aprobate Tnh prealabil CEO sau adjunctul CEO al
Grupului CTP si de Responsabilul AML & Conformitate al Grupului CTP.

6. Recomanddri pentru angajare

6.1.

Grupul CTP sustine un proces de angajare transparent, obiectiv si competitiv, in care candidatii
sunt selectati in functie de calificdrile detinute si de nevoile Grupului CTP. Principiile si regulile
anti-coruptie se aplicd, de asemenea, in procesul de recomanddri pentru angajare pentru noul
Personal CTP.

7. Selectarea furnizorilor §i clien’gilor

7.1,

7.2.

in plus, Grupul CTP sustine un proces transparent, obiectiv si competitiv de selectare a
furnizorilor si clientilor entitdtilor din Grupul CTP, in care respectivii parteneri de afaceri sunt
selectati in functie de calificdri si de nevoile Grupului CTP. Principiile si regulile de combatere a
practicilor de coruptiei se aplicd, de asemenea, in procesul de selectare a furnizorilor si clientilor
entitdtilor din Grupul CTP.

Procesele Grupului CTP pentru selectarea si tratamentul aplicat furnizorilor si clientilor se
supun, de asemenea, regulilor si politicilor specifice de combatere a practicilor de fraudd ale
Grupului CTP.

8. Cadouri si manifestari de ospitalitate

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

Cu toate cd acceptarea si transmiterea de cadouri sau manifestdri de ospitalitate din
partea/cdtre orice tert din afara Grupului CTP in legdturd cu activitdtile Grupului CTP este
consideratd, in anumite situatii, o formd de politete, se va asigura cd personalul si conducerea
CTP nu dau sau primesc cadouri sau manifestdri de ospitalitate inadecvate si care ar putea fi
considerate a constitui mitd. Conducerea si Personalul CTP pot oferi sau accepta numai
cadourile sau manifestdrile de ospitalitate rezonabile si proportionale.

Un cadou inseamné orice beneficiu material oferit in contextul unei relatii sociale. Caracterul
rezonabil si proportional al valorii depinde in mare mdsurd de circumstante (nivelul de viatd,
context etc) si de persoanele implicate. De exemplu, cadourile de créciun si de ziva de nastere
sunt de asemenea considerate cadouri in conformitate cu aceastd politicd si vor fi primite si
oferite in conformitate cu regulile prevdzute in aceasta (inclusiv obligatia de aprobare si
inregistrare, dup& cum sunt acestea descrise mai jos).

Manifestdrile de ospitalitate Tnseamnd un beneficiu intangibil prin care se doreste a fi exprimatd
atentia fatd de alte persoane. Caracterul rezonabil si proportional al valorii acestuia va depinde
de gazde si de imprejurdri.

Natura manifestdrilor de ospitalitate si a cadourilor poate diferi foarte mult, de exemplu:
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8.5.

8.6.

» Obiecte, numerar, bonusuri, pl&ti, echivalente de numerar (tichete, certificate cadou
etc), imprumuturi, reduceri si indemnizatii personale, servicii gratuite etc;

e Mese de afaceri, invitatii la evenimente culturale, sportive sau sociale, divertisment,
deplasdri, cheltuieli de cazare etc.

Setul de reguli cuprins in aceastd politicd in legd&turd cu cadourile si manifestdrile de ospitalitate
nu se aplicd, pe de altd parte, in cazul organizdrilor de evenimente de marketing si/sau
dezvoltarea afacerilor de cdtre respectiva entitate din Grupul CTP. Aceste evenimente nu sunt
considerate, in sine, nici manifestdri de ospitalitate, nici cadouri in conformitate cu prezenta
politicd. Organizarea acestor evenimente este supusd unor reguli concrete de bugetare si
aprobare. Cu toate acestea, in cadrul organizdrii si pe parcursul participdrii la astfel de
evenimente, Personalul si conducerea CTP va respecta toate celelalte reguli prevézute in
aceastd politicd.

Pentru a stabili dacd un cadou sau manifestare de ospitalitate este rezonabild si proportionald,
se va lua in considerare valoarea si frecventa. Valoarea unui cadou va fi interpretatd din
perspectiva destinatarului (astfel, de exemplu, un cadou cumpdrat la un pret redus va avea in
continuare valoarea aferentd pretului initial al articolului). Tn sensul prezentei politici, cadourile
si manifestdrile de ospitalitate sunt clasificate in functie de valoarea acestora, pe baza
urmdtoarelor praguri valorice (numerele includ TVA):

VALOARE Uzuald Scump Foarte scump Nepermis

Valoarea

(EUR) max. 20 intre 21si 100 intre 101 si 200 peste 201

8.7.

8.8.

In sensul prezentei politici, pragurile vor fi calculate cumulativ:

e Pe perioada unui an calendaristic de la prima ocazie in care un cadou sau manifestare
de ospitalitate a fost dat& si/sau primit& cdtre/de la aceeasi entitate (sau persoand
fizicd, dacd aceasta nu reprezintd o entitate concretd) de c&tre salariatul sau membrul
conducerii Grupului CTP si

e Pentru toate cadourile si manifestdrile de ospitalitate interdependente semnificativ,
indiferent de persoana care le-a dat sau primit.

In orice situatie, cadourile sau manifestdrile de ospitalitate pot fi transmite sau acceptate
numai in urmétoarele conditii:

+ Acestea sunt date ca expresie a bund-vointei, iar nu pentru a astepta o favoare la
schimb sau pentru a facilita orice angajament si nu ar trebui sé fie menite (sau s& aibd
aparenta c& sunt menite) a reprezenta de facto plati de facilitare sau sé constituie orice
alt stimulent nejustificat;

+ Acestea sunt transmise In mod deschis si transparent;

+ Oferirea sau acceptarea de numerar sau echivalente de numerar, ex.: certificate cadou
sau tichete de cumpdrdturi/vacantd sunt interzise;

* Valoarea cadoului sau a manifestdrii de ospitalitate este rezonabild si proportionald;

* Valoarea cadoului sau a manifestarii de ospitalitate nu va depdsi suma de 200 EUR -
acceptarea si transmiterea de cadouri si manifestdri de ospitalitate cu o valoare mai
mare de 200 EUR nu sunt permise si

+ Vor firespectate urmdtoarele reguli de aprobare prealabild si de inregistrare:

pag. 5din 8



Cadouri sau Cost/valoare per persoand Este necesard Este necesard
manifestdri de Se va avea in vedere efectul aprobarea prealabild de inregistrarea:
ospitalitate (date cumulat la:

sau primite)

. . Responsabilul AML &
. . - Toate cadourile si i .
Functionari publici ’ Conformitate al Grupului DA

manifestdrile de ospitalitate

CTP
Cadouri si manifestdri de
ospitalitate de valoare Nu este necesard NU
uzuald
Alte persoane
p, . Cadouri si manifestdri de .
(ex.: clienti sau ’ Nu este necesara DA

ospitalitate scumpe

furnizori)
R bilul AML &
Cadouri si manifestdri de esponsclu " .
o Conformitate al Grupului DA
ospitalitate foarte scumpe
CTP
9. Evidenta cadourilor

9.1. Cadourile si manifestdrile de ospitalitate vor fi consemnate intr-o evidentd a cadourilor,
respectdnd matricea de maijos.

9.2. Evidenta cadourilor este tinutd de cdtre Responsabil AML & Conformitate al Grupului CTP.
Intregul Personal CTP are obligatia sd nregistreze fiecare cadou si manifestare de
ospitalitate (dupd caz, in functie de regulile de inregistrare de mai sus) la Responsabilul AML
& Conformitate al Grupului CTP, fard intarzieri nejustificate dupd primire sau transmitere.
Regulile de inregistrare se aplicd chiar si in situatiile In care oferirea unui cadou sau a unei
manifestdri de ospitalitate a fost refuzatd de cdtre destinatar.

9.3. Vor fi consemnate cel putin urmdtoarele informatii:
- Numele si functia/postul persoanei care a dat si care a primit;
- Data ofertei/primirii;
- Descrierea cadoului sau a manifestdrii de ospitalitate;
- Orice context relevant si

- Valoarea cadoului sau a manifestdrii de ospitalitate.

10. Canal de denuntare

10.1. CTP mentine un canal confidential de denuntare anonimd. Canalul permite membrilor
conducerii CTP, Personalului CTP si tertilor s& transmitd& pldngeri sau ingrijordri cu privire la
nerespectarea Codului de Conduitd al Grupului, politicilor si standardelor deontologice
aplicabile, sd raporteze comportament fraudulos sau sd obtind consiliere in probleme de
conformitate.
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10.2. Toate comunicdrile fdcute prin acest canal vor fi gestionate in mod corect, corespunzdtor si
fard intdrzieri nejustificate. Canalul de denuntare este anonim. Cu toate acestea, furnizarea
numelui si a datelor de contact va ajuta la obtinerea de detalii suplimentare, dacd este
necesar, si perfectionarea cercetdrii. CTP este dedicatd protejdrii denuntdtorilor care
depun sesizdricu bund-credintd fatd de represalii. Toti denuntdtorii vor fi tratati cu respect,
demnitate si confidentialitate.

10.3. Va rugam sa consultati Ghidul de Denuntare Anonima pentru mai multe informatii. Acest
ghid este disponibil pe site-ul nostru de internet.

adresa de corespondentd sau vizitd personalé:

CTP Invest, spal. s ro.
Responsabilul AML & Conformitate ol Grupului

Mdarodni 135/14, 110 00 Praga, Republica Ceha

adresa de email:

whistleblowing@ctp.eu

telefon: NNTB Aplicatie web externd independentd Facelp.

https:fiwww.report.foceup.com/ro/f
(+420) 607 287 287 Facelwp ‘Pufm FMEUP]" P
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Anexa 1la Politica Grupului CTP: Politica privind combaterea practicilor de mita si coruptie
Romania

Aceastd anexd la Politica Grupului CTP: Politica privind combaterea practicilor de mitd si coruptie se
aplicd In cazul tuturor activitatilor Grupului CTP care au loc in sau in legdturd cu Romania.

Introducere

Riscuri legislative asociate Grupului CTP: Politica privind combaterea practicilor de mitd si coruptie este
reglementatd, in primul rénd, in urmdtoarele legi aplicabile in jurisdictia din Romania:

e Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, publicatd in Monitorul Oficial 510 din 24 iulie 2009, cu
modificdrile ulterioare (,Codul Penal”), ex: infractiunile prevdzute prin Art. 227 divulgarea
secretului profesional, Art. 297 abuz in serviciu, Art. 246 Deturnarea licitatiilor publice, Art. 289
Luarea de mitd, Art. 290 Darea de mitd etc;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile ulterioare (,Legea nr. 78/2000%).

Definitii
Coruptia nu este definitd prin Codul Penal. O formd& tipicd de coruptie este reprezentatd de mitg,
pedepsitd in conformitate cu art. 289 - 290 din Codul Penal.

Mita, in conformitate cu art. 289 (1) din Codul Penal, Inseamnd obtinerea de c&tre o persoand, in mod
direct sauindirect, pentru sine sau in numele altuia, a unor foloase neautorizate (ex.: bani sau alte foloase
necuvenite) sau acceptarea de cdtre o persoand a unei promisiuni cu privire la asemenea foloase
neautorizate, In toate situatiile Tn schimbul indeplinirii, neindeplinirii, accelerdrii sau intérzierii in
ndeplinirea unui act ce intrd inindatoririle de serviciu ale persoanei mituite sau in legdturd cu indeplinirea
unui act contrar acestor indatoriri.

Un functionar public, in conformitate cu art. 175 din Codul Penal, este persoana care, cu titlu permanent
sau temporar, cu sau fard o remuneratie (i) exercitd atributii si responsabilitati, stabilite in temeiul legii,
in scopul realizérii prerogativelor puterii legislative, executive sau judecdtoresti (ex. un judecgtor,
procuror public; presedintele Romaniei, un senator sau membru al Parlamentului Romaniei, un membru
al Guvernului Romaniei); (i) exercitd o functie de demnitate publicd sau o functie publicd de orice naturd
(ex.: membru al consiliului sau responsabil al unui guvern local sau al unei alte autoritéti publice; membru
al fortelor armate sau al fortelor de securitate); (iii) este responsabild cu desfdsurarea activitdtii intr-o
companie de stat sau altd persoand juridicd cu capital majoritar de stat; (iv) exercitd un serviciu de
interes public pentru care a fost investitd de autoritdtile publice sau care este supusd& controlului ori
supravegherii acestora cu privire la indeplinirea respectivului serviciu public (ex.: notar in exercitarea
atributiilor in proceduri succesorale sub formd de comisie a instantei).

In plus, in conformitate cu art. 308 din Codul Penal, prevederile referitoare la un functionar public se
aplicd oricéror actiuni (care ar putea fi considerate infractiuni de felul celor mentionate mai sus) comise
de o persoand care, permanent sau temporar, cu sau fard o remuneratie, este angajatd de orice
persoand juridicd.

Atragerea rdspunderii penale si protejarea functionarilor publici, in conformitate cu prevederile
punctuale ale Codului Penal, are legdturd cu comiterea unei infractiuni in legdturd cu competentele
acestora.

Un functionar public dintr-un alt stat sau organizatie public& internationald din care Romania face parte
este, in conformitate cu prevederile art. 294 din Codul Penal, considerat functionar public in
conformitate cu Codul Penal, cu exceptia cazului in care printr-un tratat international, aplicabil in
Romadnia, se prevede altfel.
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