Politika skupiny v oblasti obchodovania s dovernymiy.,.
informaciami

Datum
nadobudnutia 9. april 2024 o

ucinnosti: 19. december 2025
Posledna uprava: Predstavenstvo, 19. december 2025
Schvdélené:

Uvod

Spolo¢nost CTP N.V. ma svoje akcie kdtované na burze Euronext Amsterdam a eurobondy kétované na burze
Euronext Dublin. V doésledku verejného kétovania tychto cennych papierov podliehaju skupina CTP a jej
zamestnanci pozZiadavkam MAR a inym zakonnym predpisom tykajlcim sa cennych papierov.

Stru¢ne povedané, tieto poziadavky maju za ciel zabezpedit, aby vsetci, ktori obchoduju na burze cennych
papierov, mali sucasne pristup k rovnakym informaciam. Insider trading, nezakonné zverejiiovanie dovernych
informacii a manipulacia s trhom su preto zakazané.

Vsetci zamestnanci CTP (na ucely tejto politiky vratane vsetkych ¢lenov predstavenstva CTP) sa musia oboznamit
s touto politikou a dodrZiavat ju. Nedodrzanie tejto politiky mdéze viest k disciplindrnym opatreniam vratane
ukoncenia pracovného pomeru, ako aj k prisnym regulacnym alebo trestnym sankciam.

V  pripade otdzok tykajucich sa tejto  politiky kontaktujte  tajomnika  spolo¢nosti na
adresecompany.secretary@ctp.eu .
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Rozsah pOsobnosti a definicie

Tato politika sa vztahuje na vsetky osoby pracujice na zaklade pracovnej zmluvy alebo inak pre skupinu
CTP, vratane nezavislych doddvatelov (zelfstandigen zonder personeel) a riaditelov (v tejto politike dalej
len ,zamestnanci CTP“). Ako je uvedené v tejto politike, uréité Casti tejto politiky sa vztahuju len na

konkrétnu skupinu 0séb v ramci CTP, napriklad riaditelov a iné osoby s vyznamnym vplyvom.

Urcité pojmy uvedené v tejto politike maju vyznam uvedeny v prilohe 1 (Definicie) k tejto politike. VSetky

odkazy v muzskom rode sa vztahuju aj na zensky rod.

Pravidld pre vSetkych zamestnancov CTP

Doverné informacie

Doverné informécie su klucovym pojmom v tejto politike. V suvislosti so spoloénostou CTP sa déverné
informacie v podstate tykaju nezverejnenych informécii, ktoré by mohli ovplyvnit obchodnu cenu akecii,
dlhopisov alebo inych cennych papierov spolo¢nosti CTP. Uplnt pravnu definiciu najdete v prilohe 1 k

tejto politike.
Ziadne obchodovanie s dovernymi informaciami

Ak zamestnanec CTP disponuje doévernymi informaciami, nesmie tieto informdcie vyuzit na
obchodovanie alebo pokus o obchodovanie s cennymi papiermi CTP. Za obchodovanie sa povazuje aj
zruSenie alebo zmena objedndvky tykajucej sa cennych papierov CTP.

Tento zékaz sa nevztahuje na pripady, ked zamestnanec CTP obchoduje v dobrej viere s ciefom splnit
splatnd povinnost (a nie s cieflom obist zakaz obchodovania s dovernymi informaciami alebo z
akéhokolvek iného nezakonného dévodu) a ak (a) tato povinnost vyplyva z zadania objednavky alebo
uzavretia zmluvy, alebo (b) transakcia sa vykonava s ciefom splnit zakonnu alebo regulacnd povinnost,
ktora vznikla predtym, ako prislusny zamestnanec CTP disponoval dévernymi informaciami.

Ziadne nezakonné zverejiiovanie alebo poskytovanie tipov

Zamestnanec CTP nesmie zverejfiovat doverné informacie nikomu inému, okrem pripadov, ked je
zverejnenie vykonané vylucne v ramci beznych povinnosti alebo funkcii zamestnanca CTP a prijemca
dévernych informdcii je viazany povinnostou zachovavat dévernost.

Zamestnanec CTP nesmie, pokial disponuje dévernymi informaciami, odporucat ani navadzat nikoho,
aby sa zapojil do obchodovania s cennymi papiermi CTP.

Ziadne obchodovanie poéas uzavretych obdobi

Zamestnanci CTP nesmu obchodovat s cennymi papiermi CTP pocas uzavretého obdobia, bez ohladu na
to, Ci disponuju dovernymi informaciami.

m Politika skupiny tykajuca sa obchodovania s dévernymi informaciami 3711



2.4.2  Uzatvorené obdobie je obdobie 30 kalendarnych dni pred zverejnenim rocnej uctovnej zavierky a
polrocnej Uctovnej zavierky spolocnosti CTP a najmenej 15 kalenddrnych dni pred zverejnenim
vysledkov za prvy a treti Stvrtrok.

2.43  Tajomnik spolocnosti oznami konkrétne datumy uzavretych obdobi na intranete a/alebo e-mailom.
Akékolvek zmeny alebo doplnenia budid ozndmené rovnakym spdsobom.

2.5 Zakaz obchodovania s cennymi papiermi CTP, ak ste na zozname os6b s pristupom k

dovernym informaciam

Zamestnanec CTP nesmie obchodovat s cennymi papiermi CTP, ak je zaradeny na zoznam osbéb s
pristupom k dévernym informacidm (pozri bod4 tejto politiky tykajuci sa zoznamu oséb s pristupom k
dovernym informaciam), bez ohladu na to, ¢i disponuje dévernymi informaciami, pokial tajomnik
spolocnosti (a) neurcil inak alebo (b) neudelil vynimku v stlade s bodom2.8 tejto politiky.

2.6 Ziadne obchodovanie s cennymi papiermi CTP v rozpore s pokynmi CTP

Zamestnanec CTP nesmie obchodovat s cennymi papiermi CTP, ak mu to zakazal tajomnik spolo¢nosti,
bez ohladu na to, ¢i disponuje dévernymi informaciami.

2.7 Ziadne obchodovanie s cennymi papiermi uréitych inych kétovanych spoloénosti

Zamestnanec CTP nesmie obchodovat s finanénymi nastrojmi tykajucimi sa inych kétovanych
spolo¢nosti, ak mu to zakazal tajomnik spolocnosti, bez ohladu na to, ¢i disponuje dévernymi
informaciami tykajuicimi sa tychto spoloc¢nosti alebo financnych nastrojov.

2.8 Vynimka

Tajomnik spolo¢nosti mdze zamestnancovi CTP udelit vynimku z akychkolvek obmedzeni uvedenych v
bodoch2.4 a72.7 v rozsahu povolenom zikonom. Ziadost o vynimku musi byt podanad pisomne s
uvedenim dovodov Ziadosti. Akdkolvek vynimka zo zdkazu udelena tajomnikom spolo¢nosti nema vplyv
na zdkonné zdkazy zneuzitia trhu, vratane zakazu obchodovania s dévernymi informaciami.

3. Dodatocné pravidld pre osoby s pristupom k dévernym informaciam, vratane
riaditelov

m Politika skupiny tykajuca sa obchodovania s dévernymi informaciami 4711



3.1

3.2

321

3.2.2

3.3

34

34.1

34.2

343

Dlhodobé investicie

Ak neexekutivny riaditel vlastni cenné papiere CTP, musi ich drzat na ucely dlhodobej investicie. Tato
povinnost bude platit az Sest mesiacov po tom, ¢o neexekutivny riaditel prestane zastdvat tuto poziciu
v spoloc¢nosti CTP.

Oznamenia riaditel'ov

Kazdy ¢len predstavenstva musi v stanovenom termine ozndmit AFM a tajomnikovi spolocnosti
nasledujuce informacie:

(a) bezodkladne: kaidi zmenu poctu a/alebo typu svojich akcii a/alebo hlasovacich prav v
spolocnosti CTP. V tomto kontexte pojem ,,akcie” zahffa aj prava na ziskanie akcii, ako su opcie,
ale nie dlhopisy. K zmene typu podielu d6jde napriklad v pripade uplatnenia opcie a nasledného
ziskania akcii;

(b) bezodkladne a najneskér do 3 pracovnych dni: kazda transakciu s cennymi papiermi CTP
(vratane, pre vylucenie pochybnosti, dlhopisov), ktord vykonal on alebo na jeho ucet. Nelplny
zoznam transakcii, ktoré musia byt ozndmené, je uvedeny v prilohe 2 k tejto politike; a

(c) do dvoch tyZzdiiov od menovania za riaditela: svoj podiel v akcidch CTP alebo hlasovacich
pravach.

Oznamenia uvedené v bodoch3.2.1 (a) a (b) mozno kombinovat, ak to umoznuje zakon.

Oznamenia podla PDMR okrem riaditelov

Kazdd PDMR okrem riaditela musi bezodkladne a najneskér do 3 pracovnych dni oznamit AFM a
tajomnikovi spoloc¢nosti kazdu transakciu s cennymi papiermi CTP, ktord vykonala alebo ktora bola
vykonana na jej Ucet. Neuplny zoznam transakcii, ktoré je potrebné oznamit, je uvedeny v prilohe 2 k
tejto politike.

Dalsie pravidla tykajuce sa ozndmeni pre osoby s riadiacou funkciou (PDMR)

PDMR musia nariadit kazdej osobe, ktora za nich organizuje alebo vykondva transakcie, napriklad
individualnemu spravcovi portfdlia, aby ich véas informovala o kazdej transakcii alebo zmene, ktora
podlieha oznamovacej povinnosti podla ustanoveni3.2 a3.3 tejto politiky, alebo aby vich mene vykonala
poZadované oznamenia.

PDMR musia informovat tajomnika spoloénosti o véetkych osobéch, ktoré spifiaju podmienky ako ich
Uzko spojené osoby (Uplna pravna definicia ,Uzko spojenych os6b“ je uvedena v prilohe 1). Medzi tieto
osoby patria manzelia, niektori dalsi pribuzni a niektoré pravnické osoby spravované alebo kontrolované
PDMR alebo ich Uzko spojenymi osobami.

PDMR musia pisomne informovat svoje Uzko spojené osoby (a uchovat si kopiu tohto oznamenia) o ich
povinnosti bezodkladne a najneskér do 3 pracovnych dni od kazdej transakcie s cennymi papiermi CTP
oznamit AFM a tajomnikovi spolo¢nosti.
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3.4.4 Oznadmenia uvedené v bodoch3.2.1 (b) a3.3 tejto politiky nie je potrebné podévat, pokial celkova suma
vsetkych transakcii v kalendarnom roku nedosiahne 20 000 EUR (vypocitané bez zapocitania). Akakolvek
nasledna transakcia musi byt ozndmena v sulade s tymito bodmi.

3.4.5 PDMR a ich Uzko spojené osoby mdZu poZiadat tajomnika spolo¢nosti, aby v ich mene podal potrebné
oznamenia AFM. Ziadost musi byt podana pisomne. Tajomnik spoloénosti musi Ziadost prijat do 12:00
hod. SEC v pracovny defi pred planovanym datumom transakcie (alebo inou udalostou, ktord spusta
povinnost oznamenia). K Ziadosti musi byt priloZzeny ndvrh obsahujuci vietky podrobnosti (v rozsahu, v
akom su k dispozicii), ktoré musia byt oznamené AFM. V den transakcie (alebo inej udalosti, ktora spusta
povinnost oznamenia) musi PDMR alebo ich blizko pridruzena osoba, podla okolnosti, potvrdit (alebo
zmenit alebo doplnit) tieto podrobnosti. Tajomnik spolo¢nosti méze stanovit dodato¢né poziadavky s
ciefom zabezpedit riadne a v€asné oznamenie AFM. PDMR alebo ich blizko spojené osoby, podla
okolnosti, budu vzdy zodpovedné za ozndmenia AFM podané v ich mene.

4. Zoznam os6b s pristupom k dovernym informaciam

4.1 V sulade so zakonnymi povinnostami CTP podla MAR bude CTP viest zoznam osob, ktoré maju alebo
moézu mat pristup k dévernym informaciam (dalej len ,zoznam oséb s pristupom k dévernym
informaciam®). Zoznam o0s6b s pristupom k dévernym informaciam je rozdeleny do samostatnych casti
tykajucich sa réznych doévernych informacii, ako aj do Casti s podrobnostami o stalych osobach s
pristupom k dévernym informaciam CTP. Po identifikacii novych dévernych informacii budu do zoznamu
0s6b s pristupom k dovernym informacidam pridané nové sekcie. Rozne sekcie zoznamu os6b s
pristupom k dévernym informaciam bude spravovat bud' tajomnik spolo¢nosti, alebo osoba pracujica
na prislusSnom projekte alebo udalosti.

4.2 Zoznam 0s6b s pristupom k dévernym informaciam obsahuje nasledujlce Gdaje o osobach, ktoré maju
pristup k dévernym informaciam:

(a) krstné meno (krstné menad) a priezvisko (priezviska), ako aj rodné priezvisko (rodné priezviska);

(b) sluZzobné telefénne éislo (Cisla);

(c) nazov a adresu spolo¢nosti;

(d) funkcia a dévod, preco je dand osoba zasvatenou osobou;

(e) datum a cas, kedy osoba ziskala pristup k dévernym informacidm, alebo v pripade trvalych
zasvatenych os6b CTP datum a cas, kedy bola osoba zaradena do sekcie trvalych zasvatenych
0s0b;

(f) datum a Cas, kedy osoba prestala mat pristup k dévernym informaciam;

(g) datum narodenia;

(h) rodné Cislo;

(i) osobné telefénne Cisla; a
(4) osobna Uplna adresa bydliska.
4.3 CTP je spravcom udajov, pokial ide o spracuvanie osobnych udajov zahrnutych v zozname os6b s

pristupom k dévernym informdaciam, a tieto Udaje pouZiva vylu¢ne v sulade s platnymi zakonmi a na
nasledujuce ucely:

(a) na splnenie zakonnych povinnosti CTP, vratane:
(i) vedenie zoznamu 0s0b s pristupom k dévernym informaciam v sulade s nariadenim MAR;
(ii) vyhoviet poZiadavkam AFM, Euronext Dublin alebo iného prislusného orgéanu; a
(iii)  kontrolu toku dévernych informacii, ¢im sa riadia povinnosti CTP v oblasti dévernosti;
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5.1

5.2

5.3

(b) na zaklade opravneného zaujmu CTP, pricom CTP spracuva iba osobné Gdaje, ktoré su potrebné
na prislusny ucel, a to:
(i) informovanie zamestnancov CTP o tom, ktoré dalSie osoby su uvedené v tej istej Casti
zoznamu 0s6b s pristupom k dovernym informaciam;

i) informovanie urcitych zamestnancov CTP o uzavretych obdobiach;

iii)  ochrana firemnych zaujmov CTP;

iv)  vedenie sudnych konani; a/alebo

v) vykonavanie alebo zadavanie vySetrovania transakcii vykonanych zamestnancom CTP
alebo osobou, ktora je s nim Uzko spojena, alebo v ich mene.

Zoznam o0s0b s pristupom k dovernym informaciam a vSetky jeho aktualizacie budu datované.
Spoloénost CTP bude uchovavat zoznam osbb s pristupom k dévernym informaciadm najmenej pat rokov
od jeho vyhotovenia alebo aktualizacie. Ak su takéto Udaje potrebné na ucely vnutorného alebo
vonkajsieho vysetrovania, rieSenia sporu alebo v suvislosti s pravnymi konaniami, spolo¢nost CTP bude
uchovavat prislusné Udaje az do ukoncenia prislusného vysetrovania, sporu alebo pravneho konania.

Spolo¢nost CTP informuje zamestnanca spolo¢nosti CTP o jeho zaradeni do zoznamu osdb s pristupom
k dévernym informacidam. Zamestnanec spolocnosti CTP zaradeny do zoznamu os0b s pristupom k
doévernym informaciam musi pisomne potvrdit, Ze si je vedomy svojich povinnosti stanovenych v tejto
politike, ako aj prislusnych sankcii uvedenych a uvedenych v ¢lanku6 tejto politiky.

CTP moze na poziadanie poskytnut informécie zo zoznamu o0s6b s pristupom k dévernym informaciam
organom AFM, Euronext Dublin alebo inym prisluSnym organom. Informacie zo zoznamu o0s6b s
pristupom k dovernym informaciam nebudu poskytované inym stranam, okrem pripadov, ked' to
vyzaduje alebo povoluje zdkon, alebo ak to vyZaduje opravneny zaujem spolo¢nosti CTP.

Osoby uvedené v zozname 0s6b s pristupom k dévernym informéciam maju pravo nahliadnut do svojich
osobnych udajov spracivanych spolo¢nostou CTP.

Osoby mézu poziadat o informacie o tom, ktoré dalsie osoby st zaradené do zoznamu 0s6b s pristupom
k dévernym informaciam, a to v rozsahu relevantnom pre Ziadajlcu osobu.

Kontaktna osoba pre dodrziavanie predpisov na kapitalovych trhoch

Vykonni riaditelia (alebo ktorykolvek z nich) vymenuju osobu, ktora bude konat ako jedina zodpovedna
osoba za implementdciu, interpretaciu a spravu tejto politiky. Tato osoba bude identifikovana a
dostupnd prostrednictvom internych komunikacnych kandlov. Touto vymenovanou osobou bude
tajomnik spolocnosti.

Tajomnik spolocnosti ma pravomoci a povinnosti definované v tejto politike, vratane, ale nie vylucne,
vedenia zoznamu 0s6b s pristupom k dévernym informaciam, riadenia obchodného okna a komunikacie
s PDMR, AFM a inymi prisluSnymi organmi. Vykonni riaditelia mozu podla potreby pridelit dalsie
povinnosti.

Za vynimocnych okolnosti a len v rozsahu povolenom zdkonom moZe tajomnik spolocnosti po
konzultacii s vykonnym riaditefom udelit vynimku zo zadkazov, obmedzeni alebo povinnosti podla tychto
zasad.
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Zamestnanci CTP a osoby Uzko spojené s PDMR m6zu konzultovat s tajomnikom spolo¢nosti, aby si
ujasnili, ¢i sa na nich vztahuje akakolvek ¢ast tejto politiky. Zamestnanci CTP v3ak nadalej nesu osobnu
zodpovednost za zabezpeclenie svojho vlastného dodrziavania platnych zdkonov a tejto politiky.

Tajomnik spolo¢nosti je opravneny viest alebo poverit vySetrovanim transakcii vykonanych
zamestnancom CTP alebo osobou Uzko spojenou s PDMR alebo v ich mene. Tajomnik spolo¢nosti moze
o vysledku vySetrovania informovat vy$sieho vykonného riaditela a/alebo inych riaditelov, ak to
povazuje za vhodné.

Sankcie

V pripade porusenia akéhokolvek ustanovenia tychto pravidiel si CTP alebo, podla okolnosti,
zamestnavatel vyhradzuje pravo uloZit akékolvek sankcie, ktoré je opravneny uloZit podla zakona
a/alebo (pracovnej) zmluvy s danou osobou. Medzi takéto mozné sankcie patri ukonéenie (pracovnej)
zmluvy s danou osobou prostrednictvom okamzitého prepustenia alebo inym spésobom.

Popis zakazov zneuzitia trhu podla MAR a suvisiacich maximalnych sankcii najdete na intranetovej
stranke Group Insider Trading Policy (Politika skupiny v oblasti obchodovania s dovernymi
informaciami).

Rézne
Okolnosti, na ktoré sa tato politika nevztahuje

Vykonni riaditelia (alebo ktorykolvek z nich) maju pravo prijimat rozhodnutia za akychkolvek okolnosti,
na ktoré sa tato politika nevztahuje, za predpokladu, Ze tak konaju v sulade s platnymi zakonnymi
ustanoveniami, vratane MAR.

Zmeny

Ustanovenia tejto politiky mozu byt zmenené a/alebo doplnené uznesenim predstavenstva. Zmeny a
doplnenia nadobudnu platnost v okamihu ich ozndmenia, pokial v ozndmeni nie je uvedené inak.

Rozhodné pravo

Tato politika sa riadi holandskym pravom.
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Priloha 1: Vymedzenie pojmov

AFM Holandsky orgdn pre financné trhy (Stichting Autoriteit
Financiéle Markten).
Predstavenstvo Predstavenstvo CTP.

Uzavreté obdobie

Obdobia definované v ¢lanku2.4.2 tejto politiky.

Uzko spojené osoby

(a) manzel/manzelka alebo partner/partnerka povaZzovany/a za
rovhocenného/rovnocennd manzelovi/manzelke v sulade s
vnutrostatnymi pravnymi predpismi;

(b) nezaopatrené dieta v sulade s vnatrostatnymi pravnymi
predpismi;

(c) pribuzny, ktory v den prislusnej transakcie Zil v spolocnej
domacnosti najmenej jeden rok; alebo

(d) pravnicka osoba, trust alebo partnerstvo, ktorych riadiace
povinnosti vykonava PDMR alebo osoba uvedena v pismene
a), b) alebo c), ktoré su priamo alebo nepriamo kontrolované
takouto osobou, ktoré su zriadené v prospech takejto osoby
alebo ktorych hospodarske zaujmy su v podstate
rovnocenné zaujmom takejto osoby.

Tajomnik spolocnosti

Tajomnik spolo¢nosti CTP, ktory kona ako osoba urcend
vykonnymi riaditelmi na dohlad nad dodrziavanim tejto politiky
obchodovania s dovernymi informaciami.

CTP

CTP N.V.

Zamestnanci CTP

Osoby pracujuce na zadklade pracovnej zmluvy alebo inak
vykonavajlice ulohy pre skupinu CTP, vratane nezavislych
dodavatelov (zelfstandigen zonder personeel) a riaditelov.

Skupina CTP

CTP a vsetky jej pridruzené spolocnosti, vratane dcérskych
spolocnosti.

Stdli zasvateni pracovnici CTP

Osoby, ktoré maju kedykolvek pristup ku vsetkym internym
informaciam v ramci emitenta.

Stéli zasvateni pracovnici CTP su alebo budu zaradeni do stélej
Casti zoznamu zasvatenych pracovnikov CTP a dostanu e-mail, v
ktorom budu o tom informovani.

Cenné papiere CTP

Akcie alebo dlhové nastroje CTP, alebo derivaty alebo iné
finan¢né nastroje s nimi spojené.

Obchod alebo obchodovanie

Nadobudanie alebo nakladanie s finanénymi ndstrojmi alebo
vykonavanie akychkolvek inych transakcii na vlastny ucet alebo
na ucet tretej strany, priamo alebo nepriamo, v suvislosti s
finanénymi nastrojmi.
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ZrusSenie alebo zmena prikazu tykajuceho sa finanéného nastroja
sa tiez povazuje za obchodovanie.

Riaditel Clen predstavenstva.

Euronext Amsterdam Regulovany trh  prevadzkovany spolo¢nostou Euronext
Amsterdam N.V., na ktorom su kétované akcie spolo¢nosti CTP
N.V.

Euronext Dublin Globalny burzovy trh prevadzkovany spolo¢nostou Euronext

Dublin, na ktorom su kétované dlhopisy spolocnosti CTP N.V.
(vratane zelenych dlhopisov).

Vykonny riaditel Vykonny riaditel spolo¢nosti CTP a ¢len predstavenstva.

Doverné informacie .. . , . . , .
Presné informdacie, ktoré neboli zverejnené, priamo alebo

nepriamo suvisiace so spolo¢nostou CTP alebo s jednym alebo
viacerymi financ¢nymi nastrojmi (vratane cennych papierov CTP)
a ktoré by v pripade zverejnenia mohli mat vyznamny vplyv na
ceny tychto financnych nastrojov alebo na ceny suvisiacich
derivatovych finan¢nych nastrojov.

Medzistupen v  procese, ktory povedie k takejto
okolnosti/udalosti, je tiez dévernou informdciou, ak sam osebe
spitia kritéria dovernych informacii.

MAR Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 596/2014 o
zneuzivani trhu.

Neexekutivny riaditel Nevykonny riaditel spolo¢nosti CTP a ¢len predstavenstva.

PDMR

Osoba vykonavajuca riadiace funkcie, ¢o znamena osoba v ramci
CTP, ktora je:

(a) clenom spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu
spoloc¢nosti CTP; alebo

(b) vysSim veducim pracovnikom, ktory nie je ¢lenom orgdnov
uvedenych v pismene a), ma pravidelny pristup k dévernym
informaciam, ktoré sa priamo alebo nepriamo tykaju tejto
spolo¢nosti, a ma pravomoc prijimat riadiace rozhodnutia,
ktoré ovplyviiuju budlci vyvoj a obchodné vyhliadky
spoloc¢nosti CTP.

Aby sa predislo pochybnostiam, kazdy riaditel sa tiez kvalifikuje
ako PDMR.
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Priloha 2: NeUplny zoznam transakcii, ktoré musia ozndmit osoby s riadiacou funkciou a osoby,
ktoré su s nimi Uzko spojené

Transakcie s cennymi papiermi CTP, ktoré je potrebné oznamit AFM a CTP podla ¢lanku 19 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 596/2014 o zneuZivani trhu, zahffiaju:

a) akvizicie alebo predaje;

b) transakcie vykonané osobami, ktoré profesiondlne sprostredkovavaju alebo vykondvaju transakcie,
alebo inou osobou v mene osoby s vyznamnym vplyvom alebo osoby uUzko spojenej s osobou s
vyznamnym vplyvom, vratane pripadov, ked' sa uplatfiuje diskrétnost (napr. v ramci individudlneho
portfdlia alebo mandatu na spravu aktiv);

c) darovanie a prijaté dary a prijaté dedicstvo;

d) prijatie alebo uplatnenie opcie na akcie, vratane opcie na akcie udelenej manazérom alebo
zamestnancom ako sucast ich odmeriovania, a predaj akcii vyplyvajlci z uplatnenia opcie na akcie;

e) Upis na zvySenie kapitalu alebo emisiu dlhovych nastrojov;

f) podmienené transakcie pri splneni podmienok a skuto¢nom vykonani transakcii;

g) automaticka alebo neautomaticka konverzia finanéného nastroja na iny financny ndstroj, vratane
vymeny konvertibilnych dlhopisov za akcie;

h) zaloZenie (alebo podobné zabezpecenie), poZicanie alebo poskytnutie p6Zicky zo strany alebo v mene
osoby s vyznamnym vplyvom alebo osoby Uzko spojenej s osobou s vyznamnym vplyvom;

i)  kratky predaj, upisovanie alebo vymena;

j)  uzatvaranie alebo vykonavanie akciovych swapov;

k) transakcie s derivatmi alebo suvisiace s derivatmi, vratane transakcii vyrovnanych v hotovosti;

I) uzatvaranie zmliv o rozdiele na finanény nastroj CTP alebo na emisné povolenia alebo aukcéné
produkty na nich zaloZené;

m) nadobudanie, nakladanie s pravami alebo ich vykon, vratane put a call opcii a warrantov;

n) transakcie s derivatmi a finan¢nymi nastrojmi spojenymi s dlhovym néstrojom CTP, vratane swapov
uverového zlyhania;

0) transakcie vykonavané s produktmi, koSmi a derivatmi suvisiacimi s indexmi, pokial to vyZaduje
¢lanok 19 nariadenia (EU) ¢. 596/2014;

p) transakcie vykondvané s akciami alebo podielovymi listami investicnych fondov, vratane
alternativnych investi¢nych fondov (AIF) uvedenych v ¢lanku 1 smernice Eurépskeho parlamentu a
Rady 2011/61/EU, pokial to vyzaduje ¢lanok 19 nariadenia (EU) ¢. 596/2014

g) transakcie vykonané spravcom AIF, do ktorého investovali osoby s vyznamnym vplyvom alebo osoby
Uzko spojené s osobami s vyznamnym vplyvom, pokial' to vyZaduje ¢lanok 19 nariadenia (EU) &.
596/2014; a

r) transakcie vykonané v ramci Zivotnej poistky, ak investi¢né riziko zndsa PDMR alebo osoba uzko
spojend s PDMR a tito osoba ma pravomoc alebo diskre¢ni pravomoc prijimat investi¢né
rozhodnutia tykajuce sa konkrétnych nastrojov v ramci tejto Zivotnej poistky alebo vykonavat
transakcie tykajuce sa konkrétnych ndstrojov v ramci tejto zZivotnej poistky.
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