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Introducere

CTP N.V. are actiuni listate la Euronext Amsterdam si euroobligatiuni listate la Euronext Dublin. Ca urmare a
listarii publice a acestor titluri, Grupul CTP si angajatii sai sunt supusi cerintelor MAR si ale altor legi privind
titlurile de valoare.

Pe scurt, aceste cerinte au scopul de a asigura ca toate persoanele care tranzactioneaza la bursa au acces
simultan la aceleasi informatii. Prin urmare, tranzactiile privilegiate, divulgarea ilegala de informatii privilegiate
si manipularea pietei sunt interzise.

Toti angajatii CTP (in sensul prezentei politici, inclusiv toti membrii consiliului de administratie al CTP) trebuie sa
se familiarizeze cu aceasta politica si sa o respecte. Nerespectarea acesteia poate duce la masuri disciplinare,
inclusiv incetarea contractului de munca, precum si la sanctiuni severe de natura reglementara sau penala.

Pentru fintrebari legate de aceasta politica, va rugam s3a contactati secretarul companiei Ia
adresacompany.secretary@ctp.eu .

ldell


mailto:company.secretary@ctp.eu
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Domeniul de aplicare si definitii

Prezenta politica se aplica tuturor persoanelor care lucreaza, in baza unui contract de munca sau in alt
mod, pentru Grupul CTP, inclusiv contractantilor independenti (zelfstandigen zonder personeel) si
directorilor (denumiti in prezenta politica ,,angajati CTP”). Dupa cum se indica in prezenta politica,
anumite parti ale acesteia se aplica numai unui anumit grup de persoane din cadrul CTP, cum ar fi

directorii si alte persoane cu responsabilitati de conducere.

Anumite termeni cu majuscule utilizati in prezenta politica au semnificatia stabilita in Anexa 1 (Definitii)

la prezenta politica. Toate referirile la forma masculina trebuie Tntelese ca incluzand si forma feminina.

Reguli pentru toti angajatii CTP

Informatii privilegiate

Informatiile privilegiate sunt un termen crucial in prezenta politica. in ceea ce priveste CTP, informatiile
privilegiate se refera in esenta la informatii nedivulgate care ar putea afecta pretul de tranzactionare al
actiunilor, obligatiunilor sau altor titluri de valoare ale CTP. Va rugam sa consultati Anexa 1 la prezenta

politica pentru definitia juridica completa a acestui termen.
Interzicerea tranzactiilor privilegiate

Daca un angajat CTP detine informatii privilegiate, acesta nu poate utiliza aceste informatii pentru a
tranzactiona sau a incerca sa tranzactioneze titluri de valoare CTP. Anularea sau modificarea unei
comenzi referitoare la titluri de valoare CTP este, de asemenea, considerata tranzactionare.

Aceasta interdictie nu se aplica daca angajatul CTP tranzactioneaza in vederea indeplinirii unei obligatii
care a devenit exigibila cu buna-credinta (si nu pentru a eluda interdictia privind tranzactiile privilegiate
sau din orice alt motiv ilegal) si in cazul in care (a) obligatia rezulta dintr-o comanda plasata sau dintr-
un acord incheiat sau (b) tranzactia este efectuatd pentru a indeplini o obligatie legald sau de
reglementare care a aparut inainte ca angajatul CTP in cauza sa detina informatii privilegiate.

Fara divulgare ilegala sau divulgare de informatii privilegiate

Un angajat CTP nu poate divulga informatii privilegiate nimanui, cu exceptia cazului in care divulgarea
se face strict in cadrul atributiilor sau functiilor obisnuite ale angajatului CTP, iar destinatarul
informatiilor privilegiate are obligatia de confidentialitate.

Un angajat CTP nu poate, in timp ce detine informatii privilegiate, sa recomande sau sa induca pe nimeni
sa se angajeze in tranzactii cu titluri de valoare CTP.

Fara tranzactii in perioadele inchise

Angajatii CTP nu pot tranzactiona titluri de valoare CTP in timpul unei perioade inchise, indiferent daca
detin sau nu informatii privilegiate.
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2.4.2 O perioada de inchidere este perioada de 30 de zile calendaristice Thainte de publicarea situatiilor
financiare anuale si semestriale ale CTP si de cel putin 15 zile calendaristice inainte de publicarea
rezultatelor pentru primul si al treilea trimestru.

2.4.3  Secretarul companiei va comunica datele specifice ale perioadelor inchise pe intranet si/sau prin e-mail.
Orice modificari sau completari vor fi anuntate in acelasi mod.

2.5 Interzicerea tranzactionarii cu titluri de valoare CTP in cazul in care figurati pe lista

persoanelor cu acces la informatii privilegiate

Un angajat al CTP nu poate tranzactiona titluri de valoare CTP daca este inclus pe lista persoanelor cu
acces la informatii privilegiate (a se vedea clauza4 din prezenta politica privind lista persoanelor cu acces
la informatii privilegiate), indiferent daca detine sau nu informatii privilegiate, cu exceptia cazuluiin care
secretarul companiei (a) a indicat altfel sau (b) a acordat o derogare in conformitate cu clauza2.8 din
prezenta politica.

2.6 Interzicerea tranzactionarii cu titluri de valoare CTP cu incalcarea instructiunilor CTP

Un angajat CTP nu poate tranzactiona titluri de valoare CTP atunci cand secretarul companiei i-a interzis
acest lucru, indiferent daca detine sau nu informatii privilegiate.

2.7 Interzicerea tranzactionarii cu anumite alte companii listate

Un angajat CTP nu poate tranzactiona instrumente financiare legate de alte companii listate daca
secretarul companiei i-a interzis acest lucru, indiferent daca detine informatii privilegiate in legatura cu
aceste companii sau instrumente financiare.

2.8 Derogare

Secretarul companiei poate acorda unui angajat CTP o derogare de la oricare dintre restrictiile incluse
in clauzele2.4 pana la2.7 , in masura permisa de lege. Orice cerere de derogare trebuie facuta in scris,
precizand motivele cererii. Orice derogare de la o interdictie acordata de secretarul companiei nu aduce
atingere interdictiilor legale privind abuzul de piat3, inclusiv interdictia privind tranzactiile privilegiate.

3. Reguli suplimentare pentru PDMR, inclusiv directorii
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Investitii pe termen lung

Dacd un director neexecutiv detine titluri de valoare CTP, acesta trebuie sa le detind in scopul
investitiilor pe termen lung. Aceasta obligatie va rdmane in vigoare pana la sase luni dupa ce directorul
neexecutiv va inceta sa ocupe functia respectiva in cadrul CTP.

Notificari de catre directorii d

Fiecare director trebuie sa notifice atat AFM, cat si secretarul companiei cu privire la urmatoarele, la
momentul indicat:

(a) fara intarziere: fiecare modificare, in ceea ce priveste numarul si/sau tipul, a participatiei sale
si/sau a dreptului de vot in cadrul CTP. in acest context, ,participatie” include si drepturile de
a obtine actiuni, cum ar fi optiunile, dar nu si obligatiunile. O modificare a tipului de participatie
va avea loc, de exemplu, daca se exercitd o optiune si, in consecinta, se obtin actiuni;

(b) prompt si in termen de maximum 3 zile lucratoare: fiecare tranzactie cu titluri de valoare CTP
(inclusiv, pentru a evita orice dubiu, obligatiuni) efectuata de acesta sau in contul sau. O lista
neexhaustiva a tranzactiilor care trebuie notificate este inclusa in anexa 2 la prezenta politica;
Si

(c) in termen de doua saptamani de la numirea in functia de director: participatia sa in actiuni
CTP sau drepturile de vot.

Notificarile mentionate la clauzele3.2.1 (a) si (b) pot fi combinate daca si in madsura permisa de lege.

Notificari de catre PDMR, altii decat directorii

Fiecare PDMR, altul decat un director, trebuie sa notifice prompt si in termen de cel mult 3 zile
lucratoare atat AFM, cat si secretarul companiei cu privire la fiecare tranzactie cu titluri CTP efectuata
de acesta sau in contul sau. O lista neexhaustiva a tranzactiilor care trebuie notificate este inclusa in
anexa 2 la prezenta politica.

Alte reguli referitoare la notificarile pentru PDMR-uri

PDMR trebuie sa instruiasca orice persoana care organizeaza sau executa tranzactii in numele lor, cum
ar fi un administrator de portofoliu individual, sa 1i informeze n timp util cu privire la orice tranzactie
sau modificare care trebuie notificata in conformitate cu clauzele3.2 si3.3 din prezenta politica sau sa
efectueze notificarile necesare in numele lor.

PDMR-urile trebuie sa informeze secretarul companiei cu privire la toate persoanele care se califica
drept persoane strans asociate (a se vedea anexa 1 pentru definitia juridica completa a ,persoanelor
strans asociate”). Aceste persoane includ sotii/sotiile, anumite alte rude si anumite persoane juridice
gestionate sau controlate de PDMR-uri sau de persoanele lor strans asociate.

PDMR trebuie sa informeze n scris persoanele lor strans asociate (si sa pastreze o copie a acesteia) cu
privire la obligatia lor de a notifica AFM si secretarul companiei in mod prompt si, in ultima instanta, in
termen de 3 zile lucrdtoare de la fiecare tranzactie cu titluri CTP.
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3.4.4  Notificarile mentionate in clauzele3.2.1 (b) si3.3 din prezenta politica nu trebuie efectuate pana cand
toate tranzactiile dintr-un an calendaristic nu au atins o valoare totala de 20.000 EUR (calculata fara
compensare). Orice tranzactie ulterioara trebuie notificata conform prevederilor din aceste clauze.

3.45 PDMR si persoanele lor strans asociate pot solicita secretarului companiei sa transmita notificarile
necesare catre AFM Tn numele lor. Cererea trebuie facuta in scris. Secretarul companiei trebuie sa fi
primit cererea fnainte de ora 12:00 CET in ziua lucratoare anterioara datei prevazute pentru tranzactie
(sau alt eveniment care declanseaza cerinta de notificare). Solicitarea trebuie sa fie insotita de un
proiect care sa contina toate detaliile (in masura in care sunt disponibile) care trebuie notificate catre
AFM. La data tranzactiei (sau a altui eveniment care declanseaza notificarea), PDMR sau persoana lor
strans asociata, dupa caz, trebuie sa confirme (sau sa modifice sau sa completeze) aceste detalii.
Secretarul companiei poate impune cerinte suplimentare pentru a se asigura ca notificarea catre AFM
este facuta in mod corespunzator si in timp util. PDMR sau persoana lor strans asociata, dupa caz, vor
ramane in permanenta responsabile pentru notificarile catre AFM facute in numele lor.

4, Lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate

4.1 n conformitate cu obligatiile legale ale CTP in temeiul MAR, CTP va pastra o lista a persoanelor care au
sau pot avea acces la informatii privilegiate (,lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate”). Lista
persoanelor cu acces la informatii privilegiate este impartita Tn sectiuni separate referitoare la diferite
informatii privilegiate, precum si o sectiune cu detalii despre persoanele cu acces permanent la
informatii privilegiate ale CTP. Noi sectiuni vor fi adaugate la lista persoanelor cu acces la informatii
privilegiate odata cu identificarea de noi informatii privilegiate. Diversele sectiuni ale listei persoanelor
cu acces la informatii privilegiate vor fi gestionate fie de secretarul companiei, fie de o persoana care
lucreaza la proiectul sau evenimentul relevant.

4.2 Lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate include urmatoarele detalii despre persoanele care
au acces la informatii privilegiate:

(a) prenume si nume, precum si numele de familie la nastere;

(b) numarul (numerele) de telefon profesional (profesionale);

(c) numele si adresa companiei;

(d) functia si motivul pentru care sunt persoane cu acces la informatii privilegiate;

(e) data si ora la care o persoana a obtinut acces la informatii privilegiate sau, in cazul persoanelor
cu acces permanent la informatii privilegiate CTP, data si ora la care o persoana a fost inclusa in
sectiunea persoanelor cu acces permanent la informatii privilegiate;

(f) data si ora la care persoana a incetat sa mai aiba acces la informatii privilegiate;

(g) data nasterii;

(h) numarul de identificare national;

(i) numerele de telefon personale; si
0] adresa personala completa.
4.3 CTP este operatorul de date in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal incluse in lista

persoanelor cu acces la informatii privilegiate si va utiliza aceste date numai in conformitate cu legile
aplicabile si Tn urmatoarele scopuri:

(a) pentru a respecta obligatiile legale ale CTP, inclusiv:
(i) pastrarea listei persoanelor cu acces la informatii privilegiate in conformitate cu MAR;
(ii) respectarea cererilor din partea AFM, Euronext Dublin sau a unei alte autoritati
competente; si
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4.4

4.5

4.6

4.7

(iii)  controlul fluxului de informatii privilegiate, gestionand astfel obligatiile de
confidentialitate ale CTP;

(b) pe baza interesului legitim al CTP, caz in care CTP prelucreaza numai datele cu caracter personal
necesare pentru scopul aplicabil, si anume:
(i) informarea angajatilor CTP cu privire la alte persoane care se afla in aceeasi sectiune a
listei de persoane cu acces la informatii privilegiate;

i) informarea anumitor angajati CTP cu privire la perioadele inchise;

iii)  protejarea intereselor corporative ale CTP;

iv)  desfdsurarea procedurilor legale; si/sau

v) desfasurarea sau comandarea unei anchete privind tranzactiile efectuate de sau in
numele unui angajat CTP sau al unei persoane strans asociate.

Lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate si toate actualizarile acesteia vor fi datate. CTP va
pastra lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate pentru o perioada de cel putin cinci ani de la
intocmirea sau actualizarea acesteia. Daca aceste date sunt necesare pentru o anchetd interna sau
externad, pentru solutionarea unui litigiu sau in legatura cu proceduri judiciare, CTP va pastra datele
relevante pana la incheierea anchetei, litigiului sau procedurii judiciare respective.

CTP va informa angajatii CTP cu privire la includerea lor in lista persoanelor cu acces la informatii
privilegiate. Angajatii CTP inclusi in lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate trebuie sa
confirme in scris ca sunt constienti de obligatiile care le revin in conformitate cu prezenta politica,
precum si de sanctiunile aplicabile incluse si mentionate in clauza6 din prezenta politica.

CTP poate furniza informatii din lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate catre AFM, Euronext
Dublin sau alte autoritati competente, la cererea acestora. Informatiile din lista persoanelor cu acces la
informatii privilegiate nu vor fi furnizate altor parti, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este cerut
sau permis de lege sau daca un interes legitim al CTP o impune.

Persoanele incluse in lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate au dreptul sa isi verifice datele
personale prelucrate de CTP.

Persoanele pot solicita sa fie informate cu privire la alte persoane incluse in sectiuni ale listei
persoanelor cu acces la informatii privilegiate, in masura in care acest lucru este relevant pentru
persoana care solicita informatiile.

Contact pentru conformitatea pietelor de capital

Directorii executivi (sau oricare dintre ei) vor numi o persoana care va actiona ca singura persoana
responsabila pentru implementarea, interpretarea si administrarea prezentei politici. Aceasta persoana
va fi identificata si va putea fi contactata prin canalele de comunicare interne. Persoana numita va fi
secretarul companiei.

Secretarul companiei va avea atributiile si responsabilitatile definite in prezenta politica, inclusiv, dar
fara a se limita la, mentinerea listei persoanelor cu acces la informatii privilegiate, gestionarea ferestrei
de tranzactionare si comunicarea cu PDMR, AFM si alte autoritati competente. Directorii executivi pot
acorda atributii suplimentare, dupa caz.
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5.3

5.4

6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

Tn circumstante exceptionale si numai in masura permisd de lege, secretarul companiei poate, in
consultare cu un director executiv, sa acorde o derogare de la interdictiile, restrictiile sau obligatiile
prevazute in prezenta politica.

Angajatii CTP si persoanele strans asociate cu PDMR pot consulta secretarul companiei pentru a clarifica
daca vreo parte a prezentei politici se aplica in cazul lor. Cu toate acestea, angajatii CTP raman
responsabili personal pentru asigurarea conformitatii proprii cu legea aplicabila si cu prezenta politica.

Secretarul companiei este autorizat sa efectueze sau sa comande o ancheta cu privire la tranzactiile
efectuate de sau Tn numele unui angajat CTP sau al unei persoane strans asociate cu PDMR. Secretarul
companiei poate raporta rezultatul anchetei directorului executiv senior si/sau altor directori, daca se
considera oportun.

Sanctiuni

n cazul incélcarii oricirei prevederi din aceste reguli, CTP sau, dupa caz, angajatorul isi rezerva dreptul
de a impune orice sanctiuni pe care are dreptul sa le impuna in conformitate cu legea si/sau contractul
(de munca) cu persoana in cauza. Astfel de sanctiuni posibile includ rezilierea contractului (de munca)
cu persoana implicata, prin concediere sumara sau in alt mod.

O descriere a interdictiilor privind abuzul de piata in conformitate cu MAR si a sanctiunilor maxime
aferente poate fi gasita pe pagina intranet Politica grupului privind tranzactiile privilegiate.

Divers
Circumstante care nu sunt acoperite de aceasta politica

Directorii executivi (sau oricare dintre ei) au dreptul de a lua decizii in orice circumstante care nu sunt
acoperite de aceastd politica, cu conditia sa o faca in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile,
inclusiv MAR.

Modificari

Dispozitiile prezentei politici pot fi modificate si/sau completate printr-o hotdrare a Consiliului.
Modificarile si completarile vor intra in vigoare din momentul in care sunt anuntate, cu exceptia cazului
in care anuntul specifica altfel.

Legea aplicabila

Prezenta politica este guvernata de legea olandeza.
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Anexa 1: Definitii

AFM Autoritatea Olandeza pentru Pietele Financiare (Stichting
Autoriteit Financiéle Markten).
Consiliul Consiliul de administratie al CTP.

Perioada inchisa

Perioadele definite 1n clauza2.4.2 din prezenta politica.

Persoane strans asociate

(a) sotul/sotia sau  partenerul/partenera  considerat(a)
echivalent(d) cu sotul/sotia in conformitate cu legislatia
nationala;

(b) un copil aflat in intretinere, in conformitate cu legislatia
national3;

(c) o ruda care a locuit in aceeasi gospodarie timp de cel putin
un an la data tranzactiei in cauza; sau

(d) o persoana juridica, un trust sau un parteneriat, ale carui
responsabilitati manageriale sunt indeplinite de un PDMR
sau de o persoana mentionata la literele (a), (b) sau (c), care
este controlata direct sau indirect de o astfel de persoana,
care este infiintata in beneficiul unei astfel de persoane sau
ale carei interese economice sunt in mod substantial
echivalente cu cele ale unei astfel de persoane.

Secretarul societatii

Secretarul societatii CTP, care actioneaza in calitate de persoana
desemnata de directorii executivi pentru a supraveghea
respectarea prezentei politici privind tranzactiile cu informatii
privilegiate.

CcTP

CTP N.V.

Angajatii CTP

Persoane care lucreaza in baza unui contract de munca sau care
indeplinesc sarcini pentru Grupul CTP, inclusiv contractanti
independenti (zelfstandigen zonder personeel) si directori.

Grupul CTP

CTP si toate filialele sale, inclusiv sucursalele.

Persoane cu acces permanent la
informatii privilegiate CTP

Persoane care au acces in orice moment la toate informatiile
privilegiate din cadrul emitentului.

Persoanele cu acces permanent la informatii privilegiate CTP sunt
sau vor fi incluse in partea permanenta a listei de persoane cu
acces la informatii privilegiate CTP si vor primi un e-mail prin care
vor fi informate n acest sens.

Titluri de valoare CTP

Actiuni sau instrumente de datorie CTP, sau instrumente
derivate sau alte instrumente financiare legate de acestea.

Tranzactie sau tranzactionare

Achizitionarea sau cedarea sau efectuarea oricarei alte tranzactii
pe cont propriu sau pe contul unui tert, direct sau indirect, in
legatura cu instrumente financiare.
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Anularea sau modificarea unei comenzi referitoare la un
instrument financiar este, de asemenea, considerata tranzactie.

Director

Un membru al Consiliului de administratie.

Euronext Amsterdam

Piata reglementata operata de Euronext Amsterdam N.V., pe
care sunt listate actiunile CTP N.V..

Euronext Dublin

Piata bursiera globala operata de Euronext Dublin, pe care sunt
listate obligatiunile CTP N.V. (inclusiv obligatiunile verzi).

Director executiv

Director executiv al CTP si membru al Consiliului de
administratie.

Informatii privilegiate

Informatii de natura precisd, care nu au fost facute publice,
referitoare, direct sau indirect, la CTP sau la unul sau mai multe
instrumente financiare (inclusiv titluri de valoare CTP) si care,
daca ar fi facute publice, ar putea avea un efect semnificativ
asupra preturilor acestor instrumente financiare sau asupra
pretului instrumentelor financiare derivate conexe.

O etapa intermediara intr-un proces care va duce la o astfel de
circumstanta/eveniment constituie, de asemenea, informatie
privilegiata daca, in sine, indeplineste criteriile de informatie
privilegiata.

MAR

Regulamentul european privind abuzul de piata ((UE) nr.
596/2014).

Director neexecutiv

Director neexecutiv al CTP si membru al Consiliului de
administratie.

PDMR

O persoana care indeplineste responsabilitati manageriale, adica
o persoana din cadrul CTP care este:

(a) membru al organului administrativ, de conducere sau de
supraveghere al CTP; sau

(b) un cadru superior care nu este membru al organismelor
mentionate la litera (a), care are acces regulat la informatii
privilegiate referitoare direct sau indirect la entitatea
respectiva si are puterea de a lua decizii manageriale care
afecteaza evolutia viitoare si perspectivele de afaceri ale
CTP.

Pentru a evita orice dubiu, fiecare director se califica, de
asemenea, ca PDMR.
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Anexa 2: Lista neexhaustiva a tranzactiilor care trebuie notificate de PDMR si de persoanele
strans asociate cu PDMR

Tranzactiile cu titluri de valoare ale CTP care trebuie notificate AFM si CTP in conformitate cu articolul 19 din
Regulamentul european privind abuzul de piata ((UE) nr. 596/2014) includ urmatoarele:

a) achizitii sau cedari;

b) tranzactii efectuate de persoane care organizeaza sau executa tranzactii in mod profesional sau de o
alta persoana in numele unei persoane care detine o functie de conducere sau a unei persoane strans
asociate cu o astfel de persoana, inclusiv in cazul in care se exercitd discretie (de exemplu, in cadrul
unui mandat individual de gestionare a portofoliului sau a activelor);

c) cadouri si donatii facute sau primite, precum si mosteniri primite;

d) acceptarea sau exercitarea unei optiuni pe actiuni, inclusiv a unei optiuni pe actiuni acordate
managerilor sau angajatilor ca parte a pachetului lor de remuneratie, precum si cedarea actiunilor
rezultate din exercitarea unei optiuni pe actiuni;

e) subscrie la 0o majorare de capital sau la emisiunea de instrumente de datorie;

f)  tranzactii conditionate de indeplinirea conditiilor si de executarea efectiva a tranzactiilor;

g) conversia automata sau neautomatd a unui instrument financiar intr-un alt instrument financiar,
inclusiv schimbul de obligatiuni convertibile in actiuni;

h) gajarea (sau o garantie similara), imprumutul sau creditarea de catre sau in numele unei persoane
care detine o pozitie de conducere sau a unei persoane strans asociate cu o astfel de persoana;

i) vanzareain lipsd, subscrierea sau schimbul;

j)  incheierea sau exercitarea swapurilor pe actiuni;

k) tranzactii cu instrumente derivate sau legate de acestea, inclusiv tranzactii decontate in numerar;

I) incheierea unui contract pentru diferentd pe un instrument financiar al CTP sau pe cote de emisii sau
produse licitate bazate pe acestea;

m) achizitionarea, cedarea sau exercitarea de drepturi, inclusiv optiuni de vanzare si de cumparare, si
warrante;

n) tranzactii cu instrumente derivate si instrumente financiare legate de un instrument de datorie al
CTP, inclusiv swapuri pe riscul de credit;

0) tranzactii executate cu produse legate de indici, cosuri si instrumente derivate, Tn mdsura prevazuta
la articolul 19 din Regulamentul (UE) nr. 596/2014;

p) tranzactii executate cu actiuni sau unitdti de fonduri de investitii, inclusiv fonduri de investitii
alternative (FIA) mentionate la articolul 1 din Directiva 2011/61/UE a Parlamentului European si a
Consiliului, Tn masura n care este prevazut la articolul 19 din Regulamentul (UE) nr. 596/2014

g) tranzactiile executate de administratorul unui FIA in care au investit PDMR sau persoane strans
asociate cu PDMR, in masura prevazuti la articolul 19 din Regulamentul (UE) nr. 596/2014; si

r) tranzactiile efectuate Tn cadrul unei polite de asigurare de viata, in cazul in care riscul de investitie
este suportat de PDMR sau de o persoana strans asociata cu PDMR si acesta/aceasta are puterea sau
discretia de a lua decizii de investitii cu privire la instrumente specifice din cadrul respectivei polite
de asigurare de viata sau de a executa tranzactii cu privire la instrumente specifice pentru respectiva
polita de asigurare de viata.
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