Polityka dotyczgca wykorzystywania informacji ®,_
poufnych w grupie

Data wejscia w
zycie: 9 kwietnia 2024 L

Ostatnia 19 grudnia 2025
modyfikacja: Rada dyrektoréw, 19 grudnia 2025 r.
Zatwierdzono:

Wprowadzenie

CTP N.V. posiada akcje notowane na gietdzie Euronext Amsterdam oraz euroobligacje notowane na gietdzie
Euronext Dublin. W zwigzku z publicznym notowaniem tych papieréw wartosciowych, Grupa CTP i jej pracownicy
podlegajg wymogom MAR i innym przepisom dotyczgcym papierdow wartosciowych.

Krétko mdwiagc, wymogi te majg na celu zapewnienie, aby wszyscy uczestnicy obrotu gietdowego mieli
jednoczesnie dostep do tych samych informacji. W zwigzku z tym zabronione jest wykorzystywanie informacji
poufnych, bezprawne ujawnianie informacji poufnych oraz manipulowanie rynkiem.

WSszyscy pracownicy CTP (w rozumieniu niniejszej polityki, w tym wszyscy cztonkowie zarzgdu CTP) muszg
zapoznac sie z niniejszg polityka i przestrzegac jej. Nieprzestrzeganie niniejszej polityki moze skutkowac srodkami
dyscyplinarnymi, w tym rozwigzaniem stosunku pracy, a takze surowymi sankcjami regulacyjnymi lub karnymi.

W przypadku pytan dotyczgcych niniejszej polityki prosimy o kontakt z sekretarzem spdtki pod
adresemcompany.secretary@ctp.eu .
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Zakres i definicje

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich oséb pracujgcych na podstawie umowy o prace lub
innej umowy dla Grupy CTP, w tym niezaleznych wykonawcoéw (zelfstandigen zonder personeel) i
dyrektorow (kazda z tych osob okreslana w niniejszej polityce jako ,pracownik CTP”). Jak wskazano w
niniejszej polityce, niektére jej czesSci majg zastosowanie wytgcznie do okreslonej grupy oséb w ramach

CTP, takiej jak dyrektorzy i inne osoby zajmujgce kierownicze stanowiska kierownicze.

Niektére terminy pisane wielka literg uzyte w niniejszej polityce majg znaczenie okreslone w zataczniku 1
(Definicje) do niniejszej polityki. Wszystkie odniesienia w formie meskiej nalezy rozumieé jako obejmujgce

rowniez forme zenska.

Zasady obowigzujgce wszystkich pracownikéw CTP

Informacje poufne

Informacje poufne sg kluczowym terminem w niniejszej polityce. W odniesieniu do CTP informacje
poufne zasadniczo odnoszg sie do nieujawnionych informacji, ktdre mogg mie¢ wptyw na cene akgji,
obligacji lub innych papieréw wartosciowych CTP. Petna definicja prawna znajduje sie w zatgczniku 1 do

niniejszej polityki.
Zakaz wykorzystywania informacji poufnych

Jesli pracownik CTP posiada informacje poufne, nie moze wykorzystywac tych informacji do zawierania
transakcji lub podejmowania préb zawierania transakcji papierami wartosciowymi CTP. Anulowanie lub
zmiana zlecenia dotyczgcego papieréw wartosciowych CTP rdowniez jest uznawane za zawieranie
transakgji.

Zakaz ten nie ma zastosowania, jezeli pracownik CTP dokonuje transakcji w celu wypetnienia
zobowigzania, ktdre stato sie wymagalne w dobrej wierze (a nie w celu obejscia zakazu wykorzystywania
informacji poufnych lub z jakiegokolwiek innego bezprawnego powodu) oraz jezeli (a) zobowigzanie
wynika z ztozonego zaméwienia lub zawartej umowy, lub (b) transakcja jest przeprowadzana w celu
wypetnienia obowigzku prawnego lub regulacyjnego, ktéry powstat, zanim dany pracownik CTP posiadat
informacje poufne.

Zakaz ujawniania informacji lub przekazywania wskazowek

Pracownik CTP nie moze ujawnia¢ informacji poufnych nikomu innemu, z wyjgtkiem sytuacji, gdy
ujawnienie nastepuje wytgcznie w ramach regularnych obowigzkéw lub funkcji pracownika CTP, a
odbiorca informacji poufnych jest zobowigzany do zachowania poufnosci.
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Pracownik CTP nie moze, bedgc w posiadaniu informacji poufnych, rekomendowac¢ ani naktania¢ nikogo
do zawierania transakcji papierami wartosciowymi CTP.

Zakaz obrotu w okresach zamknietych

Pracownicy CTP nie mogg dokonywac transakcji papierami wartosciowymi CTP w okresie zamknietych,
niezaleznie od tego, czy posiadajg informacje poufne.

Okres zamkniety to okres 30 dni kalendarzowych przed publikacjg rocznego sprawozdania finansowego
i pétrocznego sprawozdania finansowego CTP oraz co najmniej 15 dni kalendarzowych przed publikacjg
wynikéw za pierwszy i trzeci kwartat.

Sekretarz spétki poda konkretne daty okreséw zamknietych w intranecie lub/i za posrednictwem poczty
elektronicznej. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia zostang ogtoszone w ten sam sposdb.

Zakaz obrotu papierami wartosciowymi CTP w przypadku umieszczenia na liscie oséb

posiadajacych informacje poufne

Pracownik CTP nie moze dokonywac transakcji papierami wartosciowymi CTP, jesli znajduje sie na liscie
0s0b posiadajgcych dostep do informacji poufnych (patrz punkt4 niniejszej polityki dotyczacy listy oséb
posiadajacych dostep do informacji poufnych), niezaleznie od tego, czy posiada informacje poufne,
chyba ze sekretarz spoétki (a) wskazat inaczej lub (b) udzielit zwolnienia zgodnie z punktem2.8 niniejszej
polityki.

Zakaz obrotu papierami warto$ciowymi CTP z naruszeniem instrukcji CTP

Pracownik CTP nie moze dokonywaé transakcji papierami wartosciowymi CTP, jezeli sekretarz spotki
zabronit mu tego, niezaleznie od tego, czy posiada on informacje poufne.

Zakaz obrotu papierami wartosciowymi niektdrych innych spétek gietdowych

Pracownik CTP nie moze dokonywac transakcji instrumentami finansowymi zwigzanymi z innymi
spotkami gietdowymi, jesli sekretarz spétki zabronit mu tego, niezaleznie od tego, czy posiada on
informacje poufne dotyczace tych spétek lub instrumentow finansowych.

Zwolnienie

Sekretarz spétki moze udzieli¢ pracownikowi CTP zwolnienia z dowolnego ograniczenia zawartego w
punktach 0d2.4 do2.7 , w zakresie dozwolonym przez prawo. Wszelkie wnioski o zwolnienie nalezy
sktadac na pismie, podajac przyczyny wniosku. Wszelkie zwolnienia z zakazu udzielone przez sekretarza
spotki nie naruszajg ustawowych zakazéw naduzy¢ na rynku, w tym zakazu wykorzystywania informacji
poufnych.
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34.1

Inwestycje dtugoterminowe

Jesli dyrektor niewykonawczy posiada papiery wartosciowe CTP, musi je posiada¢ w celach
dtugoterminowych inwestycji. Obowigzek ten bedzie obowigzywat przez sze$¢ miesiecy od momentu,
gdy dyrektor niewykonawczy przestanie petni¢ te funkcje w CTP.

Powiadomienia dyrektoréow

Kazdy dyrektor musi powiadomi¢ zaréwno AFM, jak i sekretarza spétki w wyznaczonym terminie o
nastepujgcych zmianach:

(a) bezzwtocznie: kazda zmiane liczby i/lub rodzaju posiadanych akcji i/lub praw gtosu w CTP. W
tym kontekscie ,,akcje” obejmujg réwniez prawa do nabycia akcji, takie jak opcje, ale nie
obejmujg obligacji. Zmiana rodzaju udziatéw nastgpi na przyktad w przypadku wykonania opcji
i w konsekwencji nabycia akcji;

(b) niezwlocznie, a ostatecznie w ciggu 3 dni roboczych: o kazdej transakcji dotyczacej papieréow
wartosciowych CTP (w tym, dla unikniecia watpliwosci, obligacji) przeprowadzonej przez niego
lub na jego rachunek. W zatgczniku 2 do niniejszej polityki znajduje sie niewyczerpujgca lista
transakcji, ktére nalezy zgtaszac; oraz

(c) w ciggu dwdch tygodni od powotania na stanowisko dyrektora: informacje o posiadanych
przez niego akcjach CTP lub prawach gtosu.

Powiadomienia, o ktérych mowa w punktach3.2.1 (a) oraz (b), mogg byc¢ taczone, o ile jest to dozwolone
przez prawo.

Powiadomienia przez osoby posiadajace dostep do informacji poufnych inne niz

dyrektorzy

Kazda osoba zajmujgca eksponowane stanowisko kierownicze inna niz dyrektor musi niezwtocznie, a
ostatecznie w ciggu 3 dni roboczych, powiadomié¢ zaréwno AFM, jak i sekretarza spotki o kazdej
transakcji dotyczacej papieréw wartosciowych CTP przeprowadzonej przez nig lub na jej rachunek.
Niepetna lista transakcji, ktére nalezy zgtasza¢, znajduje sie w zatgczniku 2 do niniejszej polityki.

Inne zasady dotyczace powiadomien dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska w

spotce

Osoby zajmujace kierownicze stanowiska w spdtce musza poinstruowad kazdg osobe organizujacg lub
realizujgcy transakcje w ich imieniu, takg jak indywidualny zarzadzajgcy portfelem, aby terminowo
informowata je o wszelkich transakcjach lub zmianach, ktére podlegaja zgtoszeniu zgodnie z
punktami3.2 i3.3 niniejszej polityki, lub aby dokonywata wymaganych zgtoszen w ich imieniu.
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Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w spotce muszg poinformowac sekretarza spétki o wszystkich
osobach, ktére kwalifikujg sie jako osoby blisko z nimi zwigzane (petna definicja prawna ,0s6b blisko
zwigzanych” znajduje sie w zatgczniku 1). Osoby te obejmujg matzonkdw, niektérych innych krewnych
oraz niektére podmioty prawne zarzadzane lub kontrolowane przez osoby zajmujace kierownicze
stanowiska w spétce lub osoby blisko z nimi zwigzane.

Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w spdtce muszg poinformowac swoje osoby blisko powigzane
na pismie (i zachowac kopie tego pisma) o obowigzku niezwtocznego powiadomienia AFM i sekretarza
spotki, najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od kazdej transakcji dotyczacej papierow wartosciowych CTP.

Powiadomienia, o ktérych mowa w punktach3.2.1 (b) oraz3.3 niniejszej polityki, nie muszg by¢ sktadane,
dopoki tgczna wartosé wszystkich transakcji w ciggu roku kalendarzowego nie osiggnie kwoty 20 000
EUR (obliczonej bez kompensaty). Kazda kolejna transakcja musi by¢ zgtaszana zgodnie z
postanowieniami tych punktéw.

Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w spétce (PDMR) i osoby blisko z nimi zwigzane mogg zwrdcié
sie do sekretarza spoétki z prosba o ztozenie w ich imieniu niezbednych powiadomien do AFM. Wniosek
nalezy ztozy¢ na pismie. Sekretarz spotki musi otrzyma¢ wniosek przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego w dniu roboczym poprzedzajgcym planowang date transakcji (lub innego
zdarzenia powodujgcego obowigzek powiadomienia). Do wniosku nalezy dotgczy¢ projekt zawierajacy
wszystkie szczegoty (w zakresie, w jakim sg one dostepne), ktére muszg zostac zgtoszone do AFM. W
dniu transakcji (lub innego zdarzenia powodujgcego obowigzek zgtoszenia) osoba zajmujaca
eksponowane stanowisko kierownicze lub osoba blisko z nig zwigzana, w zaleznosci od przypadku, musi
potwierdzi¢ (lub zmieni¢ lub uzupetni¢) te szczegdty. Sekretarz spotki moze postawi¢ dodatkowe
wymagania w celu zapewnienia prawidtowego i terminowego zgtoszenia do AFM. Osoby zajmujace
kierownicze stanowiska w spétce lub osoby blisko z nimi powigzane, w zaleznosci od przypadku,
pozostajg przez caty czas odpowiedzialne za zgtoszenia do AFM dokonywane w ich imieniu.

Lista 0sdb posiadajgcych informacje poufne

Zgodnie z obowigzkami prawnymi CTP wynikajgcymi z MAR, CTP bedzie prowadzi¢ liste osdb, ktdre majg
lub mogg mie¢ dostep do informacji poufnych (,lista oséb posiadajgcych dostep do informacji
poufnych”). Lista oséb posiadajgcych dostep do informacji poufnych jest podzielona na oddzielne sekcje
dotyczace rdznych informacji poufnych, a takze sekcje zawierajacy szczegdtowe informacje na temat
statych oséb posiadajgcych dostep do informacji poufnych CTP. Nowe sekcje bedg dodawane do listy
0s0b posiadajgcych informacje poufne po zidentyfikowaniu nowych informacji poufnych. Poszczegdlne
sekcje listy oséb posiadajgcych informacje poufne bedg prowadzone przez sekretarza spétki lub osobe
pracujacg nad odpowiednim projektem lub wydarzeniem.

Lista osdb posiadajgcych dostep do informacji poufnych zawiera nastepujgce dane oséb fizycznych:

(a) imie (imiona) i nazwisko (nazwiska), a takze nazwisko rodowe;

(b) numer(y) telefonu stuzbowego;

(c) nazwa i adres firmy;

(d) funkcje i powdd uzyskania statusu osoby posiadajgcej dostep do informacji poufnych;

(e) date i godzine uzyskania dostepu do informacji poufnych lub, w przypadku statych osdéb
posiadajacych dostep do informacji poufnych CTP, date i godzine wigczenia danej osoby do sekcji
statych oséb posiadajgcych dostep do informacji poufnych;

(f) date i godzine, w ktdrej osoba przestata mie¢ dostep do informacji poufnych;

(g) data urodzenia;

(h) numer identyfikacyjny;
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(i) osobiste numery telefonéw; oraz
(4) petny adres zamieszkania.

CTP jest administratorem danych w zakresie przetwarzania danych osobowych zawartych w liscie oséb
posiadajacych informacje poufne i wykorzystuje te dane wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz w nastepujgcych celach:

(a) wypetnianie obowigzkéw prawnych CTP, w tym:
(i) prowadzenie listy osob posiadajgcych informacje poufne zgodnie z MAR;
(ii) spetnianie wnioskéw AFM, Euronext Dublin lub innego wfasciwego organu; oraz
(iii)  kontrolowanie przeptywu informacji poufnych, a tym samym zarzadzanie obowigzkami
CTP w zakresie poufnosci;

(b) w oparciu o uzasadniony interes CTP, w ktorym to przypadku CTP przetwarza wyfacznie dane
osobowe niezbedne do realizacji danego celu, a mianowicie:
(i) informowanie pracownikéw CTP o tym, ktére inne osoby znajduja sie w tej samej sekgcji
listy oséb posiadajacych informacje poufne;

i) informowanie niektérych pracownikéw CTP o okresach zamknietych;

iii)  ochrona intereséw korporacyjnych CTP;

iv)  prowadzenie postepowan sgdowych; i/lub

v) przeprowadzanie lub zlecanie dochodzenia w sprawie transakcji przeprowadzonych przez
pracownika CTP lub osobe blisko z nim zwigzang lub w ich imieniu.

Lista osob posiadajgcych informacje poufne oraz wszystkie jej aktualizacje bedg opatrzone datg. CTP
bedzie przechowywa¢ liste oséb posiadajgcych informacje poufne przez okres co najmniej pieciu lat od
jej sporzadzenia lub aktualizacji. Jezeli dane te sg niezbedne do przeprowadzenia wewnetrznego lub
zewnetrznego dochodzenia, rozstrzygniecia sporu lub w zwigzku z postepowaniem sgdowym, CTP
bedzie przechowywac¢ odpowiednie dane do czasu zakornczenia odpowiedniego dochodzenia, sporu lub
postepowania sadowego.

CTP poinformuje pracownika CTP o umieszczeniu go na liscie oséb posiadajgcych informacje poufne.
Pracownik CTP umieszczony na liscie osob posiadajgcych informacje poufne musi potwierdzi¢ na pismie,
ze jest Swiadomy swoich obowigzkdéw okreslonych w niniejszej polityce, a takze obowigzujgcych sankcji
zawartych i wymienionych w punkcieb niniejszej polityki.

CTP moze udostepnic informacje z listy oséb posiadajgcych informacje poufne organom AFM, Euronext
Dublin lub innym wtasciwym organom na ich wniosek. Informacje z listy oséb posiadajacych informacje
poufne nie bedg udostepniane innym podmiotom, chyba ze jest to wymagane lub dozwolone przez
prawo lub gdy wymaga tego uzasadniony interes CTP.

Osoby umieszczone na liscie oséb posiadajgcych informacje poufne majg prawo wgladu do swoich
danych osobowych przetwarzanych przez CTP.

Osoby mogg zwrécic¢ sie z prosbg o poinformowanie ich o tym, ktdre inne osoby sg umieszczone w
sekcjach listy oséb posiadajgcych informacje poufne, w zakresie istotnym dla osoby sktadajgcej wniosek.

Kontakt w sprawie zgodnosci z przepisami dotyczgcymi rynkow kapitatowych
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Dyrektorzy wykonawczy (lub jeden z nich) wyznaczaja osobe, ktéra bedzie petni¢ funkcje jedynego
odpowiedzialnego za wdrazanie, interpretacje i administrowanie niniejszg Politykg. Osoba ta zostanie
wskazana i bedzie dostepna za posrednictwem wewnetrznych kanatéw komunikacyjnych. Wyznaczong
osobg bedzie sekretarz spotki.

Sekretarz spotki posiada uprawnienia i obowigzki okreslone w niniejszej polityce, w tym miedzy innymi
prowadzenie listy osdb posiadajgcych informacje poufne, zarzadzanie okresami handlowymi oraz
komunikacje z osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska w spotce, AFM i innymi witasciwymi
organami. Dyrektorzy wykonawczy mogg w razie potrzeby powierzyc tej osobie dodatkowe obowigzki.

W wyjgtkowych okolicznosciach i wytacznie w zakresie dozwolonym przez prawo sekretarz spétki moze,
w porozumieniu z dyrektorem wykonawczym, udzieli¢ zwolnienia z zakazdw, ograniczen lub
obowigzkow wynikajgcych z niniejszej Polityki.

Pracownicy CTP i osoby blisko zwigzane z PDMR moga skonsultowac sie z sekretarzem spotki w celu
wyjasnienia, czy jakakolwiek cze$¢ niniejszej Polityki ma do nich zastosowanie. Pracownicy CTP
pozostajg jednak osobiscie odpowiedzialni za zapewnienie zgodnosci z obowigzujagcym prawem i
niniejszg Polityka.

Sekretarz spofki jest upowazniony do przeprowadzenia lub zlecenia przeprowadzenia dochodzenia w
sprawie transakcji przeprowadzonych przez pracownika CTP lub osobe blisko zwigzang z PDMR lub w
ich imieniu. Sekretarz spétki moze zgtosi¢ wyniki dochodzenia starszemu dyrektorowi
niewykonawczemu i/lub innym dyrektorom, jesli uzna to za stosowne.

Sankcje

W przypadku naruszenia ktéregokolwiek z postanowien niniejszych zasad, CTP lub, w zaleznosci od
przypadku, pracodawca zastrzega sobie prawo do natozenia wszelkich sankcji, do ktérych jest
uprawniony zgodnie z prawem i/lub umowg (o prace) zawartg z dang osobg. Takie ewentualne sankcje
obejmuja rozwigzanie umowy (o prace) z dang osobg w drodze zwolnienia dyscyplinarnego lub w inny
sposob.

Opis zakazow naduzy¢ na rynku zgodnie z MAR oraz zwigzanych z nimi maksymalnych sankcji mozna
znalez¢ na stronie intranetowej Group Insider Trading Policy.

Rdézne
Okolicznosci nieobjete niniejsza polityka
Dyrektorzy wykonawczy (lub kaidy z nich) majg prawo podejmowac decyzje w okolicznosciach

nieobjetych niniejszg polityka, pod warunkiem ze czynig to zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawowymi, w tym rozporzgdzeniem MAR.

Zmiany

Postanowienia niniejszej polityki moga zosta¢ zmienione i/lub uzupetnione uchwatg zarzgdu. Zmiany i
uzupetnienia wchodzg w zycie z chwilg ich ogtoszenia, chyba ze ogtoszenie stanowi inacze;j.
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7.3 Prawo wtasciwe

Niniejsza polityka podlega prawu holenderskiemu.

m Polityka grupy dotyczaca wykorzystywania informacji poufnych 9713



Zatgcznik 1: Definicje

AFM Holenderski Urzagd ds. Rynkéw Finansowych (Stichting Autoriteit
Financiéle Markten).
Zarzad Zarzad CTP.

Okres zamkniety

Okresy okreslone w punkcie2.4.2 niniejszej polityki.

Osoby blisko zwigzane

(a) matzonek lub partner uznany za réwnowaznego matzonkowi
zgodnie z prawem krajowym;

(b) dziecko pozostajgce na utrzymaniu zgodnie z prawem
krajowym;

(c) krewny, ktéry w dniu danej transakcji mieszkat w tym samym
gospodarstwie domowym przez co najmniej rok; lub

(d) osoba prawna, trust lub spétka osobowa, ktérej obowigzki
zarzadcze sg3 wykonywane przez osobe zajmujaca
kierownicze stanowisko lub osobe, o ktérej mowa w lit. a),
b) lub «c), ktéra jest bezposrednio Ilub posrednio
kontrolowana przez takg osobe, ktéra zostata utworzona na
rzecz takiej osoby lub ktdrej interesy gospodarcze s3
zasadniczo rownowazne interesom takiej osoby.

Sekretarz spotk Sekretarz spoétki CTP, petnigcy funkcje osoby wyznaczonej przez
dyrektorow wykonawczych do nadzorowania zgodnosci z
niniejszg politykg dotyczacg wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

CTP

CTP N.V.

Pracownicy CTP

Osoby pracujace na podstawie umowy o prace lub w inny sposéb
wykonujace zadania dla grupy CTP, w tym niezalezni wykonawcy
(zelfstandigen zonder personeel) i dyrektorzy.

Grupa CTP

CTP i wszystkie jej podmioty stowarzyszone, w tym spofki
zalezne.

State osoby posiadajgce dostep do
informacji poufnych CTP

Osoby, ktére majg staty dostep do wszystkich informacji
poufnych dotyczgcych emitenta.

State osoby posiadajace informacje poufne CTP sg lub zostang
umieszczone w statej czesci listy osdb posiadajgcych informacje
poufne CTP i otrzymajg wiadomosé e-mail z informacjg o tym
fakcie.

Papiery wartosciowe CTP

Akcje lub instrumenty dtuzne CTP, instrumenty pochodne lub
inne instrumenty finansowe powigzane z nimi.

Transakcja lub obrét

Nabywanie lub zbywanie lub przeprowadzanie jakichkolwiek
innych transakcji na wtfasny rachunek lub na rachunek osoby
trzeciej, bezposrednio lub  posrednio, zwigzanych z
instrumentami finansowymi.
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Anulowanie lub zmiana zlecenia dotyczacego instrumentu
finansowego jest rowniez uwazane za transakcje.

Dyrektor

Cztonek zarzadu.

Euronext Amsterdam

Rynek regulowany prowadzony przez Euronext Amsterdam N.V.,
na ktérym notowane sg akcje CTP N.V.

Euronext Dublin

Global Exchange Rynek prowadzony przez Euronext Dublin, na
ktorym notowane sg obligacje CTP N.V. (w tym zielone
obligacje).

Dyrektor wykonawczy

Dyrektor wykonawczy CTP i cztonek zarzadu.

Informacje poufne

Informacje o charakterze precyzyjnym, ktore nie zostaty podane
do wiadomosci publicznej, dotyczgce bezposrednio lub posrednio
CTP lub jednego lub wiecej instrumentéw finansowych (w tym
papieréw wartosciowych CTP) i ktére, gdyby zostaty podane do
wiadomosci publicznej, mogtyby mie¢ znaczacy wptyw na ceny
tych instrumentéw finansowych lub na cene powigzanych
pochodnych instrumentéw finansowych.

Posredni etap procesu, ktéry doprowadzi do takiej
sytuacji/zdarzenia, réwniez stanowi informacje poufng, jezeli
sam w sobie spetnia kryteria informacji poufne;j.

MAR

Europejskie rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku ((UE) nr
596/2014).

Dyrektor niewykonawczy

Dyrektor niewykonawczy CTP i cztonek zarzadu.

PDMR

Osoba petnigca obowigzki kierownicze, czyli osoba w CTP, ktdra
jest:

(a) cztonkiem organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub
nadzorczego CTP; lub

(b) jest cztonkiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory
nie jest cztonkiem organdw, o ktérych mowa w lit. a), ma
regularny dostep do informacji poufnych dotyczacych
bezposrednio lub posrednio tego podmiotu oraz
uprawnienia do podejmowania decyzji zarzadczych
majacych wptyw na przyszty rozwdj i perspektywy biznesowe
CTP.

Aby uniknag¢ watpliwosci, kazdy dyrektor kwalifikuje sie rowniez
jako osoba petnigca obowigzki kierownicze.

m Polityka grupy dotyczaca wykorzystywania informacji poufnych 11z 13




Zatgcznik 2: Niepetna lista transakcji, ktére muszg byc¢ zgtaszane przez osoby petnigce funkcje
kierownicze i osoby blisko zwigzane z osobami petnigcymi funkcje kierownicze

Transakcje dotyczace papierdw wartosciowych CTP, ktére nalezy zgtasza¢ do AFM i CTP zgodnie z art. 19

europejskiego rozporzadzenia w sprawie naduzy¢ na rynku ((UE) nr 596/2014), obejmuja:

a)
b)

<)

e)
f)
g)

nabycia lub zbycia;

transakcje przeprowadzane przez osoby zawodowo zajmujgce sie organizowaniem lub realizacjg
transakgcji lub przez inne osoby w imieniu osoby zajmujacej kierownicze stanowisko lub osoby blisko
zwigzanej z osobg zajmujaca kierownicze stanowisko, w tym w przypadku wykonywania uprawnien
dyskrecjonalnych (np. w ramach indywidualnego portfela lub zlecenia zarzgdzania aktywami);
prezenty i darowizny przekazane lub otrzymane oraz otrzymane spadki;

przyjecie lub wykonanie opcji na akcje, w tym opcji na akcje przyznanych kierownictwu lub
pracownikom w ramach ich pakietu wynagrodzen, oraz zbycie akcji wynikajgce z wykonania opcji na
akcje;

subskrypcja podwyzszenia kapitatu lub emisji instrumentéw dtuznych;

transakcje warunkowe po spetnieniu warunkoéw i faktycznym wykonaniu transakcji;

automatyczna lub nieautomatyczna zamiana instrumentu finansowego na inny instrument
finansowy, w tym zamiana obligacji zamiennych na akcje;

zastawianie (lub podobne zabezpieczenie), zacigganie lub udzielanie pozyczek przez lub w imieniu
osoby zajmujacej kierownicze stanowisko lub osoby blisko zwigzanej z osobg zajmujgcg kierownicze
stanowisko;

krotka sprzedaz, subskrypcja lub wymiana;

zawieranie lub wykonywanie swapow kapitatowych;

transakcje dotyczace instrumentdw pochodnych lub z nimi zwigzane, w tym transakcje rozliczane w
gotéwece;

zawieranie kontraktéw na rdinice kursowe dotyczacych instrumentéw finansowych CTP lub
uprawnien do emisji lub produktéw aukcyjnych opartych na nich;

nabywanie, zbywanie lub wykonywanie praw, w tym opcji sprzedazy i kupna oraz warrantow;
transakcje dotyczgce instrumentéw pochodnych i instrumentéw finansowych powigzanych z
instrumentem dfuznym CTP, w tym swapow ryzyka kredytowego;

transakcje wykonywane w produktach powigzanych z indeksami, koszykach i instrumentach
pochodnych, w zakresie wymaganym przez art. 19 rozporzgdzenia (UE) nr 596/2014;

transakcje wykonywane w akcjach lub jednostkach uczestnictwa funduszy inwestycyjnych, w tym
alternatywnych funduszy inwestycyjnych (AFI) okreslonych w art. 1 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/61/UE, w zakresie wymaganym przez art. 19 rozporzadzenia (UE) nr
596/2014

transakcje realizowane przez zarzadzajacego AFI, w ktéry zainwestowaly osoby zajmujgce
kierownicze stanowiska w przedsiebiorstwie lub osoby blisko zwigzane z osobami zajmujgcymi
kierownicze stanowiska w przedsiebiorstwie, w zakresie wymaganym przez art. 19 rozporzadzenia
(UE) nr 596/2014; oraz

transakcje zawarte w ramach polisy ubezpieczenia na zycie, w przypadku gdy ryzyko inwestycyjne
ponosi osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w funduszu lub osoba blisko zwigzana z osoba
zajmujgcg kierownicze stanowisko w funduszu i ma ona uprawnienia lub swobode podejmowania
decyzji inwestycyjnych dotyczacych okreslonych instrumentow w ramach tej polisy ubezpieczenia na
zycie lub zawierania transakcji dotyczacych okreslonych instrumentéw w ramach tej polisy
ubezpieczenia na zycie.
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