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Inleiding 

CTP N.V. heeft haar aandelen genoteerd aan Euronext Amsterdam en heeft euro-obligaties 
genoteerd aan Euronext Dublin. Als gevolg van de beursnotering van deze effecten zijn CTP 
Group en haar werknemers onderworpen aan de vereisten van de MAR en andere 
effectenwetgeving. 

Kort gezegd hebben deze vereisten tot doel ervoor te zorgen dat iedereen die op de beurs 
handelt, tegelijkertijd toegang heeft tot dezelfde informatie. Handel met voorkennis, 
onrechtmatige openbaarmaking van voorkennis en marktmanipulatie zijn daarom verboden.  

Alle medewerkers van CTP (in het kader van dit beleid met inbegrip van alle bestuursleden van 
CTP) moeten zich vertrouwd maken met dit beleid en zich eraan houden. Niet-naleving kan 
leiden tot disciplinaire maatregelen, waaronder beëindiging van het dienstverband, en tot 
strenge regelgevende of strafrechtelijke sancties. 

Voor vragen over dit beleid kunt u contact opnemen met de secretaris van de vennootschap 
viacompany.secretary@ctp.eu .  

  

Ingangsdatum: 
Laatst gewijzigd: 
Goedgekeurd: 

9 april 2024 
19 december 2025 
Raad van bestuur, 19 december 2025 

Beleid inzake handel met voorkennis door 
groepen 
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1. Toepassingsgebied en definities 

1.1 Dit beleid is van toepassing op alle personen die op basis van een arbeidsovereenkomst 
of anderszins voor CTP Group werken, met inbegrip van zelfstandigen zonder personeel 
en bestuurders (in dit beleid elk aangeduid als een "CTP-werknemer"). Zoals aangegeven 
in dit beleid, zijn bepaalde delen van dit beleid alleen van toepassing op een bepaalde 
groep personen binnen CTP, zoals bestuurders en andere PDMR's.  

1.2 Bepaalde termen met een hoofdletter die in dit beleid worden gebruikt, hebben de 
betekenis zoals uiteengezet in bijlage 1 (Definities) bij dit beleid. Alle verwijzingen in de 
mannelijke vorm moeten ook worden opgevat als verwijzingen naar de vrouwelijke vorm. 

2. Regels voor alle CTP-werknemers 

2.1 Voorwetenschap 

Voorkennis is een cruciale term in dit beleid. Met betrekking tot CTP verwijst 
voorkennis in wezen naar niet openbaar gemaakte informatie die van invloed kan zijn 
op de handelsprijs van aandelen, obligaties of andere effecten van CTP. Zie bijlage 1 bij 
dit beleid voor de volledige juridische definitie. 

2.2 Geen handel met voorkennis 

2.2.1 Als een CTP-medewerker over voorkennis beschikt, mag hij die informatie niet 
gebruiken om te handelen of te trachten te handelen in CTP-effecten. Het annuleren 
of wijzigen van een order met betrekking tot CTP-effecten wordt ook beschouwd als 
handelen. 
 

2.2.2 Dit verbod is niet van toepassing indien de CTP-medewerker handelt ter nakoming van 
een verplichting die te goeder trouw is ontstaan (en niet om het verbod op handel met 
voorkennis te omzeilen of om enige andere onwettige reden) en indien (a) de 
verplichting voortvloeit uit een geplaatste order of een gesloten overeenkomst, of (b) 
de transactie wordt uitgevoerd om te voldoen aan een wettelijke of reglementaire 
verplichting die is ontstaan voordat de betrokken CTP-medewerker over voorkennis 
beschikte.  
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2.3 Geen onrechtmatige openbaarmaking of tip 

2.3.1 Een CTP-medewerker mag geen voorkennis aan anderen bekendmaken, behalve 
wanneer de bekendmaking strikt plaatsvindt in het kader van de normale taken of 
functies van de CTP-medewerker en de ontvanger van de voorkennis een 
geheimhoudingsplicht heeft.  
 

2.3.2 Een CTP-medewerker mag, terwijl hij in het bezit is van voorwetenschap, niemand 
aanbevelen of aanzetten tot het verhandelen van CTP-effecten. 

2.4 Geen handel tijdens gesloten periodes 

2.4.1 CTP-medewerkers mogen tijdens een gesloten periode niet handelen in CTP-effecten, 
ongeacht of zij over voorkennis beschikken. 
 

2.4.2 Een gesloten periode is de periode van 30 kalenderdagen voorafgaand aan de publicatie 
van de jaarrekening en halfjaarrekening van CTP, en ten minste 15 kalenderdagen 
voorafgaand aan de resultaten over het eerste en derde kwartaal. 

 
2.4.3 De bedrijfssecretaris zal de specifieke data van de gesloten periodes bekendmaken op 

het intranet en/of per e-mail. Eventuele wijzigingen of aanvullingen zullen op dezelfde 
manier worden aangekondigd.  

 

2.5 Geen handel in CTP-effecten indien opgenomen in de lijst van personen met 
voorkennis 

Een CTP-werknemer mag niet handelen in CTP-effecten als hij op de insiderlijst staat 
als persoon die toegang heeft tot voorkennis (zie clausule4 van dit beleid inzake de 
insiderlijst), ongeacht of hij over voorkennis beschikt, tenzij de secretaris van de 
vennootschap (a) anders heeft aangegeven, of (b) ontheffing heeft verleend in 
overeenstemming met clausule2.8 van dit beleid. 

 

2.6 Geen handel in CTP-effecten in strijd met de instructies van CTP 

Een CTP-werknemer mag niet handelen in CTP-effecten wanneer de secretaris van de 
vennootschap hem dit heeft verboden, ongeacht of hij over voorkennis beschikt.  

 

2.7 Geen handel in bepaalde andere beursgenoteerde ondernemingen 

Een CTP-werknemer mag niet handelen in financiële instrumenten met betrekking tot 
andere beursgenoteerde ondernemingen indien de bedrijfssecretaris hem dit heeft 
verboden, ongeacht of hij over voorkennis met betrekking tot deze ondernemingen of 
financiële instrumenten beschikt. 
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2.8 Ontheffing 

De bedrijfssecretaris kan een CTP-medewerker ontheffing verlenen van een van de 
beperkingen opgenomen in de clausules2.4 tot en met2.7 , voor zover dit wettelijk is 
toegestaan. Elk verzoek om ontheffing moet schriftelijk worden ingediend, met 
vermelding van de redenen voor het verzoek. Elke ontheffing van een verbod die door 
de bedrijfssecretaris wordt verleend, doet geen afbreuk aan de wettelijke verboden 
inzake marktmisbruik, met inbegrip van het verbod op handel met voorkennis.  

 

 

 

 

3. Aanvullende regels voor PDMR's, met inbegrip van bestuurders  

3.1 Langetermijnbeleggingen 

Als een niet-uitvoerend bestuurder CTP-effecten bezit, moet hij deze voor 
langetermijnbeleggingsdoeleinden aanhouden. Deze verplichting blijft van kracht tot 
zes maanden nadat de niet-uitvoerend bestuurder zijn functie bij CTP heeft 
neergelegd. 

 

3.2 Kennisgevingen door bestuurders  

3.2.1 Elke bestuurder moet zowel de AFM als de secretaris van de vennootschap op het 
aangegeven tijdstip in kennis stellen van het volgende: 
 
(a)  onverwijld: elke wijziging in het aantal en/of het type aandelen en/of 

stemrechten in CTP. In dit verband omvat "aandeel" ook rechten om aandelen 
te verkrijgen, zoals opties, maar geen obligaties. Een wijziging in het type belang 
doet zich bijvoorbeeld voor wanneer een optie wordt uitgeoefend en daardoor 
aandelen worden verkregen; 

(b)  onmiddellijk en uiterlijk binnen drie werkdagen: elke transactie in CTP-effecten 
(met inbegrip van, voor alle duidelijkheid, obligaties) die door hem of voor zijn 
rekening wordt uitgevoerd. Een niet-uitputtende lijst van transacties die 
moeten worden gemeld, is opgenomen in bijlage 2 bij dit beleid; en  

(c)  binnen twee weken na de benoeming tot bestuurder: zijn deelneming in CTP-
aandelen of stemrechten. 

 
3.2.2 De kennisgevingen waarnaar wordt verwezen in de clausules3.2.1 (a) en (b) kunnen 

worden gecombineerd indien en voor zover dit wettelijk is toegestaan. 
 

3.3 Kennisgevingen door PDMR's die geen bestuurder zijn 

Elke PDMR die geen bestuurder is, moet onmiddellijk en uiterlijk binnen drie werkdagen 
zowel de AFM als de secretaris van de vennootschap in kennis stellen van elke 
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transactie in CTP-effecten die door hem of voor zijn rekening wordt uitgevoerd. Een 
niet-uitputtende lijst van transacties die moeten worden gemeld, is opgenomen in 
bijlage 2 bij dit beleid.  
 

3.4 Overige regels met betrekking tot meldingen voor PDMR's  

3.4.1 PDMR's moeten elke persoon die namens hen transacties regelt of uitvoert, zoals een 
individuele portefeuillebeheerder, opdragen hen tijdig op de hoogte te stellen van elke 
transactie of wijziging die moet worden gemeld op grond van de clausules3.2 en3.3 van 
dit beleid, of om de vereiste meldingen namens hen te doen. 
 

3.4.2 PDMR's moeten de secretaris van de vennootschap op de hoogte brengen van alle 
personen die als hun nauw verbonden personen kunnen worden aangemerkt (zie bijlage 
1 voor de volledige wettelijke definitie van "nauw verbonden personen"). Deze personen 
omvatten echtgenoten, bepaalde andere familieleden en bepaalde rechtspersonen die 
worden beheerd of gecontroleerd door PDMR's of hun nauw verbonden personen.  

3.4.3 PDMR's moeten hun nauw verbonden personen schriftelijk (en met behoud van een 
kopie daarvan) op de hoogte stellen van hun plicht om de AFM en de secretaris van de 
vennootschap onverwijld en uiterlijk binnen drie werkdagen na elke transactie in CTP-
effecten te melden. 
 

3.4.4 De meldingen waarnaar wordt verwezen in de clausules3.2.1 (b) en3.3 van dit beleid 
hoeven pas te worden gedaan wanneer alle transacties binnen een kalenderjaar een 
totaalbedrag van 20.000 EUR hebben bereikt (berekend zonder verrekening). Elke 
volgende transactie moet worden gemeld zoals uiteengezet in deze clausules. 

 
3.4.5 PDMR's en hun nauw verbonden personen kunnen de secretaris van de vennootschap 

verzoeken om namens hen de nodige kennisgevingen bij de AFM in te dienen. Het 
verzoek moet schriftelijk worden ingediend. De secretaris van de vennootschap moet 
het verzoek uiterlijk om 12.00 uur CET op de werkdag voorafgaand aan de beoogde 
datum van de transactie (of andere gebeurtenis die aanleiding geeft tot de 
kennisgevingsplicht) hebben ontvangen. Het verzoek moet vergezeld gaan van een 
concept met alle gegevens (voor zover beschikbaar) die aan de AFM moeten worden 
gemeld. Op de datum van de transactie (of andere gebeurtenis die aanleiding geeft tot 
melding) moet de PDMR of hun nauw verbonden persoon, al naar gelang het geval, deze 
gegevens bevestigen (of wijzigen of aanvullen). De secretaris van de vennootschap kan 
aanvullende eisen stellen om te waarborgen dat de AFM tijdig en correct wordt gemeld. 
PDMR's of hun nauw verbonden personen, al naar gelang het geval, blijven te allen tijde 
zelf verantwoordelijk voor meldingen aan de AFM die namens hen worden gedaan. 
 

4.  van de lijst van personen met een vooraanstaande positie  

4.1 Overeenkomstig de wettelijke verplichtingen van CTP uit hoofde van de MAR houdt 
CTP een lijst bij van personen die toegang hebben of kunnen hebben tot 
voorwetenschap (de "insiderlijst"). De insiderlijst is onderverdeeld in afzonderlijke 
secties met betrekking tot verschillende soorten voorwetenschap, evenals een sectie 
met de gegevens van permanente insiders van CTP. Er worden nieuwe secties aan de 
insiderlijst toegevoegd zodra nieuwe voorwetenschap wordt geïdentificeerd. De 
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verschillende secties van de insiderlijst worden bijgehouden door de secretaris van de 
vennootschap of een persoon die aan het betreffende project of evenement werkt. 

 
4.2  De insiderlijst bevat de volgende gegevens van personen die toegang hebben tot 

voorwetenschap:  
(a) voornaam/voornamen en achternaam/achternamen, evenals 

geboortenaam/geboortnamen; 
(b) professionele telefoonnummer(s); 
(c) bedrijfsnaam en adres; 
(d) functie en reden waarom zij insider zijn; 
(e) datum en tijdstip waarop een persoon toegang heeft gekregen tot 

voorwetenschap, of, met betrekking tot  CTP Permanent Insiders, datum en 
tijdstip waarop een persoon is opgenomen in de sectie permanente insiders; 

(f) datum en tijdstip waarop een persoon geen toegang meer had tot 
voorwetenschap; 

(g) geboortedatum; 
(h) nationaal identificatienummer; 
(i) persoonlijke telefoonnummers; en 
(j) volledig persoonlijk woonadres. 

 
4.3  CTP is de verwerkingsverantwoordelijke met betrekking tot de verwerking van 

persoonsgegevens die zijn opgenomen in de insiderlijst en zal deze gegevens alleen 
gebruiken in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving en voor de volgende 
doeleinden: 

 
(a)  om te voldoen aan de wettelijke verplichtingen van CTP, waaronder:  

(i) het bijhouden van de insiderlijst in overeenstemming met de MAR;  
(ii) het voldoen aan verzoeken van de AFM, Euronext Dublin of een andere 

bevoegde autoriteit; en 
(iii) het controleren van de stroom van voorwetenschap, waardoor CTP's 

geheimhoudingsverplichtingen worden beheerd; 
 

(b)  op basis van het gerechtvaardigde belang van CTP, in welk geval CTP alleen de 
persoonsgegevens verwerkt die noodzakelijk zijn voor het betreffende doel, 
namelijk:  
(i) CTP-medewerkers informeren over welke andere personen zich in 

hetzelfde gedeelte van de insiderlijst bevinden;  
(ii) bepaalde CTP-medewerkers informeren over gesloten periodes;  
(iii) het beschermen van de bedrijfsbelangen van CTP; 
(iv) het voeren van gerechtelijke procedures; en/of 
(v) het houden of laten uitvoeren van een onderzoek naar transacties die zijn 

uitgevoerd door of namens een CTP-medewerker of een nauw verbonden 
persoon.  

 
4.4 De insiderlijst en alle updates daarvan worden van een datum voorzien. CTP bewaart 

de insiderlijst gedurende ten minste vijf jaar na het opstellen of bijwerken ervan. Indien 
dergelijke gegevens nodig zijn voor een intern of extern onderzoek, de beslechting van 
een geschil of in verband met een gerechtelijke procedure, bewaart CTP de relevante 
gegevens totdat het betreffende onderzoek, geschil of de gerechtelijke procedure is 
beëindigd.  
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4.5 CTP zal een CTP-medewerker op de hoogte stellen van zijn opname in de insiderlijst. 

Een CTP-medewerker die in de insiderlijst is opgenomen, moet schriftelijk bevestigen 
dat hij zich bewust is van zijn verplichtingen zoals uiteengezet in dit beleid, evenals van 
de toepasselijke sancties die zijn opgenomen en waarnaar wordt verwezen in artikel6 
van dit beleid. 

 
4.6 CTP kan op verzoek van de AFM, Euronext Dublin of andere bevoegde autoriteiten 

informatie uit de insiderlijst verstrekken. Informatie uit de insiderlijst wordt niet aan 
andere partijen verstrekt, tenzij dit wettelijk verplicht of toegestaan is of indien een 
gerechtvaardigd belang van CTP dit vereist.  

 
4.7 Personen die op de insiderlijst staan, hebben het recht om hun door CTP verwerkte 

persoonsgegevens in te zien.  
 
4.8 Personen kunnen verzoeken om informatie over welke andere personen zijn opgenomen 

in delen van de insiderlijst, voor zover dit relevant is voor de verzoekende persoon.  
 

5. Contactpersoon voor naleving van kapitaalmarkten 

5.1 De uitvoerende bestuurders (of een van hen) wijzen een persoon aan die als enige 
verantwoordelijk is voor de implementatie, interpretatie en administratie van dit beleid. 
Deze persoon wordt geïdentificeerd en is bereikbaar via interne communicatiekanalen. 
Deze aangewezen persoon is de secretaris van de vennootschap. 

5.2 De secretaris van de vennootschap heeft de bevoegdheden en verantwoordelijkheden 
die in dit beleid zijn vastgelegd, met inbegrip van maar niet beperkt tot het bijhouden 
van de insiderlijst, het beheer van de handelsperiode en de communicatie met PDMR's, 
de AFM en andere bevoegde autoriteiten. De uitvoerende bestuurders kunnen indien 
nodig aanvullende taken toewijzen.  

 
5.3 In uitzonderlijke omstandigheden, en alleen voor zover wettelijk toegestaan, kan de 

secretaris van de vennootschap, in overleg met een uitvoerend bestuurder, ontheffing 
verlenen van verboden, beperkingen of verplichtingen uit hoofde van dit beleid.  

 
5.4 CTP-medewerkers en personen die nauw verbonden zijn met PDMR's kunnen de 

bedrijfssecretaris raadplegen om te verduidelijken of enig onderdeel van dit beleid op 
hen van toepassing is. CTP-medewerkers blijven echter persoonlijk verantwoordelijk 
voor het naleven van de toepasselijke wetgeving en dit beleid.  

 
5. De bedrijfssecretaris is bevoegd om een onderzoek in te stellen of te laten instellen 

naar transacties die zijn uitgevoerd door of namens een CTP-medewerker of een nauw 
verbonden persoon van PDMR's. De bedrijfssecretaris kan de uitkomst van het 
onderzoek rapporteren aan de senior niet-uitvoerende directeur en/of andere 
directeuren indien dit passend wordt geacht.  
 

6. Sancties 
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6.1 In geval van overtreding van een bepaling van deze regels behoudt CTP of, in 
voorkomend geval, de werkgever zich het recht voor om sancties op te leggen waarop 
hij krachtens de wet en/of de (arbeids)overeenkomst met de betrokken persoon recht 
heeft. Dergelijke mogelijke sancties omvatten beëindiging van de 
(arbeids)overeenkomst met de betrokken persoon, door middel van ontslag op staande 
voet of anderszins.  

6.2 Een beschrijving van de verboden inzake marktmisbruik krachtens de MAR en de 
daarmee samenhangende maximale sancties is te vinden op de intranetpagina 
Groepsbeleid inzake handel met voorkennis. 

 

7. Diversen 

7.1 Omstandigheden die niet onder dit beleid vallen 

De uitvoerende bestuurders (of een van hen) hebben het recht om beslissingen te 
nemen in alle omstandigheden die niet onder dit beleid vallen, op voorwaarde dat zij dit 
doen in overeenstemming met de toepasselijke wettelijke bepalingen, waaronder de 
MAR.  
 

7.2 Wijzigingen 

De bepalingen van dit beleid kunnen worden gewijzigd en/of aangevuld door een besluit 
van de raad van bestuur. Wijzigingen en aanvullingen treden in werking vanaf het 
moment dat ze worden aangekondigd, tenzij in de aankondiging anders wordt vermeld. 
 

7.3 Toepasselijk recht 

Op dit beleid is Nederlands recht van toepassing.   
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Bijlage 1: Definities 

  

AFM Autoriteit Financiële Markten (Stichting Autoriteit 
Financiële Markten). 

Bestuur De raad van bestuur van CTP. 
Gesloten periode Periodes zoals gedefinieerd in artikel2.4.2 van dit 

beleid.  
Nauw verbonden personen (a) een echtgenoot of een partner die volgens de 

nationale wetgeving als gelijkwaardig aan een 
echtgenoot wordt beschouwd;  

(b) een ten laste komend kind, overeenkomstig de 
nationale wetgeving;  

(c) een familielid dat op de datum van de betreffende 
transactie ten minste één jaar in hetzelfde 
huishouden heeft gewoond; of  

(d) een rechtspersoon, trust of partnerschap waarvan 
de leidinggevende verantwoordelijkheden worden 
uitgeoefend door een PDMR of door een persoon 
als bedoeld onder a), b) of c), dat direct of indirect 
wordt gecontroleerd door een dergelijke persoon, 
dat is opgericht ten behoeve van een dergelijke 
persoon, of waarvan de economische belangen in 
wezen gelijkwaardig zijn aan die van een dergelijke 
persoon. 

Bedrijfssecretaris De bedrijfssecretaris van CTP, die optreedt als de 
persoon die door de uitvoerende bestuurders is 
aangewezen om toe te zien op de naleving van dit 
beleid inzake handel met voorkennis. 

CTP CTP N.V.  
CTP-werknemers Personen die op basis van een arbeidsovereenkomst 

werken of anderszins taken uitvoeren voor de CTP-
groep, met inbegrip van zelfstandigen zonder 
personeel en bestuurders. 

CTP Groep CTP en al haar gelieerde ondernemingen, met 
inbegrip van dochterondernemingen. 

CTP Permanente Insiders Personen die te allen tijde toegang hebben tot alle 
voorkennis binnen de uitgevende instelling. 

 
CTP Permanente Insiders worden of zullen worden 
opgenomen in het permanente deel van de insiderlijst 
van CTP en ontvangen een e-mail waarin zij hiervan op 
de hoogte worden gesteld. 
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CTP-effecten CTP-aandelen of schuldinstrumenten, of derivaten of 
andere financiële instrumenten die daaraan 
gekoppeld zijn. 

Transactie of handelen Het verwerven of vervreemden van, of het uitvoeren 
van enige andere transactie voor eigen rekening of 
voor rekening van een derde, direct of indirect, met 
betrekking tot financiële instrumenten. 

 
Het annuleren of wijzigen van een order met 
betrekking tot een financieel instrument wordt ook 
beschouwd als handelen.  

Bestuurder Een lid van de raad van bestuur. 
Euronext Amsterdam Gereguleerde markt die wordt beheerd door Euronext 

Amsterdam N.V. en waarop de aandelen van CTP N.V. 
zijn genoteerd. 

Euronext Dublin Wereldwijde beursmarkt beheerd door Euronext 
Dublin, waarop obligaties van CTP N.V. (inclusief 
groene obligaties) zijn genoteerd. 
 

Uitvoerend directeur Een uitvoerend bestuurder van CTP en lid van de 
raad van bestuur.  

Voorwetenschap Informatie van precieze aard, die niet openbaar is 
gemaakt, die direct of indirect betrekking heeft op 
CTP of op een of meer financiële instrumenten 
(waaronder CTP-effecten) en die, indien zij openbaar 
zou worden gemaakt, waarschijnlijk een aanzienlijke 
invloed zou hebben op de prijzen van die financiële 
instrumenten of op de prijs van daarmee verband 
houdende afgeleide financiële instrumenten.  

 
Een tussenstap in een proces dat tot een dergelijke 
omstandigheid/gebeurtenis zal leiden, is ook 
voorwetenschap indien deze op zichzelf voldoet aan de 
criteria voor voorwetenschap. 

MAR Europese verordening betreffende marktmisbruik 
((EU) nr. 596/2014). 

Niet-uitvoerend bestuurder Een niet-uitvoerend bestuurder van CTP en lid van de 
raad van bestuur. 

PDMR's Een persoon met leidinggevende 
verantwoordelijkheden, dat wil zeggen een persoon 
binnen CTP die: 

(a) lid is van het bestuurs-, leidinggevend of 
toezichthoudend orgaan van CTP; of 
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(b) een senior executive is die geen lid is van de onder 
a) bedoelde organen, maar die regelmatig toegang 
heeft tot voorwetenschap die direct of indirect 
betrekking heeft op die entiteit en die bevoegd is 
om managementbeslissingen te nemen die van 
invloed zijn op de toekomstige ontwikkelingen en 
zakelijke vooruitzichten van CTP. 

 
Voor alle duidelijkheid: elke bestuurder kwalificeert ook 
als PDMR. 
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Bijlage 2: Niet-uitputtende lijst van transacties die moeten worden gemeld 
door PDMR's en personen die nauw verbonden zijn met PDMR's 

 
Transacties in effecten van CTP die overeenkomstig artikel 19 van de Europese verordening 
marktmisbruik ((EU) nr. 596/2014) aan de AFM en CTP moeten worden gemeld, omvatten het 
volgende:  
 

a) verwervingen of vervreemdingen;  
b) transacties die worden uitgevoerd door personen die beroepsmatig transacties 

regelen of uitvoeren, of door een andere persoon namens een PDMR of een persoon 
die nauw verbonden is met een PDMR, ook wanneer er discretionaire bevoegdheid 
wordt uitgeoefend (bijvoorbeeld in het kader van een individueel portefeuille- of 
vermogensbeheermandaat);  

c) geschonken of ontvangen giften en donaties, en ontvangen erfenissen;  
d) het aanvaarden of uitoefenen van een aandelenoptie, met inbegrip van een 

aandelenoptie die aan managers of werknemers is toegekend als onderdeel van hun 
beloningspakket, en de vervreemding van aandelen die voortvloeit uit de uitoefening 
van een aandelenoptie;  

e) inschrijving op een kapitaalverhoging of uitgifte van schuldinstrumenten; 
f) voorwaardelijke transacties bij het optreden van de voorwaarden en de 

daadwerkelijke uitvoering van de transacties;  
g) automatische of niet-automatische conversie van een financieel instrument in een 

ander financieel instrument, met inbegrip van de omwisseling van converteerbare 
obligaties in aandelen;  

h) verpanding (of een soortgelijk zekerheidsrecht), lenen of uitlenen door of namens een 
PDMR of een persoon die nauw verbonden is met een PDMR; 

i) short selling, inschrijving of omwisseling; 
j) het aangaan of uitoefenen van aandelenswaps;  
k) transacties in of met betrekking tot derivaten, met inbegrip van transacties die in 

contanten worden afgewikkeld;  
l) het aangaan van een contract for difference op een financieel instrument van CTP 

of op emissierechten of veilingproducten die daarop zijn gebaseerd;  
m) verwerving, vervreemding of uitoefening van rechten, met inbegrip van put- en 

callopties en warrants;  
n) transacties in derivaten en financiële instrumenten die gekoppeld zijn aan een 

schuldinstrument van CTP, met inbegrip van kredietverzuimswaps;  
o) transacties uitgevoerd in indexgerelateerde producten, mandjes en derivaten, voor 

zover vereist door artikel 19 van Verordening (EU) nr. 596/2014;  
p) transacties in aandelen of rechten van deelneming in beleggingsfondsen, met 

inbegrip van alternatieve beleggingsfondsen (ABF's) als bedoeld in artikel 1 van 
Richtlijn 2011/61/EU van het Europees Parlement en de Raad, voor zover vereist op 
grond van artikel 19 van Verordening (EU) nr. 596/2014  

q) transacties uitgevoerd door de beheerder van een abi waarin de PDMR of een met 
de PDMR nauw verbonden persoon heeft belegd, voor zover vereist door artikel 19 
van Verordening (EU) nr. 596/2014; en 

r) transacties die zijn uitgevoerd in het kader van een levensverzekering, waarbij het 
beleggingsrisico wordt gedragen door de PDMR of een persoon die nauw verbonden 
is met de PDMR en hij/zij de bevoegdheid of discretionaire bevoegdheid heeft om 
beleggingsbeslissingen te nemen met betrekking tot specifieke instrumenten in die 
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levensverzekering of om transacties uit te voeren met betrekking tot specifieke 
instrumenten voor die levensverzekering. 
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