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Uvod

Tdato CTP Group smernica bojujuca proti Uplatkom a korupcii je vytvorend na pomoc a pre
lepsie pochopenie legislativy tykajicej sa Uplatkov a korupcie a toho, ¢o by mohlo byt
povazované za Uplatok alebo korupciu v praxi. Preto sU v tejto smernici stanovené pravidld
spolo¢nosti CTP Group (ako sU definované nizsie) tykajuce sa darov a pohosteni. Tieto pravidlé
sa neaplikuju len na dary a pohostenia priamo spojené s klientmi alebo potencidlnymi klientmi.
Je aplikovatelnd aj na vztahy s tretimi stranami a na iné vztahy, ktoré vedie CTP Group, akymi
sU obchodni partneri, vrdtane doddvatelov, verejnych orgdnov a inych.

Tdato firemnd CTP Group smernica proti Uplatkom a korupcii sa tyka vSetkych subjektov
patriacich do skupiny spoloénosti (,,CTP Group*) a v8etkych v rdmci skupiny CTP Group:
- Vykonnych a nevykonnych ¢lenov predstavenstva (dalej len ,,vedenie CTP"); a
- Zamestnancov na plny alebo Ciastocny Uvdzok, doCasnych zamestnancov a jednotlivcov
poskytujucich sluzby, doddvatelov (dalej len ,,zamestnanci CTP”),
bez ohladu na povinnosti, na ich poziciu v hierarchii CTP Group alebo na krajinu,

v ktorej sidlia.

Akykolvek odkaz na skupinu CTP uvedeny dalej v tejto smernici bude zahrnat akykolvek
subjekt skupiny CTP.

Od vséetkych zamestnancov a vedenia &CTP sa vyzaduje, aby kazdy rok potvrdili

svoj sUhlas s pravidlami a absolvovali prislusné skolenie.

Tdto smernica sa tyka poskytovania aj prijimania darov alebo pohosteni. Nevztahuje
sa iba na dary a pohostenia v suUvislosti s klientmi alebo potencidlnymi klientmi, ale qj
na tretie strany a na iné vztahy s CTP Group, akymi sU obchodni partneri, vrdtane
doddvatelov, verejnych orgdnov a iné.

TUto smernicu nie je mozné uplatnit spdtne po datume U¢innosti.
Tieto zdsady su k dispozicii v kanceldrii referenta CTP Group AML & Compliance office.

TUto smernicu je potrebné ¢Citat v spojeni s prilohou 1k tomuto dokumentu,
obsahujicou podrobnosti o miestnej jurisdikcii a Kédexom sprdvania CTP Group,
ktory je k dispozicii na webovej stranke CTP.

V pripade akychkolvek pochybnosti tykajucich sa uplathovania pravidiel stanovenych
v tejto smernici, prosim kontaktujte zodpovednu osobu z Oddelenia pre kontrolu
prania $pinavych penazi a dodrziavanie predpisov CTP Group (dalej len CTP Group
AML & Compliance Office) na adrese compliance@ctp.eu.

Kazdy zamestnanec a vedenie CTP uzndva a chdpe, Ze nedodrziavanie pravidiel stanovenych
v tejto smernici moéze predstavovat moznost vdzneho prdvneho, finanéného, reputacného a
obchodného rizika tak pre jednotlivca a/alebo pre CTP Group ako taky alebo pre jednotlivé
spolo¢nosti v rdmci CTP skupiny. Prdvne rizikd spojené s Uplatkami a korupciou sU upravené v
prdavnych aktoch platnych v kazdej konkrétnej jurisdikcii, najma v tych, ktoré su specifikované
v prislusnej Casti prilohy 1 tejto smernice.
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Ak jednotlivec alebo CTP Group ako subjekt vo vseobecnosti porusuje pravidld
stanovené v tejto stratégii CTP Group — resp. tejto protikorupcnej politiky — hroziim,
Ci uz osobdm alebo spoloc¢nostiam ako takym, ze spdchaji urcité trestné ciny, medzi
ktoré obvykle patria nasledujuce:

JEDNOTLIVEC CTP GROUP JAKO SUBUJUEKT
Prijimanie Uplatkov Podplacanie

Osoba prijima Uplatok alebo prijima osoba poskytne, pontkne alebo slUbi
prislub Uplatku v suvislosti s vliastnym Uplatok inej osobe alebo pre ind osobu
podnikanim. v sUvislosti s vlastnym podnikanim

alebo podnikanim inej osoby.

1. Zdasady

1.1 Skupina CTP md nulovu toleranciu voéi korupcii a/alebo Uplatkom vo vsetkych formdch,
a preto sa od véetkych zamestnancov CTP vyzaduje dodrziavanie tejto smernice.

1.2 Skupina CTP v ramci svojej ¢innosti dodrziavania prislusné zdkony a mordlne normy, kond
Cestne a eticky a od véetkych zamestnancov CTP ocakdva rovnaké sprdvanie.

1.3 Typickou formou korupcie je Uplatkdrstvo. Existuju rézne trestné Ciny, ktoré mézu byt
povazované za korupciu, v zdvislosti od $pecifikdcie v individudlinych pripadoch (orientacny
zoznam potencidlne relevantnych trestnych ¢inov ndjdete v prislusnej prilohe 1 k tejto
smernici).

1.4 Uplatok mozno povazovat za neprimerany vyhodu priameho obohatenia majetku alebo iné
vyhody, ktoré mad prijimatel dostat, alebo s jeho sUhlasom dat inej osobe, na ktoré inak
nemd ndrok. Uplatky zahfiajd okrem iného platby v hotovosti, dary, pohostenia alebo
¢okolvek hodnotné (bez ohladu na finanény hodnotu), alebo podnet akéhokolvek druhu
(definicia Uplatku v jednotlivych jurisdikcidch sa nachddza v prislusnej prilohe 1 k tejto
smernici).

Nasmerovanie cenného daru na ziskanie Zamestnanie syna verejného Cinitela s
verejnych zdkaziek prostrednictvom cielom ovplyvnit udelenie mandatu v
konzultanta. prospech CTP.
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Zamestnanec prevezme stavbu
Obdarovanie verejného initela s nedokonéenou prdcou od doddvatela
vybavujiceho stavebné povolenia s cielom

a zabezpedi ndsledné vyplatenie celej
urychlit proces vyddavania povoleni.

odmeny vymenou za finanénu

., , : kompenzdciu vo svoj prospech.
Ziadanie alebo prijimanie darov alebo

provizii za odporic¢anie subdoddvatela. , o .
Vymenou za prislub rekreaéného poukazu,

zamestnanec zataji skutoénost, Ze
doddvatel poskytol materidl horsej kvality
ako bolo dohodnuté.

Zamestnanec potvrdzuje splnenie
nevykonanych Uloh v rdmci dodatocnej
prdce vymenou za podiel na odmene.

L . Zamestnanec umoZzni doddvatelovi
PonUkanie odmeny znalcovi za B oY,
) dk h neoprdvnené uzivanie pozemku
vypracovanie posudku v prospech ¢lena , , i
s . ; ,p ; patriaceho CTP skupine vymenou za
CTP skupiny / obchodného partnera. : .
financnU odmenu.

1.5 Skupine CTP zamestnancom a vedeniu CTP je zakdzané ponukat, slubovat alebo vypldcat
Uplatky alebo ich prijimat, resp. prijimat prislub dplatku, vyuzivajic na tento Gcel iné osoby,
nabddat alebo umoznit akejkolvek tretej osobe alebo klientovi, aby tak urobila, alebo
Uplatok prijala v ich mene. Tieto zdkazy sa vztahuju aj na vsetky formy ndznakov alebo
ndvrhov na moznost takéhoto konania.

1.6 Skupine CTP, zamestnancom a vedeniu CTP je zakdzané povzbudzovat alebo umoznovat
osobdm, ktoré su s nimi spojené, pri vykone svojej prdce alebo spojené s ich poziciou pre
skupinu CTP ponukat, slubovat alebo platit Uplatky alebo dostédvat dplatky.

1.7 Na kazdd osobu, ktord sa dopusti Uplatku alebo korupcie, sa budd vztahovat disciplindrne
opatrenia.

1.8 Skupina CTP sa tiez zavdzuje zabezpedit, aby Ziadny zamestnanec CTP neniesol pripadné
nepriaznivé ndsledky za to, Ze sa odmietne zapojit do konania, ktoré by bolo v rozpore s
protikorupcnou politikou skupiny CTP, Kdédexom sprdvania, prislusnymi prdvnymi
predpismi skupiny CTP, alebo ze sa odmietne angazovat v korupcnej aktivite.

1.9 Prijimanie alebo ddvanie darov alebo pohosteni mézu byt dolezitou sicastou dobrych
vztahov. Dobré vztahy napomadhaji obchodu, avSak v urcitych situdcidch, sa moéze prijatie
provizie alebo daru alebo pohostenia povazovat v rdmci CTP Group za porusenie
nestrannosti, nekalé obchodné spravanie alebo dokonca za porusenie zakona alebo iného
prédvneho predpisu. Preto tdto stratégia Specifikuje prijatelné Standardy a spésoby v
radmci skupiny CTP Group.

110 CTP dodrziava medzindrodné normy a dohody, ako sU napriklad Hlavné zdsady OSN pre
podnikanie a ludské prava (UNGP) a Usmernenia OECD pre nadndrodné podniky (MNE).

2. Platby za ozndmenia a konzultacie

2.1 Zamestnanci CTP sU povinni bez zbyto¢ného odkladu nahldsit Riaditelovi pre oblast AML
& Compliance skupiny CTP akékolvek im zndme alebo podozrivé pripady Uplatkdrstva
alebo korupcie (napr. v kazdej situdcii, ked' je zamestnanec alebo vedici pracovnik skupiny
CTP poziadanie o zaplatenie Uplatku, alebo Uplatok prijme, alebo sa dozvie, ze sa takyto
pripad stal v rdmci subjektov skupiny CTP). Od zamestnancov skupiny CTP sa vyzaduje,
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aby akékolvek obavy tykajiuce sa Uplatkdrstva alebo korupcie prediskutovali s Riaditelom
pre oblast AML & Compliance skupiny CTP (napr. ak je vztah poznadeny podozrenim, ze
ide alebo moze ist o Uplatkdrstvo).

3. Sprostredkovatelské platby

3.1 Sprostredkovatelské platby (facilitation payments), resp. platby verejnym <&initelom,
s cielom ulahéit alebo zrychlit ¢innost verejnej sluzby, sU zakdzané, a to aj vtedy, ked sa
tieto platby uskutocnuju bezne v rdmci prislusnej jurisdikcie, pokial to miestne zdvazné
predpisy nevyzaduju. Standardné administrativne poplatky sa nepovazujy  za
sprostredkovatelské platby.

3.2 Verejny ¢&initel je napriklad sudca; prokurdtor; ¢len viddneho parlamentu alebo ind osoba
vykondvajuca funkciu vo verejnom orgdne; ¢len rady alebo zodpovedny Uradnik miestne;j
samospravy, ¢len orgdnu verejnej moci; prislusnik ozbrojenych sil alebo bezpeénostnych
sil (napr. policajt), finanény arbiter alebo jeho zdstupca (orientaény zoznam/definiciu
verejného cinitela pre konkrétnu jurisdikciu ndjdete v prislusnej Casti prilohy 1 k tejto
stratégii.

3.3 Ak sa maju verejnym Ccinitelom poskytnit dary alebo pohostenie, je potrebné ich
starostlivo zvazit. Poskytovat by amali iba vo vynimoénych pripadoch. Vsetci
zamestnanci a vedenie CTP Group by mali byt pri hodnoteni okolnosti poskytovania daru
verejnému Cinitelovi velmi opatrni, aby sa zabranilo zlej interpretdcii — Uplatok alebo
podpora, ktoré su zakdzané. Platia pravidld popisané nizSie — je potrebné ziskat
predovéetkym poZiadavky na predbezné schvdlenie a registrdciu takejto &innosti (pozri
oddiel 8.8 tejto smernice).

4. Charitativne a sponzorské prispevky

4.1 Charitativne a sponzorské prispevky dané v mene subjektu CTP Group nesmu byt pouzité
(a nesmu ani len vzbudzovat dojem, Ze sU pouzité) ako "maskovand forma" Uplatku.

4.2 Charitativne a sponzorské prispevky v mene subjektu skupiny CTP Group mo6zu byt
poskytované len za nasledujucich podmienok:

- prispevok musi byt poskytnuty transparentnym spésobom, t. j. musi k nemu existovat
riadna dokumentdcia, vratane totoZznosti prijemcu prispevku a dévodu prispevku; -

- miesto uréenia financnych prostriedkov bude overené vyziadanim potrebnej podporne;j
dokumentdcie prijemcu;

- prispevok bol schvdleny generdinym riaditelom alebo zdstupcom generdineho riaditela
CTP riaditelom oddelenia CTP Group AML & Compliance Office. Pred udelenim
sUhlasu, vykond referent zodpovedny za kontrolu suladu a dodrziavania predpisov v
ramci skupiny CTP Group primerand hibkovd kontrolu navrhovaného prijemcu
prispevku, s cielom vyhodnotit zdkonnost prispevku a sivisiace rizikd.

5. Politické prispevky
51 Zamestnancom CTP je zakdzané poskytovat akékolvek politické prispevky v mene
subjektu CTP Group, pokial to vopred neschvdlil generdlny riaditel alebo zdstupca

generdlneho riaditela CTP Group a referent zodpovedny za oddelenie AML & Compliance
Office.

m Smernica skupiny pre oblast boja proti korupcii a Uplatkdrstvu 5o0f 14



6. Prijimanie zamestnancov - referencie

6.1 Skupina CTP podporuje transparentny, objektivny a konkurenény proces prijimania
zamestnancov. Kandiddti sU vyberani na zdklade ich kvalifikdcie a potrieb spoloénosti
CTP Group. Principy a pravidld tykajice sa boja proti korupcii platia aj pre proces
prijimania zamestnania t. j. prijimania novych zamestnancov CTP Group.

7. Vyber dodavatelov a klientov

71 CTP Group dalej podporuje transparentny, objektivny a konkurenény proces vyberu
doddvatelov a klientov subjektov CTP, v rdmci ktorého sU uvedeni obchodni partneri
vyberani na zdklade ich kvalifikdcie a potrieb CTP Group. Principy a pravidld tykajuce sa
boja proti korupcii platia aj pre proces vyberu doddvatelov a klientov entit CTP Group.
CTP Group kladie doraz na riadnu a adekvdtnu povinnl starostlivost obchodnych
partnerov s prihliadnutim na mieru rizika vo vztahu kich dodrziavaniu prdvnych
predpisov sUvisiacich s bojom proti korupénych praktikam.

7.2 CTP Group vyzaduje od svojich obchodnych partnerov, aby poskytli dostatocné zaruky
prijatia aimplementdcie adekvdtnych internych procesov za Ucelom dodrziavania
protikorupénych pravnych predpisov.

7.3 Na procesy CTP Group suUvisiace s vyberom a zaobchddzanim s doddvatelmi a klientmi
sa tiez vztahuju osobitné pravidld Stratégie proti podvodom CTP Group.

8. Dary a pohostenia

8.1 Prijimanie a poskytovanie darov alebo pohostenia od/pre ktorukolvek tretiu stranu mimo
CTP Group, ale v suvislosti s ¢innostou CTP Group, ktoré by sa v niektorych situdcidch
mohli povazovat za formu zdvorilosti, musi byt zabezpecené tak, aby vedenie ani
zamestnanci CTP Group neposkytovali ani neprijimali nevhodné dary ani pohostenia,
ktoré by sa mohli povazovat za Uplatky. Vedenie a zamestnanci CTP mo6zu ponukat alebo
prijimat iba také dary alebo pohostenia, ktoré sU odévodnené a primerané.

8.2 Darom sa rozumie akykolvek materidlny prospech pontkany v rdmci socidlneho vztahu.
Primeranost a proporcionalita hodnoty daru velmi zdvisi od okolnosti (Zivotnd Uroven,
kontext atd.) a od zU&astnenych jednotlivcov. Napriklad vianoéné a narodeninové daréeky
sa tiez na zdklade takychto pravidiel povazuju za dar a musia sa prijimat a poskytovat
v sUlade s tu uvedenymi pravidlami (vratane povinnosti schvdlenia a registracie, tak ako
je popisané nizdie).

8.3 Pohostenie predstavuje nehmotny benefit s GCelom prejavenia pozornosti ostatnym.
Primeranost a proporcionalita jeho hodnoty bude zavisiet od hostitelov a okolnosti.

8.4 Povaha pohostinnosti a darov sa méze velmi lisit, napriklad:
e Predmety, hotovost, bonusy, platby, pefiazné ekvivalenty (poukdzky, daréekové
poukazy atd.), pdzic¢ky, osobné zlavy a prispevky, bezplatné sluzby atd’;
e Pracovné obedy, pozvdnky na kulturne, $portové alebo spolocenské udalosti,
zdbava, cestovné ndklady, vydavky na ubytovanie atd.

8.5 Na druhej strane sa neuplatnuju pravidld stanovené v tejto politike na dary a pohostenia
v rdmci organizovanych marketingovych a obchodnych udalosti s cielom rozvoja a so
sUhlasom prislusného subjektu CTP Group. Tieto udalosti samotné nie sU podla pravidiel
povazované za pohostenia ani dary. Organizdcia tychto podujati podlieha osobitnym
pravidldm pre rozpocet a schvalovanie. V rdmci organizdcie a pocas Uc¢asti na takychto
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udalostiach musia zamestnanci CTP a vedenie CTP dodrziavat vsetky ostatné pravidld
stanovené v tejto smernici.

8.6 Priurcovani, ¢i je dar alebo pohostenie rozumné a primerané, je potrebné vziat do Uvahy
jeho hodnotu a frekvenciu. Hodnota daru sa bude interpretovat z pohladu prijemcu
(napriklad daréek zakUpeny za znizenU cenu md stdle hodnotu zodpovedajicu pdvodne;j
cene polozky). Pre Udely tejto smernice sU dary a pohostenia kategorizované podla ich
hodnoty na zdklade nasledujucich limitov (Udaje sU vrédtane DPH):

HODNOTA Bezny Hodnotny Velmi Nepovoleny
hodnotny
Ciastka (EUR) max. 25 od 26 do 150 od 151 do 500 od 501

8.7 Pre Gcely tejto smernice sa prahové hodnoty pocitaju kumulativne:

Na obdobie kalenddrneho roka od prvej prilezitosti poskytnutia a/alebo prijatia daru

alebo pohostenia rovnakému subjektu (alebo jednotlivcovi, ak nezostupuje konkrétny
subjekt) zamestnancovi alebo vedeniu CTP Group; alebo darca, ak je prijemcom
zamestnanec CTP, ¢len vedenia skupiny/spolo¢nosti CTP, skupina alebo jednotlivd
spolo¢nost v ramci skupiny CTP; a

Za vsetky materidlne prepojené dary alebo pohostenia, bez ohladu na darcu alebo
prijemcu.

8.8 V kazdom pripade, dary alebo pohostenia mdzu byt poskytnuté alebo prijaté len pod
nasledujucimi podmienkami:

SU darované len ako vyjadrenie dobrej véle a neocakdvaju sa za ne Ziadne sluzby
alebo zjednodu$enia procesov. Nemali by byt zamy$lané (alebo zdat sa zamys$lané)
ako de facto platby za ulahcenie alebo predstavovat akékolvek iny neoprdvneny
podnet;

SU poskytované otvorene a transparentne

Ponukanie alebo prijimanie hotovosti alebo penaznych ekvivalentov, napr.
darcekové poukazy alebo poukazy na ndkup/dovolenku sU zakdzané;

Hodnota daru alebo pohostenia je odévodnend a primerand;

Hodnota daru alebo pohostenia nepresahuje 500 EUR — prijimanie a poskytovanie
darov a pohosteni s hodnotou nad 500 EUR nie je povolené; a

SU dodrzané nasledujice pravidld predbezného schvdlenia a registracie:

Dar nebo pohostenie Hodnota/cena na
osobu T o :
. Predschvalenie sa VyZaduje sa
(darované alebo s . A S
oL Zvazit kumulativny vyzaduje od: registracia
prijaté)
efekt
Referenta

Verejni Cinitelia

Vsetky dary

, oddelenia AML & ANO
a pohostinstvo

Compliance Office

Ostatné Dary
(napr. klienti nebo a pohostinstvo Nevyzaduje sa NIE
doddvatelia) beznej hodnoty
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Hodnotné dary Nevyzaduje sa ANO
a pohostinstvo

Velmi hodnotné Referenta )
dary oddelenia AML & ANO
a pohostinstvo Compliance Office

9. Zoznam darov

9.1  Dary a pohostinnost musia byt zaznamenané v registri darov podla nizsie uvedenych
pravidiel.

9.2 Zoznam darov spravuje Riaditel pre oblast AML & Compliance skupiny CTP. Vsetci
zamestnanci CTP sU povinni zaregistrovat kazdy dar a pohostinnost (ak je relevantnég,
na zdklade vydsie uvedenych registraénych pravidiel) u Riaditela pre oblast AML &
Compliance skupiny CTP bez zbytoéného odkladu, hned po poskytnuti alebo prijati daru.
Pravidld registracie sa uplatnuju aj v pripadoch, ked prijemca odmietol ponuku daru alebo
pohostenia.

9.3 Minimdlne tieto informdcie musia byt zaznamenané:

- Meno a pracovnd pozicia/kanceldria darcu a prijemcu;
- Dd&tum ponuky/prijatia;

- popis daru alebo pohostenia;

- akykolvek relevantny kontext; a

- hodnota daru alebo pohostenia

10. Zodpovednost

10.1 Kazdy zamestnanec CTP a ¢len sprdvnej rady je zodpovedny za dodrziavanie tejto
smernice.

10.2 Riaditel AML & Compliance skupiny md navyse za Ulohu monitorovat plnenie tejto
smernice , dohliadat na jej dodrziavanie a zabezpecit, najma prostrednictvom skoleni, aby
zamestnanci poznali jej obsah. Riaditel pre oblast AML & Compliance skupiny CTP tiez
poddva vedeniu sprdvy o plneni tejto smernice, a to najmenej raz roéne av pripade
potreby alebo vhodnosti aj Castejsie.

10.3 Vedenie je zodpovedné za implementdciu tejto smernice do kazdodennych procesov
prislusnych spolo¢nosti skupiny CTP, za zabezpecenie jej plnenia a za preskUmanie
sprdvy vypracovanej v sulade s bodom 9.7.

10.4 Manazéri na vsetkych Urovniach spoloc¢nosti  skupiny CTP sU zodpovedni za
implementdciu a dodrziavanie poziadaviek tejto smernice vrdmci im zverenych
organizacnych Uloh v struktire spolo¢nosti skupiny CTP. ManaZéri v spoluprdci
s riaditelom pre oblast AML & Compliance skupiny CTP tiez zabezpecuju, aby ich
podriadeni zamestnanci boli obozndmeni s touto smernicou a rozumeli jej.

11. D6sledky porusenia

1.1 Skupina CTP je za kazdych okolnosti povinnd konat v stUlade s pravnymi predpismi. Je si
plne vedomad potreby zdéraznit zdvaznost dosledkov, ktoré by korupéné konanie, vratane
samotného podozrenia z neho, mohlo mat pre zamestnancov, jednotlivé spoloCnosti
skupiny CTP a skupinu ako celok, a to nielen z hladiska hrozby poskodenia dobrého mena,
ale aj moznych obcianskoprdvnych a trestnoprdvnych désledkov.
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1.2 V pripade korupcného sprdvania sa zamestnanci a manazment vystavujo riziku
trestného stihania a odsuUdenia za trestnu Cinnost so vSetkymi suvisiacimi désledkami
vrdtane mozného ulozenia trestu odnatia slobody, pokuty a povinnosti nahradit skodu
(orientaény zoznam potencidlne relevantnych trestnych &inov sa nachddza v prilohe 1
tejto smernice).

1.3 Zamestnanci CTP a ¢lenovia sprdvnej rady svojim korupénym konanim ohrozujd nielen
seba, ale aj skupinu CTP, resp. jednotlivé spolo¢nosti skupiny CTP. V zdvislosti od
spravnych predpisov jednotlivych jurisdikcii m6ze byt protiprdvne konanie zamestnanca
alebo ¢lena vedenia dotknutej spolocnosti skupiny CTP pripisané samotnej spolo¢nosti.
V doésledku korupéného konania zamestnanca/¢lena vedenia mo6ze byt voci spolocnosti
zacaté trestné konanie voci spolocnosti, ktord moéze byt odsidend za korupcnu trestnt
¢innost (spolu aj so zamestnancami alebo ¢lenmi vedenia). Toto méZze mat vyrazne
negativny dopad na dant spolo¢nost, celd skupinu CTP a v koneé¢nom désledku aj na
vSetkych zamestnancov a ¢lenov vedenia. Je preto v zdujme vsetkych predchddzat
porusovaniu a netolerovaniu tejto smernice.

11.4 Spolocnosti skupiny CTP dosledne vysetruju vSetky podozrenia z porusenia tejto smernice
a za takéto porusenia budy jednoznacne vyvodzovat primerané pracovnoprdvne ainé
désledky, vrdtane mozného vymdhania $kdéd, materidlnych aj nemateridlnych (napr.
reputadnych) v plnej vyske. V zdkonom stanovenych pripadoch maju aj ¢lenovia CTP Group
povinnost odovzdat vec na presetrenie orgdnom cinnym v trestnom konani, inak sa sami
vystavuju riziku spdchania trestného ¢inu. Tdto povinnost sa bude désledne posudzovat
a dodrziavat v kazdom jednotlivom pripade.

12. ZlepSenie

12.1 Vedenie v spoluprdci s Riaditelom pre oblast AML & Compliance skupiny CTP zabezpecuje
riadnu implementdciu tejto smernice do kazdodennej &innosti ainternych procesov
véetkych spolo¢nosti skupiny CTP (a toto hodnotenie sa bude brat do Uvahy aj v ramci
pravidelného hodnotenia systému riadenia siladu s predpismi, vrdtane posudenia
vhodnosti, primeranosti a U&innosti prijatych protikorupénych opatreni).

12.2 V pripade zistenia nedostatkov alebo prilezitosti na zlepsenie pri dosahovani cielov tejto
smernice, subjekty skupiny CTP prijmu prislusné ndpravné/zlepSovacie opatrenia.

12.3 Kazdy zamestnanec moéze vyjadrit svoj ndzor na to, ako by sa tdto smernica alebo
protikorupcné procesy v skupine CTP mohli zlepsit. Tieto podnety je mozné podat
Riaditelovi AML & Compliance skupiny CTP, a to bud osobne alebo na e-mailovd adresu
compliance@ctp.eu. Ndvrhy budy vyhodnotené a ndsledne predlozené prislusnym ¢lenom
vedenia.

13. Kandl na oznamovanie nekalych praktik (whistleblowing)

131 CTP udrziava déverny anonymny kandl na oznamovanie nekalych praktik. Tento kandl
umoznuje vedeniu CTP, zamestnancom CTP a tretim strandm poddvat staznosti alebo
vyjadrovat obavy tykajuce sa nedodrziavania Kédexu sprdvania nasej skupiny, prislusnych
politik a etickych noriem, oznamovat podvodné sprdavanie alebo poziadat o radu
v otdzkach dodrziavania predpisov.
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13.2 Vsetky sprdvy dorucené prostrednictvom tohto kandla budd spracované spravodlivo,
riadne a bez zbytocného odkladu. Kandl na oznamovanie nekalych praktik je anonymny.
Poskytnutie vdsho mena a kontaktnych Udajov véak pomdze v pripade potreby ziskat viac
podrobnosti a zlepsit vysetrovanie. Spolo¢nost CTP sa zavdzuje chrdnit oznamovatelov
poddvajucich ozndmenia dobrej viere pred odvetnymi opatreniomi. So vsetkymi
oznamovatelmi sa bude zaobchddzat s respektom, déstojnostou a dévernostou.

13.3 Viac informacii ndjdete v nasej smernici pre ochranu oznamovatelov. Tdto smernice je
k dispozicii na nasej webovej stranke.

o, postovd adresa alebo osobnd navsteva:
@ e-rr\ullovu afjresu: CTP Invest, spol. s r.o,
whistleblowing@ctp.cu Group AML & Compliance Officer
Ndrodni 135/14, 110 00 Prague, Czech Republic

@ Yalaton: NNTB Externd nezdvisid webovd aplikdcia FaceUp.

(+420) 607 287 287 Facelup F,:ijfxégaeﬁort'mcew'COWSH
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Priloha 1 Smernice skupiny pre oblast boja proti korupcii a Uplatkdrstvu —
Aplikovatelnost na entity skupiny CTP

Této Priloha 1 Smernice skupiny pre oblast boja proti korupcii a Uplatkdrstvu obsahuje zoznam

entit skupiny CTP, na ktoré sa tdto smernica vztahuje a sdvisiace informdcie.

Poduyane, 247,
Botevgradsko Shose
Blvd., floor 7, Republic
of Bulgaria

ZEM ENTITA ADRESA IDENTIFIK. C.

Rakusko CTP Invest Himmelpfortgasse 2/5. | FN528284p
Immobilien GmbH Stock, 1010 Wien

Bulharsko CTP Invest EOOD Sofia 1517, District UIC 204087798

Ceskd republika

CTP Invest, spol. s
r.o.

Central Trade Park D1
1571, 396 01 Humpolec

ICO: 261 66 453

Severného Irska

Nemecko CTP Deutschland Lietzenburger Str. 75 RSIN 864491748
B.V. 10719 Berlin

Nemecko CTP Invest Lietzenburger Str. 75, HRB: 268460
Germany GmbH 10719 Berlin

Spojené CTP INVEST 4th Floor, 115 George reg. SC690624

kralovstvo Velkej LIMITED Street, Edinburgh, UK

Britdnie a EH2 4JN

Beograd - Novi
Beograd

Pindi¢a no. 64q,
Beograd-Novi

Hong Kong CTP Invest Hong Unit B, floor 17/F, reg. No. 7581580-
Kong Limited United Centre, 95 000-09-23-6
Queensway, Admiralty,
Hong Kong
Madarsko CTP Management Verebély Ldszlé utca court reg. number:
Hungary Korldtolt 2., 2051 Biatorbagy, Cg. 13-09-186380
Felel6sségU Hungary
Tdrsasdg
Polsko CTP Invest Poland Rondo Organizacji KRS 0000284324
sp. z 0.0. Narodow
Zjednoczonych 1, 00-
124 Warsaw
Rumunsko CTP Invest Dragomiresti-Deal, 19746002
Bucharest S.R.L. Dragomiresti-Vale
Commune, Building B,
ground floor, office no.
2, lIfov County
Srbsko CTP Invest doo Bulevar Zorana Matic¢ni broj:

21287172
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Beograd, Republic of
Serbia

ICO: 36 697 109

Slovensko CTP Invest SK, Laurinska 18, 811 01
spol. s r.o. Bratislava, Slovakia
Holandsko CTP N.V. Apollolaan 151, 1077AR | RSIN 860528091
Amsterdam, NL
Holandsko CTP INVEST B.V. Apollolaan 151, 1077AR RSIN: 862180235

Amsterdam, NL
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proti uplatkom a korupcii

Priloha 1k CTP Group: Smernica boja ﬁ

Slovensko

Tdto priloha k stratégii CTP Group: Stratégia boja proti Uplatkom a
korupcii sa vztahuje na vsetky Cinnosti skupiny CTP Group, ktoré sa
uskutolnuju v Slovenskej republike, alebo s Nou priamo suvisia.

Uvod

Prdvne rizikd spojené so skupinou CTP Group: Stratégia proti Uplatkom a
korupcii sU upravené predovsetkym v nasledujicich zdkonoch platnych v
rdmci slovenskej jurisdikcie:

Definicie

Zdakon ¢. 300/2005 Z. z., Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov
(,Trestny zdkon®), napr. trestné &iny ustanovené v &l 265 Zneuzitie
informdcii v obchodnych vztahoch, ¢l. 266 Manipuldacie v komisii pre verejné
obstardvanie a verejné drazby, alebo ¢l. 328 - 330 Prijimanie Uplatkov, ¢l.
332-334 Uplatky, &l. 336 Nepriame podpldcanie, &l. 336a Korupcia stvisiaca
s verejnymi volbami atd.

v

Zdakon ¢. 91/2016 Z. z. O trestnej zodpovednosti prdvnickych oséb v zneni
neskorsich predpisov (,zdkon o trestnej zodpovednosti prdvnickych oséb").
Trestnd zodpovednost prdvnickych os6b je definovand v ¢l. 4 zdkona o
trestnej zodpovednosti prdvnickych osob.

Korupciu ako taku trestny zdkonnik nedefinuje. Formy korupcie uvedené v trestnom zdkone
su tieto:

prijimanie Uplatkov, ktoré je trestné podla ¢ldnkov 328 - 330 Trestného zdkona;
Uplatkdrstvo, ktoré je trestné podla ¢lankov 332 - 334 Trestného zdkona;
nepriame podpldcanie, ktoré je trestné podla ¢ldnku 336 Trestného zdkona;
Korupcia stvisiaca s verejnymi volbami, ktord sa trestd podla ¢lanku 336a
Trestného zdkona;

Korupcia v $porte, ktord sa trestd podla ¢ldnku 336b Trestného zdkona.

Pod Uplatkom sa podla ¢ldnku 131 ods. 3 Trestného zdkona rozumie vec alebo iné
hmotné alebo nehmotné plnenie, na ktoré neexistuje prdavny ndrok.

Verejnym cinitelom je podla ¢ldnku 128 Trestného zdkona prezident Slovenskej
republiky, poslanec Ndrodnej rady Slovenskej republiky, poslanec Eurdpskeho
parlamentu, &len vlddy, sudca Ustavného sudu Slovenskej republiky,

sudca, prokurdtor alebo ind osoba zastdvajuca funkciu v orgdne verejnej moci,
prislusnik ozbrojenych sil, osoba v sluzobnom pomere, starosta, predseda vyssieho
Uzemného celku, poslanec orgdnu Uzemnej samosprdvy, $tatny zamestnanec alebo
zamestnanec orgdnu Stdtnej sprdvy, Uzemnej samosprdvy alebo iného $tdtneho
orgdnu, osoba, ktord vykondva pésobnost v rdmci prdvnickej osoby, ktorej zdkon
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zveruje pravomoc rozhodovat v oblasti verejnej sprdvy, notar, sidny exekitor, ¢len
lesnej strdze, vodnej strdze, rybdrskej strdze, polovnickej strdze, strdze prirody
alebo osoba, ktord md opravnenie ¢lena straze prirody, ak sa podiela na plneni Uloh
spolo¢nosti a $tatu a pouziva pritom prdvomoc, ktord mu bola v rdmci zodpovednosti
za plnenie tychto Uloh zverend.

Pre trestnu zodpovednost a ochranu verejného Cinitela sa podla jednotlivych
ustanoveni tohto zdkona vyzaduje, aby trestny ¢in bol spdchany v sivislosti s jeho
prdvomocou a zodpovednostou.

Verejny Cinitel podla podmienok stanovenych v ¢ldnku 128 Trestného zdkona zahrha
aj sudcu a Uradnika medzindrodnych sudnych orgdnov uznanych Slovenskou
republikou a Uradnika alebo iného zdstupcu orgdnov ¢innych v trestnom konani inych
$tatov, orgdnov Eurdpskej Unie. Unia alebo orgdny spoloéne ustanovené &lenskymi
Stdtmi Eurdpskej Unie, ktoré vykondvaju trestnoprdvne povinnosti za tieto iné stdty
alebo orgdny za predpokladu, ze vykondvaju trestnoprdvne povinnosti v silade s
platnymi medzindrodnymi zmluvami alebo so sUhlasom slovenskych orgdnov.

Zahrani¢nymi verejnymi Cinitelmi sa rozumeju vsetky osoby ktoré:

a) vykondvaju funkciu v zdkonodarnom, vykonnom alebo sidnom orgdne alebo
rozhodcovskom orgdne alebo vinom orgdne verejnej sprdvy v cudzej
krajine vratane hlavy statu, alebo

b) zastdvaju Urad, pracuju pre, alebo sU zamestnané v medzindrodnej
organizdcii alebo nadndrodnej organizacii zriadenej $tatmi alebo inymi
subjektmi medzindrodného prdva verejného, pracuju v jej orgdnoch alebo
institdciach alebo sU oprdvneny konat v ich mene;

c) zastdvaju Urad, pracujd v medzindrodnom sidnom orgdne alebo sd v nom
zamestnané alebo sU oprdvnené konat v jeho mene;

d) vykondvaju funkcie pre prdvnické osoby, v ktorych md rozhodujuci vplyv cudzi $tat.
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