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1. UvoD

1.1 Spoloénosti skupiny CTP (dalej len ,CTP Group* alebo ,my") sa zavézuju kedykolvek podnikat v sUlade
so vSetkymi platnymi zdkonmi a predpismi a so vSetkymi kédexmi a politikami skupiny CTP. Preto je
dolezité, aby si CTP Group bola vedomd vsetkych moznych poruseni, najma tych, ktoré porusuju platné
zdkony a prdvne predpisy, vrdtane, ale nie vyluéne, platnych zdkonov a predpisov proti praniu Spinavych
penazi (spoloéne dalej len ,Legislativa®), ndsho Kédexu spravania alebo inych politik skupiny CTP.

1.2 Akykolvek odkaz na CTP Group v tejto politike pre oznamovatelov (dalej len ,Politika®) zahrha
ktorukolvek entitu skupiny CTP Group.

1.3 Tdato politika mad za ciel povzbudit vsetkych, tak v radmci CTP Group, ako aj tretie strany, ktoré su
zapojené do pracovného kontextu s CTP Group alebo akoukolvek z jej Elenskych spolo¢nosti (dalej len
#Vy"®), aby nahldsili akékolvek podozrenia z nesprdvneho konania alebo nezrovnalosti. Tdto politika
stanovuje, ¢o a ako by malo byt nahldsené, hlavné principy postupu, ktory sa md dodrzat po podani
ozndmenia, a spbsob, akym sU osoby, ktoré nahldsia svoje obavy, chrdnené. Vztahuje sa na nasich
zamestnancov, ako aj na dalSich oznamovatelov, napriklad zamestnancov tretich stran, ako je dalej

definované nizsie.

1.4 Tdto politika bola vypracovand na zdklade priameho pokynu sprdvnej rady CTP Group (dalej len ,Sprdvna
rada®). Tdato politika a dal$ie materidly tykajice sa nahlasovania vasich obdv sU zverejnené na webove;j

stranke a intranete CTP Group.

1.5 V pripade akéhokolvek rozporu medzi touto politikou a platnymi prdvnymi predpismi maji prednost
ustanovenia prdvnych predpisov. Této politika sa vztahuje na vsetkych ¢lenov CTP Group, avsak z
dévodu roéznych miestnych prdvnych poziadaviek sme vytvorili dodatky alebo samostatné miestne
politiky na riesenie Specifickych potrieb. Ak existuje rozdiel, miestny dodatok alebo politika md prednost,

aby sa zabezpecilo Uplné dodrziavanie vnitrostdatnych predpisov.

2. KTO MOZE PODAT OZNAMENIE?

2.1 Kazdd osoba“, vrdtane externych subjektov, ktord ziskala informdcie o poruseniach (ako je
definované nizsie v odseku 3.1) v ,pracovnom kontexte,’ méze podat ozndmenie. To zahrfia najma:
e zamestnancov;
e samostatne zdrobkovo &¢inné osoby (individudini doddvatelia);
e akciondrov a ¢lenov orgdnov CTP Group, vratane neexekutivnych ¢lenov;
e dobrovolnikov;
e platenych alebo neplatenych stézistov;
e osoby pracujice pod dohladom a vedenim doddvatelov, subdoddvatelov a doddvatelskych

partnerov.

L ‘Work-related context’ means current or past work activities through which, irrespective of the nature of those activities,
persons acquire information on Breaches and within which those persons could suffer retaliation if they reported such
information.
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vSetkych vyssie uvedenych, ,vrdtane uchddzacdov” o uvedené pozicie a ,o0sbb, ktoré tieto pozicie

zastdvali v minulosti.

Osoba, ktord podd ozndmenie prostrednictvom globdlnych alebo miestnych kandlov pre
nahlasovanie porudeni alebo ktord verejne zverejni? informdcie o porudeniach ziskanych v rdmci

svojich pracovnych &innosti, sa nazyva whistleblower (,Whistleblower).

3. AKE ZALEZITOSTI SU POKRYTE TOUTO POLITIKOU?

3.1 Tdéto politika méze byt pouzitd na podanie ozndmenia vratane odévodnenych podozreni o skutocnych
alebo potencidlnych porusdeniach (dalej len ,Porudenia“), ku ktorym doslo alebo ktoré s vysokou

pravdepodobnostou mézu nastat v ramci CTP Group, a o pokusoch tieto Porusenia utajit.

3.2 Porusenia znamenaju ¢iny alebo opomenutia, ktoré predstavuju alebo mézu predstavovat porusenie,
pripadne podnecovanie k porusovaniu ludskych prdv, legislativy, pravidiel, hodn6t a zdsad
stanovenych politikami CTP Group.

3.3 Napriklad, nasledujuce Porusenia by mali byt ozndmené:

e Podvod, Uplatkarstvo a korupcia;

e Porusenia zdkonov o hospoddrskej sutazi;

e Neschopnost dodrziavat zdkonné povinnosti;

e Incidenty tykajice sa ochrany dévernych informdcii a obchodovania s dévernymiinformaciami
(insider trading);

e Incidenty tykajuce sa ochrany majetku, Udajov a informdcii CTP Group;

e Nedostatoéné financné alebo nefinancné vedenie zdznamov;

e Konflikty zdujmov;

e Otdzky tykajuce sa zdravia, bezpecnosti, ochrany a zivotného prostredia;

e Nesprdvne pouzivanie zdrojov CTP Group;

e Porusenia nasich politik tykajucich sa darov a pohostinnosti;

e Akdkolvek forma diskrimindcie — na zdklade rasy, narodnosti alebo etnického povodu, pohlavia,
vzdelania, veku, ndbozenstva, politickych preferencii, sexudlnej orientdcie, osobného statusu
alebo zdravotného postihnutia, akdkolvek forma obtazovania alebo zneuzivania;

e Porudenia nariadeni EU v oblastiach: verejné obstardvanie; finanéné sluzby, produkty a trhy
a prevencia prania $pinavych penazi a financovania terorizmu; bezpec¢nost a stlad produktov;
bezpecnost dopravy; ochrana zivotného prostredia; ochrana pred ziarenim a jadrovad
bezpecnost; bezpecnost potravin a krmiv, zdravie a pohoda zvierat; verejné zdravie; ochrana
spotrebitela; ochrana sikromia a osobnych Udajov a bezpecCnost sieti a informacénych
systémov; porusenia ovplyvihujuce finanéné zdujmy EU; porusenia tykajice sa vndtorného
trhu vrdtane poruseni pravidiel EU o hospoddrskej sutazi a $tdtnej pomoci, ako aj poruseni

tykajucich sa vnitorného trhu v suvislosti s aktmi, ktoré porusujd pravidld korpordtnej dane

2 Verejné zverejnenie” alebo ,verejne zverejnit" znamend spristupnenie informdcii o porueniach verejnosti. Viac informdcif
ndjdete v odseku 8.2 tejto politiky.
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alebo s opatreniami, ktorych cielom je dosiahnut danovy vyhodu, ktord odporuje cielu alebo

Ucelu platného danového zdkona.

3.4 Odporuca sa, aby ste vyjadrili akékolvek iné obavy prostrednictvom tejto Politiky, ak mdate pocit, ze

je to vhodné, aj ked vasa obava nie je uvedend vyssie.

4, KOMU A AKO PODAT OZNAMENIE?

Oznamovanie na miestnej Urovni
4.1 Kazdy jednotlivy subjekt v rdmci CTP Group zriadil kandly na oznamovanie nekalych praktik a
vymenoval prisluéné osoby v sUlade s prévnymi predpismi EU a prislu§nymi miestnymi prévnymi

predpismi na prijimanie ozndmeni a ndsledné riesenie (dalej len ,Uréené osoby*).

4.2 Kandly na oznamovanie nekalych praktik umoznuji podanie ozndmenia pisomne alebo Ustne
prostrednictvom oznamovacej linky. Na vasu ziadost je mozné podat ozndmenie aj formou osobného
stretnutia s Uréenou osobou, ktoré sa uskutoéni v primeranej lehote po podani ziadosti.

4.3 When reporting through the local whistleblowing channel, you have the following options:

e Platforma pre oznamovanie: Viac informdcii ndjdete na intranete

(https://intranet.ctp.eu/web/guest/whistleblowing) alebo na webovej stranke

(https://ctp.eu/ctp-policies/how-to-report-a-concern/).

e Postovd zdsielka: Postovy zdsielku je potrebné odoslat na adresu prislusnej entity skupiny CTP,
na pozornost prisluénej uréenej osoby (nezabudnite uviest meno uréenej osoby na obdlku!).
e Oznamovacia linka: Telefonne Cislo pre oznamovaciu linku jednotlivych entit skupiny CTP je

dostupné na intranete (https://intranet.ctp.eu/web/guest/whistleblowing) alebo na webovej

strdnke (https://ctp.eu/ctp-policies/how-to-report-a-concern/).

e Osobné stretnutie: Kontaktujte uréend osobu pre vasu entitu skupiny CTP.
e E-mail uréenej osobe: Pouzite e-mailovl adresu Specidlne uréeny na prijimanie ozndmeni, ktord je

dostupnd na intranete (https://intranet.ctp.eu/web/guest/whistleblowing) alebo na webovej

strdnke (https://ctp.eu/ctp-policies/how-to-report-a-concern/).

Oznamovanie na globdinej Grovni

4.4 Okrem miestnych kandlov na oznamovanie bola na globdlnej Urovni CTP Group zriadend
celoskupinovd oznamovacia linka. Mate moznost volby, ktory kandl (miestny alebo globdlny) pouZijete,
podla vasich preferencii. Mali by ste mat na pomdati, ze miestne kandly sU navrhnuté tak, aby
zabezpedlili stlad s miestnymi zdkonmi. Globdlny kandl a ndsledny interny vySetrovaci proces nemusia
zodpovedat konkrétnym miestnym prdvnym poziadavkdm. Odporiucame vdm zvazit tieto faktory pri

rozhodovani o najvhodnejsom kandli na podanie vdsho ozndmenia.

4.5 Pri oznamovani prostrednictvom globdlneho oznamovacieho kandla mate nasledujuce moznosti:

e Platforma na oznamovanie: Viac informdcii  je dostupnych na intranete

(https://intranet.ctp.eu/web/guest/whistleblowing) alebo na webovej stranke

(https://ctp.eu/ctp-policies/how-to-report-a-concern/).).
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e E-mailovd adresa: whistleblowing@ctp.eu

e Postovd adresa: CTP Invest, spol. s r.o., Attn: Group AML & Compliance Officer, Ndrodni 135/14,
110 00 Praha, Ceskd republika.

e Oznamovacia linka: (+420) 607 287 287,

e Osobné stretnutie: Kontaktujte Group AML & Compliance Officer (kontaktné Udaje ndjdete na

intranete (https://intranet.ctp.eu/web/guest/whistleblowing) alebo na webovej stranke

(https://ctp.eu/ctp-policies/how-to-report-a-concern/).

Oznamovanie stoZznosti — Globdlne a lokdlne kandly

4.6 Namiesto pouzitia nasich uréenych oznamovacich kandlov mdte moznost volby vyuzit kandly na
oznamovanie staznosti na lokdlnej aj globdlnej Urovni na nahlasovanie urcéitych zdlezitosti. Tieto
kandly sU sSpecidlne navrhnuté na riesenie staZznosti, napr. diskrimindcie, akejkolvek formy

obtaZzovania vrdtane sexudlneho obtaZovania a ESG zdlezitosti.

4.7 Globdlny kandl na oznamovanie staznosti poskytuje rovnakt Uroven ochrany a funguje na rovnakych
principoch ako globdlny oznamovaci kandl. Lokdlne kandly na oznamovanie staznosti poskytuju
podobnU Uroven ochrany a funguju na podobnych principoch ako lokdlne oznamovacie kandly. Kandly
na oznamovanie staznosti sU samostatné oznamovacie kandly oddelené od oznamovacich kandlov,
ktoré su regulované zdkonom. Kandly na oznamovanie staznosti nie sU prevddzkované uréenymi
osobami a svojim dizajnom nemusia spifat také prisne zdkonné &tandardy, ktoré si typické pre
oznamovanie. Odpord¢ame vdm zvazit tieto faktory pri rozhodovani, ktory kandl je najvhodnejsi na

vase ozndmenie.

4.8 Viac  informdcii o kandloch na  oznamovanie  staznosti ndjdete  na intranete

(https://intranet.ctp.eu/web/guest/grievance) alebo na webovej strdnke (https://ctp.eu/ctp-

policies/how-to-report-a-concern/)..

Zdielanie obdv s manazérmi a ¢lenmi vykonného vyboru

4.9 Ak sa na to citite komfortne, odpord¢ame vdm najprv zdielat svoje obavy so svojim manazérom, ak
je to relevantné (t. j. ak ste osoba, ktord md manazéra v rdmci CTP Group). Ak sa podozrenie tyka
vykonného riaditela predstavenstva, moZete svoje podozrenie zdielat priamo s nevykonnym
riaditelom predstavenstva, ktorého meno a kontaktné Udaje s dostupné na webovej stranke CTP.

4.10 Aj ked' mozete svoje obavy nahldsit osobdm uvedenym vyssie v odseku 4.9, prosim, nezabudnite, ze
nie sU oficidlnymi uréenymi osobami na spracovanie takychto ozndmenf a tdto politika nezahrfna

postupy pre situdcie, ked svoje obavy zdielate s nimi.

5. CO BY MALO OZNAMENIE OBSAHOVAT?

5.1 Pri pisomnom podani ozndmenia by ste mali zvazit, Ze osoba, ktord ho bude ¢&itat, nemusi o danej

zdlezitosti ni¢ vediet. Mali by ste poskytnut ¢o najviac podrobnosti. Kandl pre poddvanie ozndmeni je
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anonymny, avSak uvedenie mena a kontaktnych Udajov oznamovatela pomdéze ziskat viac informdci,

ak to bude potrebné, a zlepsi priebeh vysetrovania.

5.2 Na riadne vysetrovanie podozrivého porusenia je vhodné, aby ozndmenie obsahovalo aspon

nasledujuce zdkladné informacie:

i) podrobnosti o zdlezitosti — pozadie, histéria a dévod;
ii) meno a priezvisko dotknutej osoby/0s6b?;

iii) meno a priezvisko svedka/svedkov;

v) podrobnosti o akychkolvek dékazoch;

(

(

(

(iv) ddtum, ¢as a miesto incidentu/incidencie;
(

(vi) ovplyvnené finanéné alebo iné prostriedky;
(

vii) akékolvek dostupné podporné dokumenty;
(viii) frekvenciu, s akou sa incident vyskytol.

6. MOZEM ZOSTAT ANONYMNY/ANONYMNA?

6.1 CTP Group podporuje otvoreny kultiru a zdéraznuje délezitost otvoreného nahlasovania akychkolvek

obdv s cielom posudit, presetrit a ziskat dalsie informacie, ak je to potrebné.

6.2 Ak oznamovatel poddva ozndmenie otvorene, CTP Group vynalozi véetko primerané Usilie na
zabezpeclenie toho, aby identita oznamovatela nebola zverejnend bez jeho predchddzajiuceho
pisomného sUhlasu (pokial CTP Group nie je povinnd dodrzat platnd legislativu) a zaobchddzala s
ozndmenim doverne v sUlade s pravidlami uvedenymi v ¢ldnku 9. Ak véak nechcete nahlasovat obavy
otvorene, moézete podat ozndmenie anonymne prostrednictvom globdlnych alebo lokdlnych kandlov

pre oznamovanie a poddvanie staznosti.

6.3 Oznamovatelia, ktori anonymne nahldsili alebo verejne zverejnili informdcie o poruseniach, ale
ndsledne boli identifikovani, budy chrdneni podla tejto politiky, ak splnia podmienky stanovené v
¢lanku 8 tejto politiky.

7. CO SA STANE PO PODAN{ OZNAMENIA?

7.1 Skupina CTP berie kazdé ozndmenie o podozreni na mozné porusenia vdzne. Vsetky ozndmenia
dorucené prostrednictvom urcéenych globdlnych alebo lokdlnych oznamovacich kandlov budd vybavené
spravodlivo, riadne a bez zbytoéného odkladu.

7.2 Ak oznamovatel poskytol bezpedny a spolahlivy spdésob komunikdcie*,, bude do 7 dni od prijatia

ozndmenia informovany o jeho prijati.

8 ,Dotknutd osoba* znamend fyzicky alebo pravnickd osobu, ktord je v ozndmeni alebo verejnom zverejneni uvedend ako osoba, ktorej

je porusenie pripisované alebo s ktorou je tdto osoba spojend.

4Pouzitie v8eobecného e-mailového Uétu, ku ktorému méze mat pristup viacero oséb (napriklad construction@ctp.eu), sa nepovazuje
za ani bezpecné, ani spolahlivé.
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7.3 Skupina CTP sa zavdzuje poskytnit oznamovatelovi dékladn( spétnd vdzbu. To znamend, ze
informujeme oznamovatela o pldnovanych alebo vykonanych krokoch a vysvetlime dévody tychto
krokov.

7.4 Potreba zachovdvat dovernost, ochranu siukromia a dalSie prdvne povinnosti mézu skupine CTP
brdanit v poskytovani (konkrétnych) podrobnosti o vy$etrovani alebo vykonanych krokoch. Akékolvek
informdcie zdielané s oznamovatelom o vysetrovani a prijatych opatreniach musia byt povazované

za doverné.

7.5 Skupina CTP poskytne oznamovatelovi spdtnid vdazbu v primeranom case, najneskér vsak do troch
mesiacov od potvrdenia prijatia ozndmenia. Ak potvrdenie nebolo zaslané, spdtnu vazbu poskytneme

do troch mesiacov od uplynutia sedemdnového obdobia po podani ozndmenia.

7.6 Skupina CTP nemdéze zarudit vysledok ocakdvany alebo pozadovany oznamovatelom. AvSak skupina

CTP sa zavdzuje spravodlivo a primerane riesit oprdvnené obavy oznamovatela.

. KTO JE CHRANENY PODLA TEJTO POLITIKY?

8.1 Ozndmovatelia budd mat ndrok na ochranu podla tejto politiky za predpokladu, ze sUCasne splnia
véetky nasledujice podmienky:

(a) Ozndmili v dobrej viere. Ozndmovatelia nebudd chréneni podla tejto politiky, ak nemali rozumné
dévody verit, ze nahldsené informdcie boli v ¢ase ozndmenia pravdivé. Na to, aby ste mohli
upozornit, véak nemusite mat istotu, ze doslo k poruseniu.

(b) Mali rozumné dévody verit, Ze informdcie o porudeniach uvedené v ozndmeni sa tykali tejto politiky.

(c) Podali ozndmenie prostrednictvom uréenych kandlov (t. j. interne prostrednictvom globdlnych alebo
miestnych kandlov na oznamovanie alebo prostrednictvom globdlineho alebo miestneho kandla na
poddvanie staznosti, alebo externe v stlade s &ldnkom 12 a prisluénymi prilohami k tejto politike)
alebo vykonali verejné zverejnenie (pozri odsek 8.2).

Verejné zverejnenie

8.2 Budete chrdneni podla tejto politiky, ak verejne zverejnite informdcie a splnite niektort z
nasledujucich podmienok:

a) Ozndmili ste problém interne aj externe (alebo len externe), ale neboli prijaté Ziadne vhodné
opatrenia v lehote: (i) troch mesiacov od potvrdenia prijatia ozndmenia, alebo troch mesiacov od
uplynutia sedemdnovej lehoty po podani ozndmenia, ak nebolo odoslané potvrdenie (pre interné
ozndmenia), alebo (ii) v primeranej lehote nepresahujicej tri mesiace alebo az $est mesiacov vo
vynimoénych odbévodnenych pripadoch (pre externé ozndmenia), alebo

b) Mdte rozumné dévody verit, Ze:

e problém predstavuje bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu (napr.
nddzovd situdcia alebo nezvratné $kody), alebo

e v pripade externého ozndmenia existuje riziko odplaty alebo nizka Sanca, Ze bude
problém efektivne rieseny. To mo6ze byt spésobené tym, ze dokazy mézu byt znicené
alebo skryté, alebo Ze zodpovedny orgdn nie je doveryhodny alebo je spojeny s

problémom.
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Toto pravidlo sa nevztahuje na pripady, ked niekto priamo zdiela informdcie s tla¢ou podla
vnutrostatnych zdkonov, ktoré chrdnia slobodu prejavu a informdci.

9. AKO BUDE CHRANENA MOUA IDENTITA A BUDU OZNAMENIA SPRACOVANE DOVERNE?

9.1 Skupina CTP bude kazdé ozndmenie spracovavat déverne, aby umoznila jeho primerané presetrenie

a zabezpeclila sulad so zdkonmi vrdtane zdkonov o ochrane osobnych Udajov.

Ochrana identity oznamovatela
9.2 ldentita oznamovatela nebude zverejnend nikomu mimo uréenych osbéb bez vyslovného
predchddzajuceho pisomného sihlasu oznamovatela. Oznamovatel’ md prdvo svoj sthlas odmietnut
alebo odvolat kedykolvek a musi byt o tomto prdave informovany pred udelenim sUhlasu. Toto plati aj
pre akékolvek iné informdcie, z ktorych by bolo mozné priomo alebo nepriamo odvodit identitu

oznamovatela (napr. pracovnd pozicia, ddétum narodenia a pod.).

9.3 Existuju vynimky z odseku 9.2. Identita oznamovatela a dalsie informdcie uvedené v odseku 9.2 moézu
byt zdielané, ak to vyzadujd prdvne predpisy EU alebo vnUtro$tdtne zdkony na 0éely vySetrovania
alebo sudnych konani. To sa méze tykat aj ochrany prdv dotknutej osoby. Ozndmenie o zverejneni
identity oznamovatela bude zaslané pisomne pred jej odhalenim, pokial by to neohrozilo vysetrovanie
alebo sudne konanie. Pri informovani oznamovatelov im bude poskytnuté pisomné vysvetlenie

dévodov, preco sa ich déverné Udaje zdielaju.

Dalie déverné informadcie
9.4 Dalsie prijaté informdcie (bez toho, aby boli dotknuté odseky 9.1, 9.2 a 9.3) budy zdielané s inymi
osobamiv rdmci alebo mimo skupiny CTP Group iba vtedy a v rozsahu, ktory je potrebny na primerané

rieSenie ozndmenia a otdzok, ktoré z neho vyplyvaju, a v stlade so zdkonom.

9.5 Skupina CTP Group vo vSeobecnosti informuje osobu, ktorej sa ozndmenie tyka, o tom, Ze v sivislosti
s nou boli vznesené obavy, pokial by to neohrozilo sprdvne riesenie alebo pre to neexistovali iné
opravnené dbévody. Skupina CTP Group poskytne toto ozndmenie v primeranom c¢ase a zohladni
zdujmy vysetrovania. Skupina CTP Group podnikne vsetky primerané opatrenia, aby zabrdénila tomu,

aby sa osoba, ktorej sa ozndmenie tyka, dozvedela totoznost oznamovatela.

9.6 Ak sa ukdze, ze ozndmenie nebolo urobené v dobrej viere, skupina CTP Group nie je viazand tymito

zdvazkami mlcanlivosti, s vynimkou prislusnych zdkonov o ochrane osobnych Udajov.

10.AKO BUDEM CHRANENY/A PRED ODVETNYMI OPATRENIAMI, AK PODAM OZNAMENIE?

10.10dvetné opatrenia sU akékolvek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie v pracovnom
kontexte, ktoré nastane v désledku interného alebo externého podania ozndmenia alebo verejného
zverejnenia podla tejto Politiky. Vysledkom su alebo mézu byt neprimerané negativne dosledky pre

oznamovatela.
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10.2 Ziadny oznamovatel, ktory v dobrej viere upozorni na obavy tykajice sa zdleZitosti pokrytych touto

Politikou, nebude Celit odvetnym opatreniam v désledku podania ozndmenia. Skupina CTP Group je

odhodland chrdnit oznamovatelov, ktori v dobrej viere podaji ozndmenie, pred odvetnymi

opatreniami. VSetci oznamovatelia budy osetrovani s respektom, déstojnostou a diskrétnostou.

10.3 Odvetné opatrenia podla tejto Politiky zahrhajd hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetné

opatrenia, najmd vo forme:

pozastavenia, do¢asného uvolnenia, prepustenia alebo inych ekvivalentnych opatreni;
degraddcie alebo zadrziavania povysenia;

presunu Uloh, zmeny miesta vykonu prdce, znizenia mzdy, zmeny pracovného Casu;
zadrziavania skolenti;

negativneho hodnotenia vykonu préce alebo odpordcania na zamestnanie;

ulozenia alebo vykonu disciplindrneho opatrenia, pokarhania alebo iného trestu vrdtane
financ¢nej pokuty;

ndtlaku, zastrasovania, obtazovania alebo ostrakizdcie;

diskrimindcie, znevyhodnujuceho alebo nespravodlivého zaobchddzania;

neprevedenia do pracovného pomeru na dobu neurcitly, ok mal pracovnik oprdvnené
ocCakdvanie, ze mu bude takyto pracovny pomer ponuknuty;

neobnovenia alebo predcasného ukoncenia pracovného pomeru na dobu urcity;

poskodenia, vrdtane poskodenia povesti osoby, najmd na socidlnych sietach, alebo finanénych
strat vratane straty podnikania a prijmov;

zaradenia na Ciernu listinu na zdklade neformdlnej alebo formdlnej dohody v rdmci odvetvia
alebo sektora, ¢o mbéze znamenat, ze osoba v buducnosti neziska zamestnanie v danom
sektore alebo odvetvi;

predéasného ukoncenia alebo zrusenia zmluvy na doddvku tovaru alebo poskytovanie sluzieb;
zrusenia licencie alebo povolenia;

odporucania na psychiatrické alebo lekdrske vySetrenia.

10.4 Opatrenio na ochranu oznamovatelov uvedené v tomto ¢ldnku 10 sa vztahuju, podla potreby, aj na:

facilitdtorov (¢o znamend fyzicky osobu, ktord pomdha oznamovatelovi pri procese podania
ozndmenia v pracovnom kontexte a ktorej pomoc ma byt dévernd);

tretie osoby, ktoré siU prepojené s oznamovatelmi a mohli by Celit odvetnym opatreniom v
pracovnom kontexte, ako napriklad kolegovia alebo pribuzni oznamovatelov; a

prdvnické osoby, ktoré oznamovatelia vliastnia, pre ktoré pracuju alebo s ktorymi su inak

prepojeni v pracovnom kontexte.

11. MOZEM POZIADAT NIEKOHO O RADU?

1.1

Clenovia ndsho timu maju moznost konzultovat podozrenia na mozné porudenie s ich manazérom. Ak

nendjdete odpoved, alebo ak preferujete, pripadne nemézete konzultovat svojho manazéra (napriklad

ak sa podozrenie tyka jeho osoby), mézete sa obrdtit na Skupinového AML Compliance Officer-a.

Kontaktné Udaje Skupinového AML Compliance Officer-a ndjdete na intranete. Majte vSak na pamati,

ze zdielanie vasich obdv tymto spésobom sa nepovazuje za podanie ozndmenia podla tejto politiky,

pokial jedna z tychto oséb zdroven nie je oznacenou osobou.
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12.MOZEM NAHLASIT OBAVY MIMO SKUPINU CTP?

12.1Ste povzbudzovani k tomu, aby ste svoje obavy najskér nahldsili interne. Kedze skupina CTP pésobi
v niekolkych jurisdikcidch, moézu platit rézne pravidld tykajice sa okolnosti, za ktorych mozno urcité
Specifické podozrenia nahldsit mimo skupinu CTP. Viac informdcii ndjdete v prilohdch k tejto politike,
ktoré sa tykaju jednotlivych entit skupiny CTP.

13.SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

13.1Akékolvek spracuvanie osobnych Udajov vykondvané na zdklade tejto politiky, vratane vymeny alebo
prenosu osobnych Udajov prislu$nymi orgdnmi, sa uskutoéni v stlade s nariadenim (EU) 2016/679 a
smernicou (EU) 2016/680.

13.2 Osobné Udaje, ktoré nie sU preukdzatelne relevantné na riesenie konkrétneho ozndmenia, sa nesmu

zhromazdovat, alebo, ak boli zhromazdené omylom, sa musia bez zbytocného odkladu vymazat.
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Annex SLOVAKIA

1 ROZSAH

11 Tdéto Priloha 1 je pripravend v suvislosti so Smernicou skupiny CTP o oznamovani, aby zohladnila
miestne politiky a Specifické potreby v sulade s prislusnou slovenskou legislativou, konkrétne

zdkonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene «a

doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Zdkon o oznamovateloch® alebo ,Legislativa®).

1.2 Priloha 1 obsahuje ustanovenia, ktoré sa v Slovenskej republike majd vykladat a uplatnovat odlisne v

porovnani s ustanoveniami Smernice skupiny CTP o oznamovani.

1.3 Akékolvek pripady alebo situdcie, ktoré nie sU rieSené v Prilohe 1, sa riadia Smernicou skupiny CTP

0 oznamovani,

1.4 V pripade akéhokolvek rozporu medzi touto Prilohou 1 a Smernicou skupiny CTP o oznamovani maju

prednost ustanovenia Prilohy 1.

1.5 V pripade akéhokolvek rozporu medzi touto Prilohou 1 a platnou Legislativou majd prednost

ustanovenia Legislativy.

1.6 Tdto Priloha 1 sa vztahuje na slovenské subjekty skupiny CTP na Slovensku, konkrétne na CTP
Invest SK, spol. s r.o. a vSetky osoby, ktoré jej podliehaju.

2 KOMU A AKO PODAT OZNAMENIE?

Hldsenie na miestnej Urovni — Slovenska republika

2.1 Miestne oznamovacie kandly umoznuji poddvanie ozndmeni pisomne alebo Ustne prostrednictvom
oznamovacej linky. Na vasu ziadost mo6ze byt ozndmenie podané aj formou osobného stretnutia s

urcenou osobou, ktoré sa uskutoéni v primeranom ¢asovom rdmci po podani ziadosti.

2.2 Pri poddvani ozndmeni prostrednictvom miestnych oznamovacich kandlov mdte k dispozicii

nasledujice moznosti:

e Platforma na oznamovanie: Viac informdcii ndjdete na intranete

(https://intranet.ctp.eu/web/guest/whistleblowing-slovakia) alebo na  webovej strdnke

(https://ctp.eu/ctp-policies/how-to-report-a-concern/).
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2.3

3.1

41

4.2

5.1

Postova zdsielka: Postovd zdsielka zasland na adresu: Slovensko, Laurinskd 18, 811 01 Bratislava-
Staré Mesto, s oznadenim na meno prislusnej Uréenej osoby (nezabudnite uviest meno Urdéenej
osoby na obdlku!).

Oznamovacia linka: Teleféonne ¢islo oznamovacej linky pre jednotlivé subjekty skupiny CTP je

dostupné na intranete (https://intranet.ctp.eu/web/guest/whistleblowing-slovakia) alebo na

webovej (https://ctp.eu/ctp-policies/how-to-report-a-concern/).

Osobné stretnutie: Kontaktujte, prosim, Urcenu osobu pre vds subjekt skupiny CTP..
E-mail pre Uréené osoby: Pouzite e-mailovy adresu Specificky uréent na prijimanie ozndmeni, ktord

je dostupnd na intranete (https://intranet.ctp.eu/web/guest/whistleblowing-slovakia) alebo na

webovej stranke (https://ctp.eu/ctp-policies/how-to-report-a-concern/).

Ak vznikne konflikt zdujmov medzi Uréenou osobou a osobou, ktord je preverovand, alebo
samotnym ozndmenim, ktoré je preverované (alebo ak existuje aj len potencidlny konflikt zdujmov),
oznamovatel je povinny pouzit alternativne kandly na podanie ozndmenia, ako je uvedené v
odsekoch 4.6 az 4.10 Politiky oznamovania skupiny CTP. V takom pripade sa uplatni postup

stanoveny v Politike oznamovania skupiny CTP a jej ustanovenia budy aplikované.

CO AK NEBUDEM SPOKOUNY S VYSLEDKOM PREVERENIA?

Vysledok preverenia ozndmenia bude obsahovat aj informdciu pre oznamovatela, na ktoré orgdny
sa moze oznamovatel obratit v pripade nespokojnosti s vysledkom preverenia, a tiez informdciu o

moznosti podat ozndmenie orgdnom ¢innym v trestnom konani.

ZAZNAMY O OZNAMENIACH

Subjekt skupiny CTP je povinny uchovavat zdznamy o ozndmeniach po dobu 3 rokov od ddtumu
dorucenia ozndmenia v rozsahu:

a) ddtum doruéenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a bydlisko oznamovatela; pokial nejde o anonymného oznamovatela,

c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,

e) ddtum ukoncenia preverenia ozndmenia.
Zdznamy o ozndmeniach musia byt oddelené od akychkolvek inych internych zdznamov,

bezpetne uzamknuté a pristup k nim maju iba zamestnanci vykondvajici povinnosti urcenej

osoby.

KTORE OZNAMENIA SU POKRYTE TOUTO POLITIKOU?

Doplnkovo k bodu 3.3. v Politike oznamovania skupiny CTP sa za zdvaznu protispolocensky Cinnost

povazuje aj:
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e nasledovné trestné ¢iny podla slovenského Trestného zdkona®: § 168, § 170, § 170b, § 177, §
212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2330, § 237 to 240, § 243, § 2430q, § 247, § 247d, § 251q,
§ 252 to 254, § 261 t0 263, § 266 to 268, § 271, § 278a, § 283, § 2994q, § 302, § 305, § 326
to 3270, § 328 to 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374;

e trestny C¢in, za ktory Trestny zdkon stanovuje trest odnatia slobody s maximdlnou vymerou
presahujucou 2 roky;

e spravny delikt, za ktory moéze byt uloZzend pokuta s hornou hranicou uréenou vypoctom; alebo

spravny delikt, za ktory méze byt ulozend pokuta s hornou hranicou najmenej 30 000 EUR.

AKO BUDEM CHRANENY/A PRED ODVETOU, AK PODAM OZNAMENIE?

6.1 Podla slovenskej legislativy sa ziadny oznamovatel neméze vzdat prdva na ochranu pred

odvetnymi opatreniami.

MOZEM POZIADAT NIEKOHO O RADU?

7.1 Slovensky Urad na ochranu oznamovatelov poskytuje poradenstvo a konzultdcie v sUvislosti s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti. Oznamovatelia mézu kontaktovat Urad na bezplatnej
linke 0800 221 213.

INFORMACIE O EXTERNYCH KANALOCH NA PODAVANIE OZNAMEN(

8.1 Na zdklade slovenskej legislativy mézu oznamovatelia vyhladdvat ochranu a podat ozndmenia
prostrednictvom tychto externych kandlov na poddvanie ozndmeni:
e Urad na ochranu oznamovatelov

o Elektronicky: https://formular.oznamovatelia.sk/form/mail

o Postou/osobne na adrese: Nadmestie slobody 29, 811 06 Bratislava

e Prokuratira

o Viac informdcii ndjdete na: https://www.genpro.gov.sk/en/index/

e Akykolvek sprdvny orgdn, na ktory sa vasa staznost vztahuje a ktory méze uloZit pokutu
o napriklad, Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny: antikorupcia@upsvr.gov.sk

ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Skupina CTP sa tymto zavézuje zaskolit a vzdeldvat uréent osobu, manazérov a zamestnancov v

oblasti oznamovania protispolocenskej ¢innosti.

5 Zgkon &, 300/2005 Z. z. Trestny zdkon
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