Predhovor konatel'a

Vazeni dodavatelia,

v ramci stratégie vlastnika/prevadzkovatela nasej spoloCnosti sme do nasSej prace vlozili
maximalne usilie, aby sme sa stali dlhodobym partnerom nasich klientov — takym, od ktorého
mozu byt zavisli a ktorému mdézu dlhodobo dbéverovat. Tuto misiu by sme nemohli spinit bez
naSich dodavatelov a ostatnych partnerov, ktori zohravaju v naSej Cinnosti ddlezitu ulohu.
Dokazali sme si s vami vybudovat naozaj silné — a etické — vztahy, a to na zaklade hodnét, ktoré
spolo¢ne zdielame.

Vzhladom na to, Ze CTP je v suCasnosti verejne obchodovatelnou spolo¢nostou, verime, Ze
je nevyhnuté, aby sme svoje hodnoty kodifikovali, pretoze tvoria zakladny kamen nasho
zavazku v ekologickej a socialnej oblasti a oblasti riadenia skupiny. Od nasich dodavatelov
oCakavame, ze pri dodavani materialov, vyrobkov a sluzieb budu konat starostlivo a v sulade
s nasimi hodnotami. Pozyvame vas, aby ste sa k nam pripojili na naSej ceste k trvalej
udrzatelnosti, pretoze na to, aby sme dosiahli tento ciel, potrebujeme vase maximalne
odhodlanie a podporu.

V prilohe najdete Eticky kdédex dodavatelov skupiny CTP, ktory predstavuje najniz$i Standard
spravania vSetkych dodavatelov skupiny CTP v ramci ekologickych a socidlnych principov a
principov riadenia skupiny.

Ak si prilozeny eticky kédex precitate a budete pokracovat v praci pre CTP vo svojej oblasti,
budeme to povazovat za vas suhlas a potvrdenie nasich smernic.

Dakujeme vam za nepretrzitl podporu a te§ime sa na dal$iu dlhodobu spolupracu.

S uctou,

Remon L. Vos
konatel



Eticky kodex dodavatelov
skupiny CTP

O nas Cim sa zaoberame?

Skupina CTP ponuka komplexné sluzby komeréného developera nehnutelnosti,
ktory posobi v celom regidne strednej a vychodnej Eurépy a v dalSich krajinach.
Navrhujeme, staviame a riadime trvalo udrzatelné obchodné parky s vyuzitim
Spickovej technolégie a materialov na dosiahnutie €o najmensSej moznej
ekologickej stopy. VSetky naSe Cdinnosti pozitivne prispievaju komunitam v
krajinach, kde pésobime.

Nasa misia

NaSou misiou je poskytovanie trvalo udrzatelnych stavebnych rieSeni s ¢€o
najmens$im moznym ekologickym dopadom. Verime, Ze zabezpecovanim
trvalej udrzatelnosti a ochranou zivotného prostredia prispievame k lepSej
buducnosti nielen pre nasSich zakaznikov a pre nas samotnych, ale aj pre
komunity v oblastiach, kde p&dsobime. Dali sme si za ciel stat sa do roku 2023
lidrom nasho odvetvia v oblasti prechodu na uhlikovo neutralnu ekonomiku a
dosiahnut Cistu nulovu emisiu oxidov uhlika.

Tuto misiu by sme nemohli splnit bez naSich dodavatelov a ostatnych
partnerov, ktori zohravaju v nasej cinnosti délezitu ulohu. Od naSich
dodavatelov oCakavame, Ze pri dodavani materialov, vyrobkov a sluzieb budu
konat' starostlivo a v sulade s nasSimi hodnotami. Pozyvame ich, aby sa k nam
pripojili na nasej ceste k trvalej udrzatelnosti, pretoze na to, aby sme dosiahli
tento ciel, potrebujeme ich maximalne odhodlanie a podporu.

Nase najddlezitejSie hodnoty

Skupina CTP si ceni dodrziavanie predpisov a svoju ¢&innost vykonava v
sulade so vSetkymi prislusnymi zakonmi a nariadeniami. Vykonavame
pravidelné monitorovanie, prispdésobujeme sa najnovSim priemyselnym
normam a dodrziavame najlepSie postupy vo vSetkych krajinach nasho
pésobenia.

Vazime si etické spravanie, a to rovnako pri podnikani, ako aj na pracovisku. Vo
vztahoch s tretimi osobami, ako aj medzi sebou, postupujeme spravodlivo,
Cestne a pravdivo. Podporujeme objektivhe obchodné prostredie a odsudzujeme
akukolvek predpojatost'.

Cenime si re$pekt voci prirodzenému prostrediu. Podporujeme informovanost’
o zivotnom prostredi a zapajame sa do réznych iniciativ v oblasti trvalej
udrzatelnosti, ako je zalesfiovanie. Propagujeme uvedomelé pouzivanie
energii a vyuzivanie trvalo udrzatelnych zdrojov materialov. Nase budovy su.
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Uéel a
oblast’

dokladne navrhnuté ako komplexné ekosystémy, aby trvalo zabezpecovali
svoju udrzatelnost a mali nizky dopad na zivotné prostredie V CTP si vazime
socidlne zodpovedné spravanie. Snazime sa byt ,dobrym susedom®,
zapajame sa do ¢innosti a podporujeme rézne aktivity, ktoré nam pomahaju
pozitivne ovplyviiovat komunity a spoloCnost. Podporujeme Siroku paletu
komunitnych organizacii, ktoré sa zameriavaji najma na zabezpeclovanie
vzdelavacich prilezitosti pre deti a mladez zo socialne slabsich pomerov a
inych lfudi v nudzi.

Eticky kodex dodavatelov skupiny CTP vychadza z etického kdédexu skupiny
CTP a inych predpisov tykajucich sa riadenia skupiny, ktoré su dostupné na
nasom webovom sidle: https://www.ctp.eu/. U&elom Etického kodexu
dodavatelov skupiny CTP je zadefinovat najniz$§i Standard spravania
vSetkych dodavatelov skupiny CTP v ramci ekologickych a socialnych hodnot
a hodnét riadenia skupiny. Tento eticky kddex dodavatelov nesluzi na rieSenie
kazdej moznej situacie, s ktorou sa dodavatelia mézu v ramci spoluprace so
skupinou CTP stretnut; poskytuje len usmernenie a stanovuje zasady

odrazajuce naSe hodnoty v oblastiach:

EKOLOGICKA SOCIALNA OBLAST RIADENIA
reSpektovanie ludskych prav, protikorupéné

- reSpekt voci ' ' spravanie

- prirodzenému ' .

- prostrediu

: ochrana pred znegistovanim * netolerovanie nutenej

a detskej prace E pohostinnost’ a dary
vyuzivanie trvalo '
udrzatelnych zdrojov
materialov

véleriovanie do spolo¢nosti , prevencia legalizacie
! prijmov z trestnej Cinnosti

sloboda zdruZovania ' vyhybanie sa konfliktu
\ zaujmov
. spravodlivé pracovné '
' podmienky + spravodliva konkurencia
' \ a trhové ceny
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fyzické a duSevné zdravie :
' | v |
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Skupina CTP podnika v sulade so zakonom a v ramci integrity. Sme
odhodlani v plnej miere dodrziavat vsSetky prislu§né zakony, nariadenia a
pravidla (vratane internych kdédexov, usmerneni a najlepSich postupov
skupiny CTP), ktoré su platné vo vSetkych prislusnych krajinach, kde
pésobime. Zaroven si cenime dbéveryhodnych obchodnych partnerov, ktori
rovnako vykonavaju svoju ¢innost v sulade so vSetkymi prislu§nymi zakonmi
a nariadeniami, priemyselnymi normami a najlep$imi postupmi. Ak sa
dozvieme o porusSeni zakonov, pravidiel alebo predpisov, koname tak, aby
sme dany problém nielen vyrieSili, ale aj zabranili jeho opatovnému vyskytu v
buducnosti.

Ocakavame od vas, Zze ako nas$ dodavatel ze budete v plnej miere dodrziavat
vSetky prislusné zakony, nariadenia a pravidla (vratane internych kdédexov,
usmerneni a najlepsSich postupov), ktoré sa vztahuju na vasu obchodnu ¢innost
alebo ju ovplyvriuju. Vase konanie musi byt v sulade s naSimi najvysSimi etickymi
a pravnymi normami. OCakava sa od vas, ze nebudete tolerovat neeticke
spravanie v Ziadnej podobe a Ze s nami prekonzultujete kazdu situaciu, kedy sa
také spravanie mobze dotknut spoluprace so skupinou CTP.
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Ekologicka
oblast’

Tento dokument je aj suCastou nasho nepretrzitého usilia o to, aby mali
vSetky budovy, ktoré postavi alebo spravuje skupina CTP, certifikaty podla
noriem BREEAM.

KedZe nas dodavatelsky retazec zohrava pri dosahovani nasich cielov délezitu
ulohu, vyzyvame vas — ako nasho dodavatela, aby ste konali, komunikovali a
rozhodovali v sulade s naSimi hodnotami a oCakavaniami podfa tohto etického
kédexu dodavatelov.

Res$pekt voci prirodzenému prostrediu

Skupina CTP sa vyrazne stara o dopad nasej Cinnosti na Zivotné prostredie.
Staviame vysoko uc¢inné budovy, ktoré su navrhnuté ako komplexné
ekosystémy, aby dlhodobo zabezpecovali svoju trvacnost a mali nizky dopad
na zivotné prostredie. Okrem toho sa podielame na réznych iniciativach, ktoré
tieto podmienky pomahaju zabezpecovat.

Ako nas dodavatel ste povinni vykonavat svoju €innost trvalo udrzatelnym
spbébsobom a zohladriovat jej dopad na Zzivotné prostredie. Mali by ste
zabezpecovat informovanost zamestnancov o ekologickych problémoch a
spdsoboch prevencie negativheho dopadu. Okrem toho vas vyzyvame, aby
ste sa zapajali do iniciativ v oblasti trvalej udrzatelnosti, ktoré pomahaju
chranit’ zivotné prostredie a komunity, ktoré su jeho sucastou.

Ochrana pred znecistovanim

Skupina CTP vynaklada velké Usilie na znizovanie negativheho dopadu
vyroby, skladovania a likvidacie materialov na zivotné prostredie.
Postupujeme v sulade s pravidlami a protokolmi tykajucimi sa spravnej
manipulacie a skladovania materialov a neustale hladame nové a bezpecné
rieSenia na zabranovanie znecistovaniu a dosiahnutie ¢&o najvacsej
udrzatelnosti.

Ocakavame od vas, Ze ako nas dodavatel budete dodrziavat vSetky prislusné
pravidla vztahujuce sa na manipulaciu s materialmi, ich skladovanie
a likvidaciu podfa ich povahy. Okrem toho oc&akavame, Ze budete
uplatfovat preventivne opatrenia voci v8etkym typom znedcistenia Zivotného
prostredia tak, aby sa vyskyt takého znecistenia znizil na minimum.

Vyuzivanie trvalo udrzatelnych zdrojov materidlov (berte na vedomie dopad
na zivotné prostredie)

Skupina CTP sa zaujima o prirodné zdroje a snazi sa ich ochranovat
prostrednictvom rdéznych rieSeni a iniciativ. Zu¢astiiujeme sa obehového
hospodarstva, prostrednictvom ktorého znizujeme mnozZzstvo odpadu a
Cerpanie zdrojov, priCom zaroven znizujeme a opatovne vyuzivame suroviny
a recyklujeme vyrobky. NasSou viziou su vysoko uc€inné obehové parky
poharnané obnovitelnou energiou s nulovym odpadom a ekologické rieSenia,
ktoré pomahaju dosiahnut trvalu udrzatelnost a chranit zivotné prostredie.

Ako nas dodavatel by ste mali ziskavat, pouzivat a spotrebuvat prirodné
zdroje uvedomelo s ohladom na Zivotné prostredie. O¢akavame, Ze si osvojite
zakladné prvky obehového hospodarstva, ako je recyklacia odpadu, a
vyzyvame vas, aby ste uplathovali ekologické rieSenia vSade, kde je to
mozné. Okrem toho by ste mali optimalizovat spotrebu energie na pracovisku
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a podporovat’ vyuzivanie obnovitelnej energie.

Socialna Ludské prava a pracovné podmienky

oblast’ Respektovanie ludskych prav

Skupina CTP redpektuje prava jednotlivcov a komunit a pri ich uplathovani im
poskytuje podporu. Sme spoloCnost orientovana na komunity a dusSevné

zdravie ludi v naSej organizacii ako aj mimo nej je pre nas velmi ddlezité.
Podporujeme socialnu prislusnost a reSpekt k fudskym pravam tym, Ze sa
zapajame do réznych socialnych iniciativ zameranych najma na deti a mladez
Vv nudzi.

Ako nas dodavatel ste povinni zaobchadzat s ludmi ddstojne a dodrziavat
vSeobecné zasady ludskych prav podla univerzalnych vyhlaseni a smernic
navrhnutych prislu§nymi organmi. Najma vas vSak vyzyvame, aby ste chranili
predovsetkym prava skupin a jednotlivcov, u ktorych hrozi porusovanie ich
fudskych prav, napr. zien, deti, pracovnikov z inych krajin ¢&i zdravotne
postihnutych.

Nutena a detska praca

Skupina CTP je rozhodne ©proti akejkolvek forme nelegalneho
zamestnavania, vratane povinnej, nutenej a detskej prace, novodobého
otroctva ¢i obchodovania s ludmi. DiStancujeme sa od v§etkych nezakonnych
praktik vocCi zamestnancom, ktoré by mohli porusSovat ich ludské prava
a prava, ktoré im vyplyvaju zo zakonnika prace.

Oc¢akavame od vas, Ze ako nas dodavatel budete mat nulovu toleranciu vodi
vSetkym nezakonnym formam zamestnavania, vratane nelegalnych praktik,
ako je nevyplacanie miezd alebo obmedzovanie pohybu zamestnancov
zabavenim ich dokladov totoznosti. Okrem toho vas vyzyvame, aby ste
zvySovali informovanost v tejto suvislosti a zapajali sa do aktivit, ktoré
prispievaju k prevencii takého konania.

V¢lenenie do spolo¢nosti

Skupina CTP povazZuje fudi za jedno z najddlezitejSich aktiv. Verime, Ze
vSetci fudia si zasluzia rovnaké zaobchadzanie a reSpekt a mali by byt
v€leneni do spolo¢nosti a vitani v nej. Podporujeme rdéznorodost
a odmietame vSetky formy diskriminacie na zaklade pohlavia, veku,
rodinného stavu, rasy, narodnosti, nabozenstva, sexualnej orientacie,
telesného postihnutia &i politickych preferencii.

OcCakavame od vas, Ze ako nas dodavatel budete na pracovisku rovnako
podporovat réznorodost a odmietat kazdu formu diskriminacie. Personal
i manazment by ste mali najimat’ a povySovat na zéklade vykonu, odbornej praxe
a pracovnych vysledkov. Tiez sa od vas ocCakava, Ze nebudete tolerovat
sexualne obtaZzovanie a zneuzivanie na pracovisku a prijmete opatrenia, ktorymi
takému konaniu zabranite, aby sa vSetci vasi zamestnanci citili vzdy bezpecne
a zaclenene.

Sloboda zdruzovania

Skupina CTP podporuje svojich zamestnancov v tvorbe socialnych skupin,
aby sa mohli s vedenim otvorene rozpravat a zverit sa mu so svojimi
napadmi i obavami. Snazime sa vytvorit bezpecné a pohodiné prostredie, kde
mozu vSetci zamestnanci komunikovat bez toho, aby sa bali odsudenia
a diskriminacie.



Ako nas$ dodavatel by ste mali podporovat zdruzovanie na ucely
konstruktivnej diskusie o mysSlienkach a obavach suvisiacich s pracovnymi
podmienkami a inymi pracovnymi oblastami. Vyzyvame vas, aby ste vzali do
uvahy vSetky navrhy a obavy, ¢im zvysSite motivaciu zamestnancov a ich
pracovné nasadenie.

Spravodlivé pracovné podmienky (primerand mzda, vyhody, dovolenka)

Skupina CTP dodrziava vSetky prislusné pravidla a nariadenia platné
vo v8etkych krajinach, kde pdsobi, tykajuce sa pracovnej doby (vratane
nadc¢asov), odpocinku, dovolenky, pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky
a akéhokolvek iného prislusného pracovného volna.

OcCakavame od vas, ze ako nas dodavatel budete poskytovat svojim
zamestnancom spravodlivi mzdu podfa ich pracovného zaradenia a odbornej
kvalifikacie, vratane zamestnaneckych vyhod podla pracovnej zmluvy alebo inej
mzdovej dohody. Ste tiez povinni reSpektovat ich pravo na odpocinok,
dovolenku, pracovnu neschopnost alebo materskd dovolenku v zmysle zakona.

Fyzické a duSevné zdravie a bezpeénost' prace

Bezpecnost prace

Skupina CTP berie bezpecnost prace svojich zamestnancov velmi vazne.
Dbame na to, aby bol vSetok personal primerane kvalifikovany a zu€astrioval
sa pravidelnych $koleni suvisiacich s prislusnou pracovnou poziciou. Okrem
toho zabezpecujeme riadnu udrzbu mechanizmov a bezpecnostné kontroly
materialov, vratane pravidelnej udrzby kancelarskeho vybavenia.
Kontrolujeme, &i maju pracovnici na stavenisku prislusné ochranné pomoécky
a C¢i su zavedené a dodrziavaju sa bezpeclnostné protokoly, vratane
nudzového planu.

Ocakavame od vas, ze ako nas$ dodavatel sa budete rovnako starat
o bezpec€nost svojich zamestnancov na pracoviskach kazdého druhu. Ste
povinni kontrolovat, ¢i sa vykonava pravidelna udrzba vSetkych elektrickych
zariadeni a strojov a ¢i maju zamestnanci primeranu kvalifikaciu a opravnenie
na ich pouzivanie. Vyzadujeme, aby ste mali zavedeny nudzovy plan
a dodrziavali vSetky prislusné bezpecnostné protokoly.

Fyzické a duSevné zdravie

Skupina CTP sa stara o svojich zamestnancov tym, Ze pre nich zabezpecuje
zdravé a bezpecné pracovné prostredie rovnako na staveniskach, ako aj v
kancelariach. Kontrolujeme, ¢&i sa dodrziavaju vSetky hygienické normy a
uspokojuju zakladné potreby vSetkych zamestnancov. Podporujeme svojich
zamestnancom v tom, aby mali vyvazeny pracovny ¢as a oddych, ¢im sa zvysi a
udrzi lepSia produktivita prace.

Ocakavame od vas, zZze ako nasS dodavatel zabezpeclite pre svojich
zamestnancov pohodlie na pracoviskach tym, Ze im vytvorite a budete
udrziavat Cisté a zdravé prostredie a poskytnete im vSetko potrebné podla
vS8eobecnych hygienickych zasad a prisludnej legislativy. Vyzyvame vas, aby
ste zabezpedili spravne fungovanie zariadeni na pracovisku a primerane ich
nastavili.



Oblast’
riadenia

Antikorupcné opatrenia

Skupina CTP netoleruje Ziadny druh uplatkarstva a korupcie. VSetkym &lenom
vedenia i personalu vstepujeme, aby nikdy nikomu nedavali ani neprijimali
Gplatky. Ziadame ich, aby sa vyhli akémukolvek korup&nému spravaniu a
nezapajali sa do ziadnych podobnych aktivit, ktoré by mohli negativhe
ovplyvnit celd spolo¢nost.

Ako na$ dodavatel ste povinni netolerovat ziadny druh uplatkarstva a
korupcie. Oc¢akava sa od vas, zZe budete aktivhe predchadzat takému
spravaniu. Ak dobjde k podobnym incidentom, oCakavame, ze vykonate
primerané opatrenia na zistenie pri¢iny daného korup&ného spravania,
vyvodite primerané disciplinarne dosledky a zabranite, aby k takému konaniu
v buducnosti opatovne doslo.

Primerana pohostinnost a dary

Skupina CTP sa snazi byt pri svojej €innosti vzdy objektivha a nestranna.
Dbame na to, aby boli prijaté obchodné zdvorilostné dary dostato¢ne skromné
na to, aby neovplyvnili nase obchodné rozhodnutia. Zabezpecujeme, aby boli
pozvanky na akékolvek udalosti prijaté len vtedy, ak by ucéast na nich
predstavovala vyhodu pre obchodnu €innost skupiny CTP. Taktiez dbame na
to, aby boli v3etky poskytnuté aj prijaté dary a vyhody riadne nahlasené a
zaevidované do registra darov.

Oc¢akavame od vas, Zze ako nas dodavatel nebudete ponukat ani prijimat
pohostinnost a dary, ktoré by mohli negativhe ovplyvnit vase obchodné
rozhodnutia, ako aj rozhodnutia skupiny CTP ¢&i inych obchodnych partnerov.
V pripade podozrenia z neprimeraného vplyvu vo vztahu k skupine CTP vas
ziadame, aby sto danu vec spolo¢nosti CTP bezodkladne oznamili.

Prevencia legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti

Skupina CTP dodrziava vSetky prislusné zakona a nariadenia tykajuce sa
zakazu legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a boja proti financovaniu
terorizmu. Clenov vedenia a personalu Ziadame, aby sa zdrzali akéhokolvek
nezakonného, nespravodlivého a neetického konania, ktoré by mohlo viest k
legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a priamemu i nepriamemu financovaniu
terorizmu.

Oc¢akavame od vas, Ze ako nas$ dodavatel sa rovnako zdrzite akéhokolvek
nezakonného, nespravodlivého a neetického konania, ktoré by mohlo viest k
legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti a priamemu i nepriamemu financovaniu
terorizmu. Ziadame véas, aby ste bezodkladne informovali spolo&nost CTP o
kazdom takom incidente, ak by mohol suvisiet s ¢innostou skupiny CTP alebo ak
by mohol mat vplyv na skupinu CTP, na nasu ¢innost alebo dobré meno.

Vyhybanie sa konfliktu zaujmov

Skupina CTP dbéa na to, aby vSetci jej zamestnanci konali v najlepSom zaujme
spolo¢nosti. Zabezpelujeme, aby sa kazdé konanie, pri ktorom by mohlo ddjst’ ku
konfliktu zaujmov, vopred prediskutovalo a aby ho schvalil zodpovedny pracovnik
skupiny CTP pre antikorupéné opatrenia a dodrziavanie predpisov alebo konatel
spolo¢nosti CTP. Dbame na to, aby sa zamestnanci, ktori sa dostanu do konfliktu
zaujmov pri ¢innostiach skupiny CTP, uz viac nezapajali do €innosti vo vztahu k
danej dotknutej osobe.



Ako nas dodavatel ste povinni predchadzat situaciam, ktoré by mohli viest ku
konfliktu zaujmov v ramci spoluprace so skupinou CTP (ku konfliktu zaujmov
by mohlo déjst napriklad vtedy, ak by vasi zamestnanci alebo ich rodinni
prislusnici, priatelia Ci iné blizke osoby mali osobné, finanéné alebo akékolvek
iné zaujmy, ktoré by mohli byt v rozpore so zaujmami vasej spolo¢nosti,
skupiny CTP alebo iného obchodného partnera). Tiez sa od vas ocakava, ze
riadne vyrieSite vzniknuté konflikty zaujmov a bezodkladne oznamite
spolo¢nosti CTP kazdy novy konflikt zaujmov, ku ktorému doSlo vo vasej
spolo¢nosti alebo u vaSich zamestnancov v ramci spoluprace so skupinou
CTP.

Spravodliva konkurencia a trhové ceny

Skupina CTP si zaklada na zdravom obchodnom prostredi a reSpekte voci
konkurencii. Svoju obchodnu ¢innost vykonavame spravodlivo a ¢estne, aby
sme udrziavali spravodlivé konkurenéné prostredie na vSetkych prislusnych
trhoch. Sme odhodlani dodrziavat vsetky prislusné zakony a nariadenia
vztahujuce sa na konkurenciu. Mam nulovl toleranciu voc&i kazdému
spravaniu, ktorého ucelom je poskodit, obmedzit alebo branit volnej
konkurencii, a to bez ohladu na prislusnud krajinu nasho pésobenia.
Ocakavame od vas, Zze ako nas dodavatel budete rovnako dodrziavat vSetky
pravidla spravodlivej konkurencie a svoju ¢innost budete vykonavat Cestne a
spravodlivo. Vyzyvame vas, aby ste netolerovali Ziadny druh nezakonnych
praktik zameranych na obmedzenie spravodlivej konkurencie. Taktiez vas
ziadame, aby ste dodrziavali vSetky prislusné zakony a nariadenia vztahujuce
sa na verejné obstaravanie a verejné sutaze a vyvarovali sa v tejto suvislosti
akéhokolvek neetického a nezakonného spravania.

Dodrziavanie mli¢anlivosti a ochrana osobnych udajov (obchodné a osobné udaje,
GDPR)

Skupina CTP vynaklada maximalne usilie na ochranu vSetkych obchodnych
udajov, aby zostala €estnym a dbéveryhodnym obchodnym partnerom. Sme
odhodlani chranit osobné uUdaje, obchodné tajomstva, know-how, dusevné
vlastnictvo a iné dbéverné informacie, ktoré nam poskytuju nasi zakaznici,
dodavatelia a ini obchodni partneri. Snazime sa zabezpeclit ochranu
informacii uloZenych elektronicky, a to prostrednictvom opatreni kybernetickej
bezpec&nosti.

Oc¢akavame od vas, Ze ako nas dodavatel budete dodrziavat vSetky prislusné
zakony a nariadenia o ochrane udajov (napr. nariadenie GDPR), ako aj vSetky
podmienky zmluv uzavretych so skupinou CTP a inymi obchodnymi partnermi.
Ziadam vas, aby ste so vSetkymi osobnymi a obchodnymi informaciami
zaobchadzali starostlivo a zabranili ich zneuzitiu. Tieto udaje by ste mali
chranit’ nielen po€as nasej spoluprace, ale aj po jej skon€eni. Rovnako od vas
oCakavame, Ze budete chranit vSetky digitalne uloZzené udaje prostrednictvom
dostatoénych mechanizmov kybernetickej bezpeénosti.



Uplatnenie Eticky kddex dodavatelov skupiny CTP sa vztahuje na vSetkych dodavatelov

skupiny CTP. Dodavatelia su definovani takto:

- vSetci dodavatelia dodavajuci tovar a sluzby skupine CTP na zaklade
Standardnych obchodnych podmienok skupiny CTP (v oblasti vystavby aj

mimo nej).

Oznamenie problému

Ak mate obavy, ze doslo alebo by mohlo ddjst’ k poruseniu tohto etického kédexu dodavatel'ov

skupiny CTP, vyuzite jednu z nasledujucich moznosti:

e-mailova adresa:
whistleblowing@ctp.eu

el e NNTB Externd nezavisla webova aplikacia FaceUp.

https://www.report.faceup.com/sk/
(+420) 607 287 287 FGCEUP s T

postovd adresa alebo osobnda navsteva:

CTP Invest, spol. s r.o.

Group AML & Compliance Officer

Ndrodni 135/14, 110 00 Prague, Czech Republic




Proces kontroly dodavatelov

Spolo¢nost CTP od svojich doddvatelov o¢akdva, ze pri poskytovani materidlov, vyrobkov alebo sluzieb
budy postupovat starostlivo a v stlade s nasimi hodnotami. Vyzyvame nasich partnerov, aby sa k ndm
pridali na nasej ceste za udrzatelnostou, pretoze na jej realizéciu potrebujeme ich plné nasadenie a
podporu.

Nasi doddvatelia/zhotovitelia sU povinni zabezpecdit, aby sa zmluvné prdace vykondvali v stlade s platnymi
zdkonmi, normami, pravnymi predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdéci, poziarnej ochrane a
ochrane zivotného prostredia, véeobecnymi podmienkami spolocnosti CTP alebo rdmcovou zmluvou, ak
existuje, s doddvatelom (zhotovitelom), kédexom sprdvania doddvatela prijatym spoloénostou CTP a
pldnom BOZP pre vystavbu, ak existuje.

V rdmci ndsho programu dodrziavania predpisov spolo¢nost CTP zaviedla proces preverovania
doddvatelov, aby preukdzatelne zabezpedila, ze nasdi partneri spifaju minimdlne normy sprdvania v
suvislosti s nasimi politikami v oblasti zivotného prostredia, socidlnych veci a spravy veci verejnych
(ESG). Kazdd protistrana sa pred podpisom zmluvy alebo vystavenim objedndvky podrobi kontrole
dodrziavania predpisov. Sleduju sa tieto ukazovatele:

= Nepriaznivé médid

= Zoznamy sankcii

* Uddaje o presadzovani préva

= [udské prava

= PEP (Politicky exponované osoby)

= Udaje o $tdtnych podnikoch

= alebo akékolvek iné negativne informdcie

Preskimanie suladu s predpismi vykondva pracovnik skupiny pre boj proti praniu spinavych penazi a
dodrziavanie predpisov, ktory overuje a vyhodnocuje zistenia, urcuje Uroven rizika a schvaluje alebo

zamieta protistranu.



Aplikovatelné konvencie

1. Smernice OECD pre nadndrodné spolo¢nosti (MNE)
2. Hlavné zdsady OSN pre podnikanie a ludské prdava (UNGP)

3. Zdkladné dohovory Medzindrodného Uradu prace (ILO)
= Dohovor o slobode zdruZovania a ochrane prdva organizovat sa, 1948 (¢. 87)
= Dohovor o prdve organizovat sa a kolektivnom vyjedndvani, 1949 (¢. 98)
= Dohovor o nUtenej alebo povinnej praci, z roku 1930 (¢. 29) (a jeho protokol z roku 2014)
= Dohovor o zrudeni nitenej prace, 1957 (¢. 105)
= Dohovor o minimdlnom veku na prijatie do zamestnania, 1973 (¢. 138)
= Dohovor o zdkaze a okamzitych opatreniach na odstrdnenie najhorsich foriem detskej prdce,

1999 (¢&.182)
= Dohovor o rovhakom odmenovani pracujicich muzov a Zien za prdcu rovnakej hodnoty, 1951 (&.
100)

= Dohovor o diskrimindcii v zamestnani a povolani, 1958 (¢. 111)

4, Medzindrodnd listina ludskych prév
= Vdeobecnd deklardcia ludskych prav (1948)
* Medzindrodny pakt o obdianskych a politickych pravach (1966)
* Medzindrodny pakt o hospoddrskych, socidlnych a kultdrnych prdvach (1966)
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