CTP GROUP
CODE OF CONDUCT

Effective date: 30 December 2022

INTRODUCTION

CTP Group Code of Conduct represents a
cornerstone of the ethical corporate
environment that the CTP Group (as
defined below) continuously strives to
create and maintain. It should be
understood as a promotion of values and
principles the CTP Group adheres to in its
day-to-day activities. CTP Group Code of
Conduct aims to be continuously fostered
in the light of experience and development
of the CTP Group as such.

CTP Group Code of Conduct applies to all
entities pertaining to the CTP group of
companies (“CTP Group”) and everyone
within the CTP Group:

e CTP executive officers; and

e All full or part-time employees,
temporary Staff and individuals
providing services to CTP as
contractors (“CTP Staff™),
irrespective of their duties, position
within CTP or country in which
they are based.

For further information as to the list
of CTP group entities, to which our
Code of Conduct applies, please
contact the CTP Group AML &
Compliance Officer on
compliance@ctp.eu.

CTP CEGCSOPORT
MAGATARTASI KODEXE

Hatalybalépés: 2022. december 30.

BEVEZETO

A CTP Cégcsoport Magatartasi Kodexe az
etikus vallalati kornyezet egyik sarokkdve,
amelynek létrehozasara és fenntartdsara az
(alabb definialt) CTP Cégcsoport
folyamatosan torekszik. Ezt olyan értékek és
elvek elomozditasaként kell értelmezni,
amelyeket a CTP  Cégcsoport napi
tevékenysége soran betart. A CTP Cégcsoport
a tapasztalatanak és fejlédésének fényében
igyekszik a Magatartasi Kodexet folyamatosan
elémozditani.

A CTP Cégcsoport Magatartdsi Kodexe
vonatkozik minden, a CTP cégcsoporthoz
tartozd entitdsra (,,CTP Cégcsoport™”) ¢és
minden személyre a CTP Cégcsoporton beliil:

o CTP vezeto tisztségviseldire; és

e Teljes és részmunkaidds
munkavallalokra, atmeneti
alkalmazottra és személyre, aki

szerz6do félként szolgaltatast nyujt a
CTP Cégcsoport részére (,,CTP
Alkalmazottak™), fiiggetlentil a
feladataiktol, a CTP Cégcsoporton
hierarchiajan beliili pozicidjuktol, vagy
az orszagtol, amelyben
tevékenykednek.

Tovabbi  informécioért a  CTP
Cégcsoport azon entitasainak listajarol,
amelyekre Magatartasi Kodex
vonatkozik, kérjik, vegye fel a
kapcsolatot a CTP Group AML &
Compliance Officer-jével a
compliance@ctp.eu cimen.
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This Group Code of Conduct does not aim
to cover every situation CTP Staff may face
in their daily work. Rather, it serves as a
guideline in terms of what values and
principles CTP Staff are expected to follow
when making decisions, conducting their
usual work or business activities and
establishing or maintaining relationships in
and outside CTP.

All CTP executive officers and CTP Staff
must acknowledge compliance with the
CTP Group Code of Conduct in writing and
follow appropriate annual training.

Failure to comply with the values and
principles set out in this document may
lead to serious legal, financial, business and
reputational risks for CTP and CTP Staff.
All CTP executive officers and CTP Staff
are expected to act in accordance with this
CTP Code of Conduct. If CTP Staff
identify or witness any potentially
unethical, unfair or illegal behaviour, they
must immediately discuss it with the CTP
Group AML & Compliance Officer or the
board.

This CTP Code of Conduct cannot be
applied retroactively beyond its effective
date.

This CTP Code of Conduct has been
established in accordance with the Dutch
Corporate Governance Code and is
published on CTP's website.

In case of any doubts regarding application
of the rules set forth in this CTP Code of
Conduct, please contact the CTP Group
AML & Compliance Officer.

Jelen a Cégcsoport Magatartasi Kédexnek nem
célja minden olyan helyzet lefedése, amelyet a
CTP Alkalmazottak napi munkéjuk soran
tapasztalhatnak. Ehelyett iranymutatasként
szolgal arra nézve, hogy a CTP
Alkalmazottaknak milyen értékeket és elveket
kell kovetniiik a dontések meghozatalakor, a
szokéasos munkéjuk vagy iizleti tevékenységiik
végzése, valamint a CTP-n beliil és azon kiviili
kapcsolatok 1étrehozésa vagy fenntartdsa
soran.

A CTP vezetd tisztségviseldinek ¢és a CTP
Alkalmazottaknak irasban tudomasul kell
venniik a CTP Cégcsoport Magatartasi
Kodexének valé megfelelést, ¢s megfeleld
éves képzésen résztkell venniiik.

A jelen dokumentumban meghatarozott
értekek és elvek be nem tartdsa sulyos jogi,
pénziigyi, tlzleti és jo hirmév kockazatot
okozhatnak a CTP és a CTP Alkalmazottak
szamara. Valamennyi CTP vezeto
tisztségviselotol és a CTP Alkalmazottaktol
elvarhatdo, hogy a jelen CTP Magatartasi
Koédexnek megfelelden jarjon el. Ha a CTP
Alkalmazottak esetlegesen etikatlan,
tisztességtelen vagy torvényellenes
magatartast észlelnek, azt haladéktalanul meg
kell vitatniuk CTP Group AML & Compliance
Officer-rel vagy az igazgatdsaggal.

Jelen CTP Magatartasi Kédex a hatalybalépés
napja eldtti  idére visszamendleg nem
alkalmazhato.

A CTP jelen Magatartasi Kodexe a Holland
Villalatiranyitasi Kodex rendelkezéseivel
Osszhangban késziilt, amely a CTP honlapjan
keriilt kozzétételre.

Abban az esetben, ha kétség meriil fel a jelen
CTP Magatartasi Kodexben részletezett
szabalyok alkalmazasat illetden, kérjiik, vegye
fel a kapcsolatot a CTP Group AML &
Compliance Officer-jével.
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Applicable conventions

1. OECD GQGuidelines for Multinational
Enterprises (MNEs)

2. UN Guiding Principles on Business and
Human Rights (UNGPs)

3. ILO Core Conventions

- Freedom of  Association and
Protection of the Right to Organise
Convention, 1948 (No. 87)

- Right to Organise and Collective
Bargaining Convention, 1949 (No. 98)

- Forced Labour Convention, 1930 (No.
29) (and its 2014 Protocol)

- Abolition  of  Forced  Labour
Convention, 1957 (No. 105)

- Minimum Age Convention, 1973 (No.
138)

- Worst Forms of Child Labour
Convention, 1999 (No. 182)

- Equal Remuneration Convention,
1951 (No. 100)
- Discrimination (Employment and

Occupation) Convention, 1958 (No.
111)

4. International Bill of Human Rights
- Universal Declaration of Human
Rights (1948)
- International Covenant on Civil and
Political Rights (1966)
- International Covenant on Economic,
Social and Cultural Rights (1966)

EXAMPLES OF RISKS

Alkalmazandé iranyelvek és egyezmények
(konvenciok)

1. Gazdasagi Egyiittmikodés ¢és Fejlesztés
Szervezetének  (OECD)  iranyelvei a
multinacionalis vallalatok szamara (OECD
Iranyelvek)

2. Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (ENSZ)
iranyelvei az iizleti vallalkozasok emberi jogi
felel0sségére vonatkozdan (ENSZ Iranyelvek)

3. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
alapegyezményei (ILO Egyezmények)
- Az egyesiilési szabadsagrol ¢és a
szervezkedési jog védelmérdl sz616 1948.
évi egyezmény (87. sz.)
- A szervezkedési és kollektiv targyalasi
jogrol szolo 1949. évi egyezmény (98.
SZ.)
- A kényszer- vagy kotelez0 munkarol
sz0l6 1930. évi egyezmény (29. sz.) és
annak 2014. évi jegyzokonyve
- A kényszermunka felszamolasarol sz616
1957. évi egyezmény (105. sz.)
- A minimalis életkorrdl sz6l6 1973. évi
egyezmény (138. sz.)

- A gyermekmunka legrosszabb
formair6l szolo 1999. évi egyezmény
(182.sz.)

- A férfi és a né1 munkaerdnek egyenld
értékli munka esetén jar6 egyenld
dijazasrol szolo 1951. évi egyezmény
(100. sz.)

- A foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol
eredd hatranyos megkiilonboztetés sz616
1958. évi egyezmény (111. sz.)

4. Nemzetk6zi Emberi Jogi Kodex
- Az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata (1948)
- Polgéri ¢és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya (1966)
- Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis
Jogok Nemzetkozi Egyezségokménya
(1966)

PELDAK KOCKAZATOKRA
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Legal Risks

Civil liability of CTP executive officers,
CTP Staff or a CTP entity (e.g. by causing
financial damage or reputational damage).

Criminal liability of CTP executive
officers, CTP Staff or a CTP entity (e.g.
offering or accepting a bribe or illicit
handling of CTP’s assets).

Administrative liability of a CTP entity
(e.g. by concluding illicit agreements with
competitors or violating applicable public
procurement or environmental
regulations).

Financial, Business and Reputational
Risks

Loss of attractive business opportunities.

Damage of CTP’s good reputation and
market position.

Loss of trust among CTP’s clients or
business partners.

Increased supervision by public authorities
or regulator.

Reduction of the CTP Group’s financial
value.

1. CORE VALUES

The CTP Group promotes ethical corporate
culture by adhering to the following core
values and principles. The CTP Group
expects CTP executive officers and CTP
Staff to recognize and adopt the same
approach in their day-to-day work:

e Compliance with applicable legal
regulation

Jogi kockazatok

A CTP vezetd tisztségviseldinek, a CTP
Alkalmazottaknak vagy a CTP entitdsdnak
polgari jogi feleléssége (példaul pénziigyi
karokozassal, vagy jo hirnév sérelme altali
karokozassal okozott kar).

A CTP Vezetoinek, a CTP Alkalmazottaknak
vagy a CTP entitdsanak Dbiintetdjogi
felelossége (pl. kendpénz felajanlédsa vagy
elfogadésa, vagy a CTP eszkozeinek tiltott
kezelése).

A CTP entitas kozigazgatasi felelossége (pl.
versenytarsakkal valo tiltott megallapodasok
megkdtésével, vagy a vonatkozo kdzbeszerzési
vagy kornyezetvédelmi eldirasok
megsértésével).

Pénziigyi, iizleti és jo hirnévi kockazatok

Vonzo iizleti lehetdségek elvesztése.

A CTP jo6 hirnevének és piaci helyzetének
karosodasa.

Bizalomvesztés a CTP {igyfelei vagy tizleti
partnerei kozott.

A hatésdgok vagy a szabdlyozd hatdsagok
fokozott feliigyelete.

A CTP Cégcsoport pénziigyi értékének
csokkenése.

1. ALAPERTEKEK

A CTP Cégcsoport az etikus vallalati kultarat
az alabbi alapértékek és elvek betartasaval
mozditja el6. A CTP Cégcsoport elvarja, hogy
a CTP vezetd tisztségviseléi ¢és a CTP
Alkalmazottak  ugyanazt a  szemléletet
alkalmazzak mindennapi munkéjuk soran:

e Az alkalmazando jogi
betartasa

szabalyozas
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— CTP conducts its business
activities in various countries.
CTP undertakes to fully comply
with applicable legal regulations,

industry standards and best
practices  applicable in all
countries where its business

activities are conducted.

e Integrity

— CTP values ethical, fair and
honest behaviour towards its
employees, customers,
suppliers, competitors, public
authorities and regulators as
well as any other party involved
in its day-to-day activities.

- CTP provides truthful
information  regarding  its
services, experience and
references.

e Objectivity

— CTP expects CTP executive officers
and CTP Staff to adopt the highest
standards of professional ethics. CTP
condemns any form of bias, conflict
of interest or  inappropriate
favouritism, which could discredit
the objectivity of any CTP executive
officer and CTP Staff.

e Quality and Sustainability

— CTP commits to provide services of
the highest possible quality. CTP
continuously deepens and broadens
its experience and know-how. CTP
supports  the  personal  and
professional development of CTP
executive officers and CTP Staff.

— The CTP Group cares about the
environmental impact of its
activities. CTP aims to become an
industry leader in the transition to a
carbon-neutral economy.

A CTP

tevékenységét
kiilonb6zé orszagokban folytatja. A
CTP vallalja, hogy teljes mértékben

uzleti

betartja az alkalmazand6 jogi
szabalyozasokat, az ipari
szabvanyokat és a bevalt
gyakorlatokat, amelyek
alkalmazhatok minden olyan

orszagban, ahol tizleti tevékenységét
folytatjak.

e Integritas

A CTP értékeli az etikus, tisztességes €s
Oszinte magatartast alkalmazottjaival,

igyfeleivel, beszallitoival,
versenytarsaival,  hatosdgokkal és
szabalyozokkal, valamint a napi

tevékenységében részt vevd barmely
mas féllel szemben.

A CTP val6és informéciokat szolgaltat
szolgéltatasairol, tapasztalatairdl ¢és
referenciairol.

e Objektivitas

A CTP elvarja, hogy a CTP vezetd
tisztségviseldi és a CTP Alkalmazottak
a legmagasabb szintli szakmai etikat
alkalmazzak. A CTP elitéli az
elfogultsag barmilyen formajat, az
Osszeférhetetlenséget vagy a
részrehajlast, amely hiteltelenné teheti
barmely CTP vezetd tisztségviseld és a
CTP Alkalmazottak objektivitasat.

e Mindség és Fenntarthatosag
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A CTP wvdllalja, hogy a lehetd

legmagasabb szinvonalu
szolgéltatasokat nyujtja. A CTP
folyamatosan mélyiti és  bdviti

tapasztalatait és know-how-jat. A CTP
tamogatja a CTP vezeto
tisztségviseldinek és a  CTP
Alkalmazottaknak a személyes ¢és
szakmai fejlodését.

A CTP Cégcsoport  torddik
tevékenységének kornyezeti hatdsaval.
A CTP célja, hogy iparagi vezetévé



e Social responsibility

— CTP promotes socially responsible
behaviour throughout the countries
in which it conducts its business
activities.

— CTP undertakes to make a positive
impact on communities and society.
CTP supports a wide range of
community-based organizations,
mainly focused on the education of
children and adolescents.

e Human Rights
— CTP commits to respecting Human
Rights as defined under the UNGPs,
OECD Guidelines for Multinational

Enterprises, and the ILO
Conventions.
2. BUSINESS ETHICS
Communication  with  third  parties

constitutes an integral part of CTP’s
business activities. It is therefore crucial
that CTP executive officers and CTP Staff
demonstrate integrity, professional,
objective and fair behaviour when
engaging with any third party.

CTP executive officers lead by example
and promote the importance of ethical,
legal and professional behaviour towards
the CTP Staff (tone from the top principle).

e Clients
— CTP respects its clients and
appreciates the vital role that they
play in the CTP’s business.
— CTP executive officers and CTP
Staff are expected to communicate

valjon a szén-dioxid-semleges
gazdasagra valo attérésben.

— Tarsadalmi felel0sség
— A CTP eldsegiti a tarsadalmilag felelds
magatartdst azokban az orszagokban,

amelyekben iizleti  tevékenységét
végzi.

— A CTP vallalja, hogy pozitiv hatast
gyakorol a kozOsségekre és a

tarsadalomra. A CTP a kozdsségi alapu
szervezetek széles korét tdmogatja,
elsdsorban a gyermekek ¢s serdiilok
oktatdsara dsszpontositva.

e Emberi jogok
— A CTP elkotelezi magat az emberi
jogok tiszteletben tartdsa mellett az

iizleti vallalkozasok emberi jogi
feleldsségére vonatkoz6 ENSZ
Iranyelvekben, a  multinaciondlis
vallalatokra vonatkozo OECD
Iranyelvekben és az ILO
Egyezményekben meghatéarozottak
szerint.

2. UZLETI ETIKA

A harmadik felekkel folytatott kommunikécio
a CTP iizleti tevékenységének szerves részét
képezi. Ezért kulcsfontossagi, hogy a CTP
vezetd tisztségviseldi és a CTP Alkalmazottak
feddhetetlenséget, professzionalis, objektiv és
tisztességes magatartdst tanusitsanak barmely
harmadik féllel valé kapcsolattartas soran.

A CTP vezetd tisztségviseldi példaval jarnak
eld, és hangstlyozzdk az etikus, jogi ¢és
szakmai magatartds fontossagat a CTP
Alkalmazottakkal szemben (“tone from the
top” elv).

o Ugyfelek
— A CTP tiszteletben tartja ligyfeleit és
értékeli, hogy milyen fontos szerepet
jatszanak a CTP tizletében.
— A CTP vezetd tisztségvisel6itdl és a
CTP Alkalmazottaktol elvarhato, hogy
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with clients with courtesy, honesty
and due professionalism.

CTP executive officers and CTP
Staff avoid any behaviour, that
could jeopardize clients’ trust in
CTP’s service excellence, or
damage or disparage CTP’s good
reputation.

Client satisfaction is critical for
CTP. CTP strives to meet the
requirements of its clients, provided
they are in accordance with
applicable legal regulations and the
ethical values to which CTP
professes.

o Business Partners

CTP intends to build long-term
business relationships with reliable,
trust-worthy business partners who
enjoy a good reputation in the
market.

CTP expects its business partners to
profess the same ethical and moral
standards and values as CTP and
conduct their  activities in
compliance with applicable legal
regulation, industry standards and
best practices. CTP encourages
CTP executive officers and CTP
Staff to be actively interested in the
values and principles to which their
business partners profess.

The CTP Group respects the right
of its business partners to protect
their trade secret, personal data,
know-how, intellectual property
and other confidential information
provided to CTP. This applies not
only during the time of cooperation,
but also after the cooperation ends.

e Public Authorities and Regulators
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kelld
szakmaisaggal kommunikaljanak az
igyfelekkel.

A CTP vezeto tisztségviseloi és a CTP
Alkalmazottak keriilnek minden olyan
magatartast, amely veszélyeztetheti az

udvariasan, becsiiletesen ¢és

igyfelek bizalmat a CTP
szolgéltatasainak  kivalésdga irdnt,
illetve kéarosithatja vagy aldashatja a
CTP j6 hirnevét.

Az lugyfelek elégedettsége kritikus a
CTP szempontjabol. A CTP arra
torekszik, hogy megfeleljen iigyfelei
kovetelményeinek, feltéve, hogy azok
Osszhangban vannak a hatalyos
jogszabalyokkal és az etikai értékekkel,
amelyeknek a CTP vall.

e Uzleti Partnerek

A CTP  hosszt tizleti
kapcsolatokat kivan kiépiteni
megbizhatd, bizalomra érdemes iizleti
partnerekkel, akik j6  hirnévnek
orvendenek a piacon.

A CTP elvarja, hogy iizleti partnerei
ugyanazokat az etikai és erkolesi
normakat €s értékeket valljak, mint a
CTP, ¢és  tevékenységiiket az
alkalmazando jogi szabalyozasnak, az
ipari szabvanyoknak és a bevalt
gyakorlatoknak megfeleléen végezzék.
A CTP arra 0sztonzi a CTP vezetd
tisztségviseloit ¢és Alkalmazottakat,
hogy aktivan érdeklddjenek azon
értékek és elvek irant, amelyeket iizleti
partnereik vallanak.

A CTP Cégcsoport tiszteletben tartja
iizleti partnereinek azon jogat, hogy
megvédjek tzleti titkaikat, személyes
adataikat, know-how-jukat, szellemi
tulajdonukat ¢s a CTP-nek atadott
egy¢b bizalmas informaciokat. Ez
nemcsak az egyiittmiikodés idején
érvényes, hanem az egylittmikodés
befejezése utan is.

tavua

e Hatoésagok és Szabalyozok



— CTP maintains fully professional and
transparent  relationships  with
regulators and public authorities.

— CTP respects the competency of
public authorities and regulators.
CTP respects the decisions and other
legal acts issued by them and
provides the required cooperation,
including during dawn-raids.

— CTP executive officers and CTP
Staff refrain from any behaviour, that
may bring into question their
professionalism and integrity. CTP
executive officers and CTP Staff
refrain from any fraudulent, bribery-
related or other unlawful actions
when dealing with regulators and
public authorities.

3.  ANTI-BRIBERY, GIFTS AND
ENTERTAINMENT

CTP does not tolerate any kind of bribery
or corruption whatsoever. CTP executive
officers and CTP Staff must refrain from
any behaviour, that could lead to their
direct or indirect involvement in bribery or
corruption-related activities and thereby
impact CTP’s objectivity and impartiality.

CTP Staff may give and accept business
courtesies. Such courtesies must be modest
enough to not interfere with ethical
business judgment, and not create an
appearance of impropriety.

Invitations to conferences, seminars and
entertainment may be accepted if the
business nature and importance for CTP are
demonstrated, prior written approval has
been obtained from Group AML

— A CTP teljes mértékben szakmai és
atlathatd kapcsolatot tart fenn a
szabalyozokkal és a hatosagokkal.

— A CTP tiszteletben tartja a hatoésagok
¢s a szabalyozok kompetencigjat. A
CTP tiszteletben tartja az altaluk
kiadott hatdrozatokat és egyéb jogi
aktusokat, és biztositja a sziikséges
egylittmiikodést, tobbek kozott
hat6sagi rajtaiités soran is.

— A CTP vezet6 tisztségviseloi és a CTP
Alkalmazottak tartozkodnak minden
olyan viselkedéstol, amely
megkérddjelezheti szakmaisagukat és
integritdsukat. A CTP  vezetd
tisztségviseldi és a CTP Alkalmazottak
tartdzkodnak minden csalard,
vesztegetéssel kapcsolatos vagy egyéb
jogellenes cselekedettdl a
szabalyozokkal és a hatésagokkal vald
eljaras soran.

3. VESZTEGETES-ELLENESSEG,
AJANDEKOK ES
SZORAKOZTATAS

A CTP nem toleral semmiféle vesztegetést
vagy  korrupciot. A CTP  vezetd
tisztségviseldinek és a CTP Alkalmazottaknak
tartozkodniuk kell minden olyan viselkedéstol,
amely kozvetlen vagy kozvetett részvételhez
vezethet vesztegetésben vagy korrupcioval
kapcsolatos tevékenységekben, ¢és ezaltal
befolyasolhatja a CTP objektivitasat ¢és
partatlansagat.

A CTP Alkalmazottak tizleti udvariassagokat
adhatnak ¢és fogadhatnak el. Az ilyen
udvariassagoknak elég szerényeknek kell
lenniiik ahhoz, hogy ne akadalyozzak az etikus
iizleti megitélést, ¢és ne teremtsék a
helytelenség latszatat.

Konferenciakra, szeminariumokra és
szorakoztatasra sz0l6 meghivokat akkor lehet
elfogadni, ha annak iizleti jellege ¢és
jelent6sége bebizonyosodik a CTP szdmara,
eldzetes irasbeli jovadhagyast kapott a Group
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Compliance Officer and any travel and
accommodation costs are paid by CTP.

All gifts or other benefits (given and
received) must be logged in a gifts register
kept by the Group AML Compliance
Officer.

AML Compliance Officer-tdl, és az esetleges
utazasi és szallaskoltségeket a CTP fizeti.

Minden ajandékot vagy mas (adott és kapott)
juttatast be kell jegyezni az ajandékok
nyilvantartdsaba, amelyet a Group AML
Compliance Officer vezet.
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4. CONFLICT OF INTERESTS

CTP respects the privacy and personal
interests of CTP executive officers and
CTP Staff. Still, it is crucial that CTP
executive officers and CTP Staff act with
integrity and loyalty towards CTP.
Therefore, any work-related action or
decision by CTP executive officers and
CTP Staff must follow the CTP’s best and
legitimate interest.

A conflict of interests may arise if CTP
executive officers and CTP Staff of their
family members, friends, or other close
persons personal, financial, or other
interest clashes with the interest of CTP, its
client or business partner. A conflict of
interest in the workplace may arise when an
CTP executive officer and/or CTP Staff
takes part in an activity or relationship that
benefits them but damages CTP or a CTP
entity. In other words, each party’s
personal gains are at odds with each other.

CTP executive officers and CTP Staff are
expected to maintain their objectivity and
impartiality under all circumstances. Any
existing or potential conflict of interests
needs to be addressed immediately.

e Engagement with CTP’s client,
business partner or competitor

— CTP  Staff, who considering
conducting a gainful activity similar

to CTP’s business activity while still
being employed by CTP (including
accepting a corporate function or
concluding an employment contract
with a client, business partner or
competitor of CTP), may only do so
with prior approval of the CTP
Group AML & Compliance Officer
and consecutively the CTP’s CEO,

4. OSSZEFERHETETLENSEG

A CTP tiszteletben tartja a CTP vezetd
tisztségviseldinek €s a CTP Alkalmazottaknak
a maganéletét és személyes érdekeit. Ennek
ellenére kulcsfontossagu, hogy a CTP vezetd
tisztségviseldi és a CTP Alkalmazottak
tisztességesen €s hiiségesen jarjanak el a CTP-

vel szemben. Ezért a CTP vezetd
tisztségviseldinek €s a CTP Alkalmazottaknak
barmilyen munkaval kapcsolatos

tevékenységének vagy dontésének a CTP
legjobb és jogos érdekét kell kdvetnie.

Osszeférhetetlenség 4allhat elé, ha a CTP
vezeto tisztségviseldi és a CTP Alkalmazottak
csaladtagjai, baratai vagy mas kozeli
személyek személyes, pénziligyi vagy egye€b
érdekei litkoznek a CTP, annak tigyfele vagy
iizleti partnere érdekeivel. A munkahelyen
Osszeférhetetlenség allhat eld, amikor a CTP
vezetd tisztségviseldje és / vagy a CTP
Alkalmazottak olyan tevékenységben vagy
kapcsolatban vesznek részt, amely szamukra
ugyan elény0s, de karositja a CTP-t vagy a
CTP entitasat. Mas széoval, mindkét fél
személyes nyeresége ellentétes egymassal.

A CTP vezetd tisztségviselditél és a CTP
Alkalmazottaktol elvarhatdo, hogy minden

kortilmények kozott megoOrizzék
objektivitasukat €és  partatlansagukat. A
meglévo vagy potencialis

Osszeférhetetlenséget azonnal orvosolni kell.

e Kapcsolat a CTP iigyfelével, iizleti
partnerével vagy versenytarsaval
— A CTP Alkalmazottak, akik a CTP
izleti  tevékenységéhez  hasonlo
jovedelmezd tevékenység folytatasat
fontolgatjdk, mikdzben tovabbra is a
CTP alkalmazasaban allnak (ideértve a
véllalati funkcié elfogadasat vagy
munkaszerzodés megkotését a CTP
igyfélével, {iizleti partnerével vagy
versenytarsaval), csak a CTP Group
AML & Compliance Officer -jének,
valamint a CTP vezérigazgatojanak
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unless explicitly agreed otherwise
between CTP and the relevant CTP
Staff.

— CTP executive officers must also
comply with the respective corporate
regulation and agreed terms.

o Prevention of Conflict of Interests

— Ifany CTP executive officers or CTP
Staff faces a potential conflict of
interests, he/she must refrain from
any further decisions or actions in
such matter and immediately report
and discuss it with the CTP Group
AML & Compliance Officer.
Executives and employees of CTP
business partners are encouraged to
report to CTP Group AML &
Compliance Officer in cases of
potential conflict of interests where
CTP may be affected in any way.

— If a CTP executive officer faces a
potential conflict of interests, he/she
must also comply with the respective
corporate regulation and agreed
terms.

— Our Board Rules contain specific
rules on how conflict of interests
regarding Directors and Executive
Committee members are dealt with.
We refer to the Board Rules for these
specific arrangements. Our Board
Rules are available on our website.

e Management of Conflict of Interests

— If a conflict of interests cannot be
prevented, it needs to be managed
adequately.

— CTP executive officers or CTP Staff
facing an existing conflict of interest
may not engage in CTP activities
provided to the individual or legal
entity concerned. If it is not possible
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elézetes jovahagyasaval tehetik azt
meg, kivéve, ha a CTP és az érintett

CTP  Alkalmazottak  kifejezetten
masképp allapodtak meg.
A CTP vezetd tisztségviseldinek

tiszteletben kell tartaniuk a vonatkozd
vallalati szabalyozast ¢és az elfogadott
feltételeket is.

Osszeférhetetlenség megel6zése

Ha a CTP vezet6i tisztségviseldi vagy
a CTP Alkalmazottak potencidlis
Osszeférhetetlenséggel szembesiilnek,
tartozkodniuk kell minden tovabbi
dontéstol vagy intézkedéstdl az adott
iigyben, és haladéktalanul jelentést kell
tennitik és meg kell vitatniuk azt a CTP
Group AML & Compliance Officer -
rel. A CTP iizleti partnereinek vezetdit
¢s alkalmazottait arra 6sztonzik, hogy
az  esetleges  Osszeférhetetlenségi
eseteket jelentsék a CTP Group AML
& Compliance Officer-nek, ha a CTP
barmilyen mddon érintett lehet.

Ha a CTP vezetd tisztségviseldje
potencialis Osszeférhetetlenséggel
szembesiil, akkor be kell tartania a
vonatkozo6 vallalati szabalyozast és az
elfogadott feltételeket.

Igazgatosagi Szabalyzatunk kiiliinleges
szabalyokat fogalmaz meg az
Igazgatokkal és a Végrehajtod Bizottsag

tagjaival kapcsolatos
Osszeférhetetlenség kezelésére
vonatkozoan. Ezen kiilonleges
szabalyok az Igazgatosagi

Szabalyzatunkban talalhatéak, amely
honlapunkon keresztiil érhetd el.

e Osszeférhetetlenség kezelése

Ha az Osszeférhetetlenséget nem lehet
megakadalyozni, akkor azt
megfeleloen kezelni kell.

A meglévé Osszeférhetetlenséggel
szembesiild CTP vezetd tisztségviseld

vagy CTP  Alkalmazottak nem
folytathatnak az érintett
maganszemélynek vagy jogi



to exclude the respective CTP
executive officer or CTP Staff from
such activities, all his/her decisions
and actions are subject to the
approval of the CTP Group CEO or
deputy CEO.

5.  PARTICIPATION IN PUBLIC
AND OTHER TENDERS

Participation in public and other tenders
constitutes an important part of the CTP’s
business activities.

CTP fully complies with applicable legal
regulations on public procurement and
public tenders and has zero tolerance for
any illegal or unethical practices in this
respect.

CTP expects CTP executive officers or
CTP Staff to act in accordance with these
regulations and to refrain from any
unethical, illegal, or unfair behaviour.

Even when participating in tenders other
than public tenders (i.e., organized outside
the scope of regulation on public
procurement regulations, typically by non-
public entities), CTP executive officers and
CTP Staff are required to act in compliance
with the principles and Core Values set out
in this Group Code of Conduct.

6. FAIR COMPETITION

CTP fosters a healthy business
environment and respects its competitors.
CTP establishes and conducts all its
business activities in a fair and honest way
in order to protect fair competition on all
relevant markets.

CTP’s policy is to comply with applicable
competition and antitrust regulations and
applies a zero tolerance policy towards any

személynek nyujtott tevékenységet a
CTP nevében. Ha nem lehet kizdrni az
adott CTP vezet6 tisztségviselot vagy a
CTP  Alkalmazottakat az ilyen
tevékenységekbdl, minden dontéséhez
¢és intézkedéséhez a CTP Group CEO
vagy a CEO helyettesének jovahagyasa
sziikséges.

5. RESZVETEL NYILVANOS ES
EGYEB PALYAZATOKBAN

A nyilvanos ¢és mas palyazatokon valo
részvétel a CTP tlizleti tevékenységének fontos
részét képezi.

A CTP teljes mértékben megfelel a
kozbeszerzésekre és a palyazatokra vonatkozé
jogszabalyi eldirdsoknak, és zérd toleranciat
mutat az e tekintetben alkalmazott illegalis
vagy etikatlan gyakorlatokkal szemben.

A CTP elvarja, hogy a CTP vezetd
tisztségviseldi vagy a CTP Alkalmazottak a
jelen szabalyzatnak megfelelden jarjanak el, és
tartozkodjanak minden etikatlan, jogellenes
vagy tisztességtelen magatartastol.

Még akkor is, ha nem nyilvanos palyazatokon
vesznek részt (azaz a  kozbeszerzési
szabalyozason kiviil esd, altaldban nem allami
szervek altal szervezett kozbeszerzés), a CTP
vezetd  tisztségviseldinek ¢és a  CTP
Alkalmazottaknak a  jelen  Cégcsoport
Magatartasi Kodexben meghatarozott elvekkel
¢és Alapértékekkel 6sszhangban kell eljarniuk.

6. TISZTESSEGES VERSENY

A CTP elbsegiti az egészséges lzleti
kornyezetet €s tiszteli versenytarsait. A CTP a
tisztességes verseny védelme érdekében az
Osszes érintett piacon minden iizleti
tevékenységét tisztességes ¢€s  becsiiletes
modon alakitja és folytatja.

A CTP npolitikaja 0Osszhangban van az
alkalmazand6 verseny-, ¢s monopoliumellenes
eldirasokkal és zérd toleranciat mutat minden
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behaviour, that aims to distort, restrict or
impede free competition, regardless of the
country in which CTP executive officers
and CTP Staff conduct their work
activities.

7. ANTI-MONEY LAUNDERING

CTP’s policy is to comply with applicable
legal regulation on anti-money laundering
and combating the financing of terrorism
and expects CTP executive officers and
CTP Staff to refrain from any unethical,
illegal or unfair behaviour in this area.

8. CONFIDENTIALITY
SECURITY

AND

CTP executive officers and CTP Staff may
have access to non-public confidential
information concerning CTP, its clients or
business partners, such as client databases,
know-how,  prices, other financial
information, business development plans
etc.

Any confidential information available to
CTP executive officers and CTP Staff may
only be disseminated among other CTP
executive officers and CTP Staff, as well as
outside of the CTP Group, based on a need-
to-know and need-to-share principle.

e Protection of Information,
including Trade Secrets and Know-
How
— One of the most valued assets CTP
has is its own trade secrets and
knowhow. Therefore, it 1s crucial
that CTP executive officers and CTP
Staff take extra care not to disclose
these unless such information is
released publicly, or unless he/she
obtained prior approval from the
CTP Group’s responsible person.

— The trust of CTP’s clients and
business partners is vital for

olyan magatartassal szemben, amelynek célja a
szabad verseny torzitdsa, korlatozasa vagy
akadalyozasa, fliggetleniil att6l, hogy a CTP
vezetd tisztségviseldi és a CTP Alkalmazottak
mely orszagban végzik munkdjukat.

7. PENZMOSAS MEGELOZESE

A CTP politikaja a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozésa elleni kiizdelemre vonatkozo
jogszabalyi eloirasok betartasa, és a CTP
vezetdi  tisztségviseloitédl ¢és a  CTP
Alkalmazottaktol elvarja, hogy tartézkodjanak
minden etikatlan, illegdlis vagy tisztességtelen
magatartastol ezen a teriileten.

8. BIZALMASSAG ES BIZTONSAG

A CTP vezetd tisztségviseloi és a CTP
Alkalmazottak hozzaférhetnek a CTP-t, annak
iigyfeleit vagy tizleti partnereit érinté nem
nyilvanos, bizalmas informaciokhoz, példaul
iigyfél-adatbazisokhoz, know-how-hoz,
arakhoz, egyéb pénziigyi informaciokhoz,
tizletfejlesztési tervekhez stb.

A CTP vezetd tisztségviseloi és a CTP

Alkalmazottak rendelkezésére all6 barmilyen

bizalmas informacidt csak a CTP vezetd

tisztségviseloi €s a CTP Alkalmazottak kozott

terjeszthetnek, valamint a CTP Cégcsoporton

kiviil, a ,,need-to-know” és ,,need-to-share” elv

alapjan.
e Informaciok védelme, ideértve az

iizleti titkokat és a know-how-t

— A CTP egyik legértékesebb vagyona a
sajat tizleti titkai és know-how-ja. Ezért
kulcsfontossagu, hogy a CTP vezetd
tisztségviseloi €és a CTP Alkalmazottak
kiilonds gondot forditsanak arra, hogy
ezeket ne tegy¢k kozz¢, hacsak ezeket
az informaciokat nem hoztak mar
nyilvanossagra, vagy ha az illeté6 nem
kapott elézetes jovahagyast a CTP
Cégcsoport felelds személyétol.

- A CTP gyfeleinek ¢és iizleti
partnereinek bizalma elengedhetetlen a
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maintaining successful and long-
term business relationships and the
good reputation of CTP. Therefore,
CTP protects the confidential
information, trade secrets, know-
how and intellectual property of their
clients and business partners. CTP
expects CTP executive officers and
CTP Staff to treat third parties’
confidential information as if it were
their own confidential information.

e Market Abuse

— CTP Staff must never use any
confidential information, which they
have gained in the course of their
employment or otherwise, for
personal gain. This rule applies to
transactions in securities, property,
goods, currency, etc. CTP Staff must
similarly refrain from any personal
dealings that might put CTP‘s
reputation at risk. Trading in
securities on the basis of confidential
information  constitutes  insider
trading. Disclosing confidential
information to anyone who might
use it to make an investment decision

or make buying or selling
recommendations to anyone based
on confidential information

constitutes tipping. Insider trading
and tipping are illegal and may result
in civil and criminal penalties.
Information relating to the issuers of
listed financial instruments is only
considered public once it is publicly
disseminated or otherwise made
publicly available by or on behalf of
the issuer of the securities involved,
e.g., when it is reported on a major
wire service or in a newspaper in
general circulation.
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sikeres és  hosszi tdva  lzleti
kapcsolatok és a CTP jo hirnevének
fenntartasahoz. Ezért a CTP védi
iigyfeleik és iizleti partnereik bizalmas
informacioit, tizleti titkait, know-how-
jat ¢és szellemi tulajdonat. A CTP
elvarja, hogy a CTP vezetd
tisztségviseldi és a CTP Alkalmazottak
ugy kezeljék harmadik felek bizalmas
inform4cioit, mintha azok  sajat
bizalmas informacidik lennének.

e Piaci visszaélés
— A CTP Alkalmazottak soha nem

hasznalhatnak semmilyen bizalmas
informaciot személyes haszonszerzés
céljabol, amelyet munkaviszonyuk
soran vagy mas modon szereztek. Ez a
szabaly az értékpapirokkal,
ingatlanokkal, arukkal, valutaval stb.
kapcsolatos tranzakciokra vonatkozik.
A CTP Alkalmazottaknak hasonloan
tartozkodniuk  kell minden olyan
személyes igylettol, amely
veszélyeztetheti a CTP jo hirnevét. Az
értékpapirokkal folytatott, bizalmas
informaciok alapjan torténd
kereskedelem bennfentes
kereskedelemnek mindsiil. A bizalmas
informaciok nyilvanossagra hozatala
mindenkinek, aki azt befektetési dontés
meghozatalara felhasznalhatja vagy az
alapjan vételi vagy eladasi ajanldsokat
tesz barkinek, ,,tipping”’-nek mindstil. A
bennfentes kereskedelem és a ,.tipping”
tiltott, ¢és polgari ¢és biintetdjogi
szankciokat vonhat maga utan. A
tdzsdén jegyzett pénziigyi eszkozok
kibocsatoival kapcsolatos informaciok
csak akkor tekintheték nyilvanosnak, ha
azokat az  ¢érintett  értékpapirok
kibocsatdja vagy annak nevében
nyilvanosan terjesztették vagy mas
moédon nyilvanosan hozzaférhetévé
tették, példaul amikor egy jelentds
elektronikus szolgéltatd 1tjan, vagy
ujsagban bejelentették az altalanos
forgalomban.



e Personal Data Protection

— CTP protects the personal data of
CTP Staff, clients and business
partners.

— CTP collects, gathers, stores, uses
and otherwise processes personal
data strictly in accordance with
applicable legal regulations. CTP has
adopted technical and organizational
measures as required by applicable
legal regulations in order to prevent
personal data from leaking or
misuse.

— CTP expects CTP executive officers
and CTP Staff to treat the personal
data of third parties as if it were their
own personal data.

CTP executive officers and CTP Staff take
extra care not to jeopardize any
confidential information or personal data
through any business or personal use of
electronic ~ communications  systems,
including email, text messages, internet,
social media, telephone conversations or
voicemails or by any other means of
communication.

9. HANDLING
ASSETS

COMPANY’S

CTP provides CTP executive officers and
CTP Staff with assets and devices, such as
laptops, mobile phones, company credit
cards and company cards, to ensure proper
work performance. CTP executive officers
and CTP Staff are obliged to use assets
entrusted to them only for the purposes
explicitly agreed between the employee
and the respective CTP entity, to treat them
with due care and prevent them from
damage, loss or misuse.

e Személyes adatok védelme

— A CTP védi a CTP Alkalmazottainak,
igyfeleinek és {zleti partnereinek
személyes adatait.

— A CTP a személyes adatokat szigoruan,
a vonatkoz6 torvényi eldirdsoknak
megfelelden gyjti, tarolja, felhasznalja
¢és egyéb modon feldolgozza. A CTP az
alkalmazand6 jogi eldirdsok szerint
technikai és szervezési intézkedéseket
fogadott el a személyes adatok
kiszivargasanak vagy visszaélésének
megakadalyozasa érdekében.

— A CTP elvarja, hogy a CTP vezetd
tisztségviseldi és a CTP Alkalmazottai
ugy kezeljék harmadik felek személyes
adatait, mintha azok sajat személyes
adataik lennének.

A CTP vezetd tisztségviseloi és a CTP
Alkalmazottai kiilonds figyelmet forditanak
arra, hogy semmilyen bizalmas informaciot
vagy személyes adatot ne veszélyeztessenek az
elektronikus ~ kommunikdciés  rendszerek
barmilyen tizleti vagy személyes
hasznalataval, ideértve az e-mailt, a szoveges
iizeneteket, az internetet, a kozdsségi médiat, a
telefonos beszélgetéseket, a hangpostakat,
vagy barmilyen mas kommunikacios eszkozt.

9. ACEG YAGYONTARGYAINAK A
KEZELESE

A CTP vagyontargyakat és eszkozoket,
példaul laptopokat, mobiltelefonokat, vallalati
hitelkartydkat és vallalati kartyakat biztosit a
CTP vezetdi tisztségviseldinek és a CTP
Alkalmazottainak a megfeleld
munkateljesitmény biztositdsa érdekében. A
CTP vezet6i tisztségviseldinek és a CTP
Alkalmazottai kotelesek a rajuk bizott
vagyontargyakat csak a munkavallalo és az
adott CTP entitas altal  kifejezetten
megallapodott célokra hasznalni, azokkal kelld
kortiltekintéssel béanni, és megeldzni azok
karosodasat, elvesztését vagy az azokkal vald
visszaélést.
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CTP’s assets also include petty cash
available at CTP’s receptions in cash
registers. Despite the fact that petty cash
funds are minor in comparison to the sums
of money that are typically dealt with in
standard CTP Group business transactions,
CTP executive officers and CTP Staff
handle petty cash in a lawful and
transparent matter.

10. MARKETING AND BUSINESS

DEVELOPMENT

CTP enjoys a good reputation on relevant
markets and communities and wishes to
maintain this in  CTP’s long-term
appearance in the media and on the internet
(incl. social media) can significantly
influence its reputation and perception
among clients, targets, business partners,
competitors, regulator and  public
authorities.

e Communication with the Media

— CTP executive officers are expected
to communicate with the media
clearly, politely and with due
professionalism and respect.

— CTP Staff do not provide any
statements on behalf of CTP and
always refer to the CTP (Group)
Marketing Director when
approached by the media.

e Social Media Appearance

— CTP has its own company accounts
created on various social media (incl.
Facebook, Instagram and LinkedIn).
Only designated person(s) are
allowed to manage CTP’s company
social media accounts.

— CTP promotes the appearance of
CTP executive officers and CTP
Staff on social media under their own
names/profiles. However, they must
refrain from expressions (written,
verbal or pictorial) which would

A CTP vagyontargyai magukban foglaljak a
CTP  recepcidindl a  pénztargépekben
rendelkezésre allo kisértékli készpénzt is.
Annak  ellenére, hogy a  kisértéki
készpénzalapok  csekélyek  azokhoz a
pénzosszegekhez képest, amelyekkel altaldban
a CTP Cégcsoport az iizleti tranzakcioi
alkalmaval foglalkozik, a CTP vezetd
tisztségviseléi ¢és a CTP Alkalmazottai
torvényes ¢s atlaithaté modon kezelik a
kisértékli készpénzt.

10. PIAC-ES UZLETFEJLESZTES

A CTP j6 hirnévnek oOrvend az érintett
piacokon és kozosségekben, és ezt szeretné is
fenntartani a CTP hosszu tavon megjelenése
soran a médidban €s az interneten (beleértve a
kozosségi  médidt is), ami jelentdsen
befolyasolhatja hirnevét és megitélését az
ugyfelek, a célkozonség, az iizleti partnerek, a
versenytarsakszabalyozo és allami hatosagok
korében.

e Kommunikacio a médiaval

- A CTP vezetd tisztségviselOitol
elvarhat6, hogy vildgosan, udvariasan,
kelld szakmaisaggal ¢és tisztelettel
kommunikéljanak a médiaval.

— A CTP Alkalmazottai nem adnak
nyilatkozatokat a CTP nevében, ¢és
mindig a CTP (Cégcsoport) marketing
igazgatojara hivatkoznak, amikor a
média megkeresi Oket.

o A kozosségi médiaban valé megjelenés

— A CTP saat vallalati fiokokkal
rendelkezik, amelyeket kiilonféle
kozosségi médidkban hoztak 1étre

(beleértve a Facebookot, az Instagram-
ot ¢és a LinkedIn-t). Csak a kijelolt
személy(ek) kezelhetik a CTP vallalati
kozosségi médiafiokjait.

— A CTP el6segiti a CTP vezetd
tisztségviseldinek és a CTP
Alkalmazottainak  megjelenését a
kozosségi médiaban sajat neviikon /
profiljukon. Tartozkodniuk  kell
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e Business

11.

disparage CTP, its clients or business
partners.

Development and
Networking Events

— CTP organizes, participates in the
organization or attends various
business development and
networking events. At such events,
CTP executive officers and CTP
Staff are representing not only
themselves, but also CTP as such.
Therefore, they must behave with
respect, dignity, decency and due
professionalism  throughout the
duration of the business development
or networking event.

— CTP executive officers and CTP
Staff are expected to refrain from any
behaviour, which would disparage
CTP, its clients or business partners,
even at business development and
networking events.

HUMAN CAPITAL

CTP realizes CTP executive officers and
CTP Staff are one of its most valuable
assets. CTP fosters a healthy corporate
culture and a pleasant family-like working
environment to ensure long-term executive
and employee satisfaction.

e Working Relationships

17

— CTP puts effort into creating a
working environment where
executives and employees feel
respected and included.

— CTP condemns all forms of
harassment, physical or mental abuse
or other disrespectful behaviour.

— CTP prohibits child labor, forced
labor, and human trafficking.
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o Uzletfejlesztési
Események

11.

A CTP felismeri,

azonban olyan irasbeli, szobeli vagy
képi kifejezéstdl, amely becsmérelné a
CTP-t, annak iigyfeleit vagy iizleti
partnereit.

és Kapcsolatépitési
A CTP kiilonbozé tizletfejlesztési és
kapcsolatépitési eseményeket szervez,
részt vesz azok szervezésben vagy
latogatja azokat. Ilyen eseményeken a
CTP vezetd tisztségviseldi és a CTP
Alkalmazottai nemcsak Onmagukat,
hanem a CTP-t is képviselik. Ezért
tisztelettel, méltosaggal, illenddséggel

és  kelld szakmaisaggal  kell
viselkednitik az tizletfejlesztési vagy a
kapcsolatépitési esemény  teljes

id6tartama alatt.

A CTP vezetd tisztségviselditdl és a
CTP Alkalmazottaitél elvart, hogy
tartozkodjanak minden olyan
viselkedéstol, amely becsmérelné a
CTP-t, tigyfeleit vagy iizleti partnereit,
még az lzletfejlesztési és a halozati
eseményeken is.

EMBERI EROFORRAS

hogy a CTP vezetd

tisztségviseldi és a CTP Alkalmazottai az
egyik legértékesebb eszkoze. A CTP eldsegiti
az egészséges vallalati kultirat és a kellemes,
csalddias munkakdrnyezetet a hossza tavu
vezetoi és alkalmazotti elégedettség biztositasa
érdekében.

e Munkakapcsolatok

A CTP ero6feszitéseket tesz egy olyan
munkakornyezet megteremtésére, ahol
a vezetdk ¢és alkalmazottak tiszteletben
tartjak oket és befogadjak dket.

A CTP elitéli a zaklatés, a testi vagy
szellemi bantalmazéds vagy az egyéb

tiszteletlen magatartas minden
formajat.

A CTP tilja a gyermekmunkat, a
kényszermunkat és az
emberkereskedelmet.
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— CTP provides fair and equitable
wages, benefits, and other conditions
of employment in accordance with
local laws.

— CTP recognizes employee’s rights to
freedom of association.

e Diversity and Equal Treatment

— CTP supports diversity of talents.
CTP does not discriminate against
CTP executive officers and CTP
Staff due their race, nationality or
ethnicity, gender, education, age,
religion, political preferences, sexual

orientation, personal status or
disability.
— CTP hires and promotes CTP

executive officers and CTP Staff
based on their professional results,
experience and other requirements
for a specific job position.

— CTP does not accept abusive conduct
or harassment. Formal channels are
available for employees and third-
party employees for reporting and
expressing their concerns. We
manage our business operations so
that employees and our partners feel
they are being treated fairly and
respectfully.

e Workplace Safety

— CTP provides CTP executive
officers and CTP Staff with a safe
and healthy working environment.

— CTP does not tolerate any illegal
ways of employment.

— CTP complies with applicable
immigration legal regulations when
employing foreigners.
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A CTP a helyi
Osszhangban 1évo
méltanyos
egyéb  foglalkoztatasi

jogszabalyokkal
tisztességes  ¢€s
béreket, juttatdsokat és
feltételeket
biztosit munkavallal6i szamara.

A CTP elismeri a munkavallalokat
megilletd szervezkedés szabadsdgahoz
valo jogot.

e Soksziniiség és egyenlé banasmaéd

A CTP tamogatja a tehetségek
sokféleségét. A CTP nem kiilonbdzteti
meg a vezeto tisztségviseldit és a CTP
Alkalmazottait faj, nemzetis€g vagy
etnikai hovatartozas, nem, végzettség,
¢letkor, vallas, politikai preferencidk,
szexudlis orientacid, személyi statusz
vagy fogyatékossag alapjan.

A CTP a CTP vezet6 tisztségviseldit €s
a CTP Alkalmazottjait azok szakmai
eredményei, tapasztalatai és egy adott
munkakorre vonatkozo egyéb
kovetelmények alapjan veszi fel és
1épteti eld.

A CTP elutasit minden visszaélésszerti
magatartast vagy zaklatast. Hivatalos
csatornakat biztositunk mind
munkavallaloink, mind pedig harmadik
felek munkavallaléi szdmara az ezzel
kapcsolatos jelentéstételhez, illetve
aggodalmaik  kifejezéséhez. Utzleti
tevékenységiink soran ugy jarunk el,
hogy munkavallaléink és izleti
partnereink érezzEk, tisztességesen ¢€s
tisztelettel bannak veliik.

e Munkahelyi biztonsag

A CTP biztonsagos ¢és egészséges
munkakornyezetet biztosit a CTP
vezetd tisztségviseldinek és a CTP
Alkalmazottainak.

A CTP nem toleral
foglalkoztatasi médokat.

A kiilfoldiek alkalmazasakor a CTP
megfelel az alkalmazand6 bevandorlasi
torvényi eldirasoknak.

illegélis
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CTP realizes that the real estate industry
and the environment are closely affected by

e Personal and Business Growth
— CTP provides all CTP executive
officers and CTP Staff with equal
opportunities for utilizing
personal and business growth.

— CTP supports further education of

CTP executive officers and CTP
Staff and  provides  various
mechanisms to  develop
professional knowledge and skills.

ENVIRONMENT PROTECTION
AND SOCIAL
RESPONSIBILITY

each other. Therefore, CTP conducts its
business with respect for the environment,

in order to contribute to its sustainability

and protection.

CTP has

a close

social responsibility and conducts various

activities to make a positive impact on

communities and society.

19

¢ Environmental Protection

— CTP’s mission is to become an

industry leader in  building

constructions that are eco-friendly

and sustainable.

— CTP takes the environmental
impact of its business activities
seriously. Therefore, CTP makes

sure that it delivers highly efficient

buildings with the smallest possible
environmental footprint. In order to
ensure this, CTP
number of initiatives in order to
impact the full scope of its
operations.

their

their

relationship  with
communities. CTP realizes its share of

introduces a

e Személyes és iizleti novekedés

— A CTP minden CTP vezetd
tisztségviselonek és a CTP
Alkalmazottaknak egyenld esélyeket
biztosit személyes és izleti

novekedésiik kiaknazasara.
— A CTP tamogatja a CTP vezetd

tisztségviseldinek  és a CTP
Alkalmazottainak tovabbképzését, és
kiilonféle mechanizmusokat  kinal
szakmai ismereteik ¢és készségeik
fejlesztésére.

12. KORNYEZETVEDELEM ES

TARSADALMI FELELOSSEG

A CTP felismeri, hogy az ingatlanipar és a
kornyezet kolesondsen hatnak egymasra. Ezért
a CTP a kornyezetet tiszteletben tartva

folytatja  iizleti  tevékenységét, annak
érdekében, hogy hozzajaruljon
fenntarthat6sagahoz és védelméhez.

A CTP szoros kapcsolatban all a

kozosségekkel. A CTP felismeri a tarsadalmi
felelosségvallalasban  valo  részvételt, és
kiilonféle tevékenységeket folytat, hogy
pozitiv hatast gyakoroljon a kozosségekre és a
tarsadalomra.

e Kornyezetvédelem

— A CTP kiildetése, hogy az iparag
vezetdjévé valjon a kdrnyezetbarat és
fenntarthato épiiletszerkezetek terén.

— A CTP komolyan veszi tlzleti
tevékenységének kornyezeti hatasait.
Ezért a CTP gondoskodik arrdl, hogy
rendkiviil hatékony épiileteket épitsen

a leheté legkisebb  kdrnyezeti
labnyommal. Ennek  biztositasa
érdekében a CTP SZ4mos
kezdeményezést vezet be annak

érdekében, hogy hatassal legyen a
teljes tevékenységi korére.
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e Social responsibility
e (TP is fully committed to support
and contribute to better lives of
communities.
e CTP engages in various activities in
order to promote sustainability, an
eco-friendly lifestyle and smart

livelihoods and to  support
community growth.
13. WHISTLEBLOWING

CHANNEL

CTP maintains a confidential anonymous
whistleblowing channel. The channel
allows CTP executive officers, CTP Staff
and third parties to raise complaints or
concerns on non-compliance with our
Group Code of conduct, respective policies
and ethical standards, to report fraudulent
behaviour or to seek advice in compliance
matters.

All reports delivered through this channel
will be handled fairly, properly and without
undue delay. The whistleblowing channel
is anonymous. However, providing your
name and contact details will help to get
more details if necessary and improve the
investigation. CTP is committed to protect
whistleblowers submitting disclosures in
good faith against retaliation. All
whistleblowers will be treated with respect,
dignity and confidentiality.

We refer to our Whistleblower policy for
more information. This policy is available
on our website.

e Tarsadalmi felelosség
— A CTP teljes mértékben elkotelezett

amellett, hogy  tdmogassa  ¢és
hozzajaruljon a kozdsségek jobb
életéhez.

— A CTP kiilonféle tevékenységeket
folytat a fenntarthatosag, a
kornyezetbarat ~ életmod  és  az

intelligens megélhetés elémozditasa,
valamint a k6z6sség ndvekedésének
tamogatasa érdekében.

BELSO VISSZAELES-JELENTESI
CSATORNA

13.

A CTP egy bizalmas, névtelen, visszaélés-
jelentési csatornat tart fenn. A csatorna
lehetdvé teszi a CTP vezetd tisztségviseldinek,
a CTP Alkalmazottainak ¢és harmadik
feleknek, hogy panaszokat vagy aggalyokat
terjesszenek el6 a csoport magatartasi
kodexének, a vonatkozo szabalyzatoknak és
etikai normaknak valé meg nem feleléssel
kapcsolatban, hogy jelenthessék a csalard
magatartdst vagy tanacsot kérjenek a
megfeleléssel kapcsolatos kérdésekben.

Az ezen a csatornan keresztiil eljuttatott 6sszes
jelentést  tisztességesen, megfeleloen és
indokolatlan késedelem nélkiil kezeliink. A
visszaélést bejelentdé csatorna névtelen.
Sziikség esetén azonban a név és elérhetdség
megadasa segit tovabbi informacidkhoz jutni,
¢és eldsegiti a nyomozast. A CTP elkotelezett
amellett, hogy a johiszemili bejelentoket
megvédje a megtorlastol. Minden visszaélést
bejelentd személyt tisztelettel, méltosaggal és
bizalmasan kezeliink.

Tovabbi informécid a Visszaélés-bejelentési
Szabalyzatban is taladlhatd, amely szintén
honlapunkon erhetd el.
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EMPLOYEES AND THIRD PARTIES
CAN RAISE CONCERNS VIA

e-mail address:
whistleblowing@ctp.eu

phone:
(+420) 607 287 287

post mail:

CTP Invest, spol. s r.o.

Group AML Compliance Officer
Nérodni 135/14

110 00 Prague

Czech Republic

Exernal independent web application
FaceUp. https://www.report.faceup.com/
(Password FACEUP)

MUNKAVALLALOK ES
SZEMELYEK AZ
ELERHETOSEGEN
BEJELENTEST

HARMADIK
ALABBI
TEHETNEK

e-mail cim:
whistleblowing@ctp.eu

telefon:
(+420) 607 287 287

postai tton:

CTP Invest, spol. s r.o.

Group AML Compliance Officer
Nérodni 135/14

110 00 Praga

Cseh Koztarsasag

Kiilso6 fliggetlen webalkalmazéas FaceUp.
https://www.report.faceup.com/hu/ (Jelszod
FACEUP)
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