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ROLUNK

Amit csindlunk

A CTP Csoport teljeskor( szolgdltatdst nyujt a kereskedelmiingatlanok fejlesztésének tertletén
a kézép-kelet-eurdpai régidban, és azon tul. Fenntarthatoé Uzleti parkokat tervezink, épitink és
kezelUnk csucstechnoldgids megolddsok és a legmodernebb anyagok felhaszndldsdval a lehet6
legkisebb okoldgiai ldbnyom elérése érdekében. Minden tevékenységink arra irdnyul, hogy

pozitivan hozzdjdruljunk azokhoz a kozésségekhez, ahol mUkodink.

Kildetesink

KUldetésink, hogy fenntarthatd épitési megolddsokat kindljunk a leheté legkisebb
kornyezetterheléssel. HiszUnk abban, hogy a fenntarthatdsdg és a kornyezetvédelem irdanti
elkotelezettséggel, egy jobb joviért dolgozunk nem csak Ugyfeleink és mi magunk, hanem minden
tevékenységlnkkel érintett k6z6sség szamdra. Arra térekszink, hogy 2023-ra ipardgvezetové
valjunk a szén-dioxid-semleges gazdasdgra vald dtdlldasban, és elérjik a karbonsemlegesség

céljat.

KUldetésUnk teljesitése lehetetlen lenne beszdllitdink nélkil, akik fontos szerepet toltenek be
tevékenységUnkben. Beszdllitdinktdl elvdrjuk, hogy az anyagok, termékek biztositdsa vagy
szolgdltatdsok teljesitése sordn gondosan és értékeinkkel 6sszhangban jdrjanak el. Biztatjuk
Oket, hogy csatlakozzanak hozzdnk a fenntarthatdsdg felé vezetd utunkon, hiszen az & teljes

elkdtelezettségUkre és tdmogatdsukra van szUkséglnk ennek megvaldsitdsdhoz.

Legfdbb értékeink

A CTP-nél fontosnak tartjuk a jogszabdlyok tiszteletben tartdsdt, és tevékenységeinket a
jogszabdlyokkal 6sszhangban végezzUk. Rendszeresen nyomon kévetjik és alkalmazkodunk a
legUjabb ipardgi standardokat, és tiszteletben tartjuk a legjobb gyakorlatokat minden olyan

orszdagban, ahol mUkddink.

A CTP-nél fontosnak tartjuk az etikus magatartdst mind az Uzleti tevékenységink sordn, mind
a munkahelyen. Harmadik személyekkel valdé kapcsolatainkban és egymds kozétt s



ragaszkodunk a tisztességhez, 6szinteséghez és igazsdgossdghoz. Tdmogatjuk az objektiv Uzleti

kornyezetet, és elitéljik az elfogultsag minden formdjat.

A CTP-nél fontosnak tartjuk a természeti kornyezet tiszteletben tartdsdt. Tdmogatjuk a
kornyezettudatossdagot, és részt veszink olyan fenntarthatdsdgi kezdeményezésekben, mint
példdul az erddk helyredllitdsa. Tdmogatjuk a lelkiismeretes energiafelhaszndldst és a
fenntarthaté anyagbeszerzést. Minden épiletinket gondosan, teljes o&koszisztémaként

terveztik, hogy biztositsuk fenntarthatdsdgukat és az alacsony kérnyezetterhelésiket.

A CTP-nél nagyra értékeljik a tdrsadalmilag felelés magatartdsformdkat. Arra térekszUnk,
hogy ,jo szomszédok” legylnk, és olyan tevékenységeket folytassunk és tdmogassunk, amelyek
pozitivan hatnak a kézésségekre és a tdrsadalomra. Szdmos olyan kéz6sségi alapl szervezetet
tdmogatunk, amelyek féként a hdtrdnyos helyzetl gyermekek vagy serdilék, valamint mds

rdszoruld emberek oktatdsi lehet6ségeinek biztositdsdra 6sszpontositanak.

CELOK ES KERETEK

A CTP Csoport Beszdllitéi Magatartdsi Kédexe a CTP Csoport Magatartdsi Kédexén, valamint
a weboldalunkon elérhet6 egyéb szabdlyzatokon alapul: https://www.ctp.eu/. A CTP Csoport
Beszdllitéi Magatartdsi Kédexének célja, hogy meghatdrozza a CTP Csoport 0sszes beszdllitdja
szdmdra a minimum magatartdsi kovetelményeket o kornyezethez, tdrsadalomhoz és
vdllalatirdnyitdshoz kapcsolédd (ESG) értékeink figyelembevételével. Jelen CTP Csoport
Beszallitéi Magatartdsi Kodexének nem célja, hogy lefedjen minden lehetséges helyzetet,
amellyel a CTP beszdllitéja a CTP-vel egylttmikdédve szembesUlhet, hanem olyan irdnymutatdst

ad és alapelveket hatdroz meg, amelyek tUkrézik értékeinket a kévetkez6 terileteken:
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A CTP-nél a jogszabdlyokkal 6sszhangban és tisztességesen folytatjuk Uzleti tevékenységinket.
Elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy betartsunk minden vonatkozd jogszabdlyt és egyéb
szabdlyokat (beleértve a CTP-re vonatkozé belsd szabdlyzatokat, irdnymutatdsokat vagy bevdlt
legjobb gyakorlatokat), amelyek minden m{kddési orszdgunkban hatdlyosak. Nagyra értékeljik

azokat a megbizhatd Uzleti partnereinket, akik tevékenységlket az &sszes vonatkozd



jogszabdlyoknak, ipardgi szabvdnynak és legjobb gyakorlatnak megfeleléen végzik. Ha
tudomdsunkra jut a jogszabdlyok vagy el6irdsok megsértése, intézkedink a probléma megolddsa

és a jovebeni el6forduldsok megel6zése irdnt

Szdéllitonkként maradéktalanul be kell tartaniuk az 6sszes vonatkozd olyan jogszabdlyt, amelyek
az Onodk Uzleti mikoédésével kapcsolatosak, vagy azt befolydsoljdk. Tevékenységeiknek meg kell
felelnilk magas szint( etikai normdinknak és a jogszabdlyoknak. A beszdllitéinktdl elvarhato,
hogy semmilyen formdban ne tUrjék el az etikdtlan viselkedést, és konzultdljanak a CTP-vel, ha

az ilyen viselkedés a CTP-vel valé interakcidhoz kapcsolddik.

A CTP Csoport Beszadllitéi Magatartdsi Kédex is része annak a folyamatos er6feszitésinknek,
hogy minden CTP dltal épitett vagy karbantartott épilet a BREEAM rendszer szerinti

tanusitvdnnyal rendelkezzen.

Mivel az elldtdsi ldncunk fontos szerepet jatszik céljaink elérésében, felkérjik Ondket, mint
beszdllitéinkat, hogy a jelen CTP Csoport Beszdllitéi Magatartdsi Kdédexben felsorolt
értékeinkkel és elvdrdsainkkal 6sszhangban muUkédjenek, kommunikdljonak és hozzdk meg

dontéseiket.

A kérnyezet tiszteletben tartdsa

A CTP-nél nagy figyelmet forditunk arra, hogy tevékenységink milyen hatdssal van a
kornyezetre. Olyan magas energiohatékonysdgl épUleteket épitink, amelyeket teljes
6koszisztémaként tervezink meg, hogy biztositani tudjuk hosszU tdvy tartdssdgukat és
alacsony kornyezetterhelésiUket. KUlonb6zé olyan kezdeményezésekben is részt veszink,
amelyek nagyban hozzdjérulnak ezek biztositdsdhoz. Velink szerzédé beszdllitéoként Onok
kotelesek fenntarthatd mddon végezni tevékenységiket, és figyelembe venni azok kérnyezetre
gyakorolt hatdsdat. Biztositaniuk kell az alkalmazottak tudatossdgdt a kérnyezeti kérdésekkel
és a negativ kérnyezeti hatdsok megel6zésének maodjaival kapcsolatban. Arra 6szténdzzik
Ondket, hogy vegyenek részt olyan fenntarthatésdgi kezdeményezésekben, amelyek segitenek

megérizni a kérnyezetet és az annak részét képezd kozdsségeket.

A kérnyezetszennyezés elleni védekezés

A CTP-nél er6feszitéseket teszUnk annak érdekében, hogy csokkentsik az anyagok elédllitdsa,
tdroldsa és megsemmisitése dltal okozott negativ kérnyezeti hatdsokat. Betartjuk az anyagok
megfeleld kezelésére és tdroldsdra vonatkozd szabdlyokat és protokollokat, és folyamatosan
Ujabb és biztonsdgosabb megolddsokat keresink a kdrnyezetszennyezés megel6zésére és a
fenntarthatésdg maximalizdldsdra.

Beszdllitéinktdl elvarjuk, hogy az anyagok kezelésével, tdroldsdval és megsemmisitésével
kapcsolatos 6sszes vonatkozd szabdlyt betartsdk, azok jellegétdl fuggben. Elvarjuk tovdbbd,
hogy megel6z6 intézkedéseket tegyenek a kdrnyezetszennyezés minden fajtdja ellen, hogy a
kornyezetszennyezés el6forduldsa a lehet6 legminimdlisabbra csokkenjen.



Fenntarthatd anyagbeszerzés (legyen tekintettel a kérnyezetterhelésre)

A CTP-nél térédink o természeti eréforrdsokkal, és kUlonb6z6 megolddsokkal és
kezdeményezésekkel igyekszink megvédeni azokat. Részt veszUnk a kérforgdsos gazdasdagban,
amelynek keretében a nyersanyagok csokkentésével és Ujra felhaszndldsdaval, valamint «a
termékek  Ujrahasznositdsdval  minimalizdljuk o  hulladéktermelést- és  er6forrdsok
felhaszndldsat. Vizionkat meghatdrozza az olyan megujuld energidval, és nagy hatékonysdgy,
korforgds alapjdn, valamint hulladékmentes és kérnyezetbardt megolddsokkal miUkddé parkok

létrehozdsa, amelyek hozzdjarulnak a fenntarthatdsdg eléréséhez és a kérnyezet védelméhez.

Beszdllitonkként Ondknek a természeti eréforrdsokat lelkiismeretesen és a kérnyezeti
hatdsokra tekintettel kell felhaszndlniuk. Elvdrjuk, hogy Beszdllitoink elfogadjdk a kérforgdsos
gazdasdg alapelveit, példdul a hulladék Ujrahasznositdsdt, és arra 6szténdzzUk Oket, hogy
lehetdség szerint kérnyezetbardt megolddsokat alkalmazzanak. Arra is 8szténdzzUk Ondket,
hogy optimalizdljdk a munkahelyi energiafogyasztdst, és tdmogassdk a meguijuld energidk

haszndlatat.

Tdrsadalom

Emberi jogok és munkafeltételek

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa

A CTP-nél tiszteletben tartjuk az egyének és kdzdsségek jogait, és tdmogatdst nyudjtunk azok
gyakorldsdhoz. A vdllalatunk kozésségkdzpontd, ezért nagyon fontos szdmunkra az emberek
jolléte a vdllalaton kivil és belUl egyardnt. A szocidlis érzékenységet és az emberi jogok
tiszteletben tartdsat azdltal segitjok el6, hogy kUlIonb6z6 szocidlis kezdeményezések
tdmogatdsdban veszink részt, amelyek elsésorban a rdszoruld gyermekekre és fiatalkortakra

O0sszpontositanak.

Beszdllitdinkként Ondk kotelesek méltésdggal bdnni az emberekkel, és betartani az emberi jogi
alapelveket és az egyetemes nyilatkozatok és az illetékes szervek dltal javasolt iranymutatdsok
szerint. Arra 6sztondzzUk Onodket, hogy védjék az emberi jogokkal valé visszaéléseknek
kUlondsen kitett csoportok és egyének, pl. n6k, gyermekek, munkavégzés végett bekdltézd

munkavdllalék vagy fogyatékkal élék jogait.

Kényszer- és gyerekmunka

A CTP-nél hatdrozottan ellenezzUk az illegdlis foglalkoztatds minden formdjat, beleértve, de
nem kizdrélagosan a kényszermunkdt, a gyermekmunkdt, a modern rabszolgasdgot és az
emberkereskedelmet. Elhatdrolédunk minden olyan illegdlis gyakorlattdl a munkavallaléinkkal
szembeni, amely emberi jogaik és a munkajogi jogszabdlyok alapjdn &ket megilleté jogaik

megsértését okozhatja.

Beszdllitdinktdl elvdrjuk, hogy zérd tolerancidt tanuUsitsanak a foglalkoztatds minden illegdlis
formdjdval szemben, beleértve a kapcsolddd jogellenes gyakorlatokat, mint példdul a munkabér

visszatartdsa vagy a munkavdllaldé mozgdsdnak korldtozdsa oz azonosité okmdnyok



elkobzdsdval. Arra is 8sztondzzik Ondket, hogy hivjdk fel a figyelmet erre a kérdésre, és
vegyenek részt olyan tevékenységekben, amelyek hozzdjarulnak az ilyen cselekmények

megel6zéséhez.,
Tdrsadalmi integrdcic

A CTP-nél az embereket tekintjik az egyik legfontosabb értékinknek. HiszUnk abban, hogy
minden ember megérdemli az egyenld, tisztességes bdndsmaodot, és hogy a tdrsadalomnak
minden embert be kell fogadnia. Tdmogatjuk a sokszinUséget, és elutasitjuk a kor, nem, csalddi
dllapot, faj, etnikai hovatartozds, vallds, szexudlis irdnyultsdg, fogyatékossdg vagy politikai

preferencidk alapjdn torténd megkilénboztetést, a diszrimindcié minden formdjdt.

Beszalliténktdl elvdarjuk, hogy tdmogassdk a munkahelyi sokszinUséget, és elitéljék a
diszkrimindcié minden formdjat. Beszdllitdinknak mind o munkatdrsokat, mind a vezetdket
teljesitményUk, szakmai tapasztalatuk vagy munkateljesitményUk alapjdn kell felvennitk és
eléléptetnilk. Elvarjuk tovdbbd, hogy elitéljék, és intézkedéseket alkalmazzanak a munkahelyi
zaklatds vagy visszaélés minden formdja ellen, hogy alkalmazottaik biztonsdgban érezzék

magukat.

Egyesilési szabadsdg

A CTP-nél arra 0szténézzUk munkavdllaléinkat, hogy csoportokba szervezédjenek annak
érdekében, hogy szabadon kommunikdlhassanak, és megoszthassdk oOtleteiket és esetleges
aggodalmaikat a vdllalatvezetéssel. Arra térekszink, hogy olyan biztonsdgos és kényelmes
kornyezetet teremtsink, ahol minden munkavadllalé az itélkezéstol és diszkrimindcidtdl vald

félelem nélkUl kommunikdlhat.

Beszdllitdinkként arra 8sztonézzik Ondket, hogy tdmogassdk a munkavdllaléi érdekképviselet
szervezetek létrehozdsdt a munkakériiményekkel és egyéb munkdval kapcsolatos témdkkal
kapcsolatos otletek és aggodalmak konstruktiv megvitatdsdra. Arra is 6sztondzzik Ondket,
hogy ismerjék el ezeket a javaslatokat és aggodalmakat a munkavdllalék motivacidjanak

tdmogatdsa és a munkahelyi elkételezettségUk fokozdsa érdekében.

Tisztességes munkakdrilmények (megfeleld bér, juttatdsok, szabadsdg)

A CTP-nél betartjuk a munkaidére (beleértve a tulérdt is), a pihendidére, a szabadsdgra, a
betegszabadsdgra, a szil6i szabadsdgra vagy bdrmely mds alkalmazandd szabadsdgra
vonatkozd, valamennyi mikoédési orszdgunkban érvényes és hatdlyos jogszabdlyokat és

el6irdsokat,

Beszdllitdinktdl elvdrjuk, hogy munkavdllaldiknak a munkakériknek és szakmai képzettségiknek
megfeleld, méltdnyos bért biztositsanak, beleértve a munkaszerzédés és bérmegdllapodds
szerinti juttatdsokat, amelyek megfelelnek legaldbb a vonatkozoé torvények és rendeletek dltal

meghatdrozott minimumnak. Ondk kotelesek tovdbbd tiszteletben tartani a pihenéshez,



szabadsdghoz, betegszabadsdghoz vagy szUl6i szabadsdghoz vald jogukat a torvényben

meghatdrozottak szerint.

Egészség, jolét és munkavédelem
Munkavédelem

A CTP-nél nagyon komolyan vesszUk az alkalmazottak biztonsdgdt. Biztositjuk, hogy minden
munkatdrsunk megfelel6 képesitéssel rendelkezzen, és a munkakérének megfelel6 rendszeres
tovabbképzésben részesiljon. Biztositjuk tovdbbd, hogy a gépek karbantartdsdt és a felhaszndlt
anyagok biztonsdgi ellenérzését megfeleléen elvégezzék, beleértve az irodai berendezések
rendszeres karbantartdsdt is. Gondoskodunk arrél is, hogy az épitkezésen dolgozdk megfeleld
védofelszereléssel rendelkezzenek, és hogy a biztonsdgi protokollok, beleértve a vészhelyzeti
tervet is, hatdlyosak legyenek és betartdsra kerGljenek.

Beszdllitéként Ondknek gondoskodniuk kell a munkavdllaléi biztonsdgdrdl minden munkahelyen.
Meg kell gy6zd6dniUk arrdl, hogy az Osszes elektromos berendezés és gép karbantartdsat
rendszeresen elvégzik, és hogy minden alkalmazott megfelel6 képesitéssel és engedéllyel
rendelkezik az ilyen berendezések vagy gépek haszndlatdra. Elvdrjuk, hogy Ondk rendelkezzenek

vészhelyzeti tervvel, és kdvessék az alkalmazandé biztonsdgi protokollokat.
Egészség és jolét

A CTP-nél térédink o munkavdllaldinkkal azdltal, hogy biztonsdgos és egészséges
munkakérnyezetet biztositunk szdmukra mind az épitkezésen, mind az irodahelyiségekben.
Gondoskodunk a higiéniai el6irdsok betartdsdrdl és arrdl, hogy minden munkavallalé elsédleges
szUkségletei kielégitésre kerUljenek. Arra is 0szténozzUk dolgozdinkat, hogy tartsdk meg a

munka-pihenés egyensulydt, hogy ezdltal néveljék és fenntartsdk munkdjuk hatékonysdgat.

Elvdrjuk Ondktél, hogy biztositsdk az alkalmazottak kényelmét a munkahelyikon azdltal, hogy
tiszta és egészséges munkakornyezetet teremtenek és tartanak fenn, valamint az dltaldnos
higiéniai el6irdsoknak és a vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleléen biztositjak dolgozoik
szdmdra az dsszes szUkséges munkaeszkdzt., Arra is 6sztdndzzik Onodket, hogy biztositsdk
minden munkadllomds berendezésének megfelel6 mikodését, és azokat a megfelelé szintre
dllitsdk be.

Vdllalatirdnyitas
Vesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

A CTP-nél nem tiUrjik a megvesztegetés vagy korrupciéo bdrmely formdjat. Mind vezetéinket,
mind munkatdrsainkat arra 9sztondzzUk, hogy ne adjanak vagy fogadjanak el ezekhez
kapcsolddd ajanlatokat. Arra 0szténdzzUk Gket, hogy kerlljenek minden korrupt magatartdst,
illetve ne vegyenek részt olyan hasonlé tevékenységekben, amelyek negativ hatdssal lehetnek a

vallalataikra.

KételezzUk Beszallitdinkat, hogy semmiféle megvesztegetést vagy korrupciét ne tirjenek el.

Elvdrjuk, hogy aktivan megakaddlyozzdk az ilyen magatartds eléforduldsdt. Ha ilyen incidens



torténik elvdrjuk, hogy megtegyék a megfelel6 intézkedéseket a korrupt magatartds kivalté
okdnak feltdrdsdra, a megfelel6 fegyelmi intézkedések biztositdsdra és az ilyen kockdzat

jovobeni el6forduldsdnak megel6zésére.

Megfeleld izleti fogadtatds és ajdndékok

A CTP-nél igyekszUnk meg6rizni objektivitdsunkat és pdrtatlansdgunkat az Uzleti
tevékenységeink sordn. Gondoskodunk arrdl, hogy minden elfogadott Uzleti gesztus elég szerény
legyen ahhoz, hogy ne befolydsolja Uzleti déntéseinket. Gondoskodunk arrél is, hogy egy
esetleges rendezvényre sz6l6 meghivdst csak abban az esetben fogadjunk el, ha a részvétel a
CTP Uzleti tevékenységének elonyére vdlik. Gondoskodunk arrdl is, hogy minden adott és kapott
ajandékot és juttatdast megfeleléen nyilvdnossdgra hozzunk, és az ajdndékok nyilvantartdsdban

rogzitsink.

Beszdllitdinktol elvarjuk, hogy ne djanljanak fel és ne fogadjanak el olyan jellegl Uzleti
meghivdsokat vagy ajandékokat, amelyek helytelenUl befolydsolndk az Ondk, a CTP vagy mds
Uzleti partnerek déntéseit. Amennyiben a CTP-vel kapcsolatos helytelen befolydsolds gyanuja

merUl fel, Onok kotelesek értesiteni a CTP-t errdl az Ugyrdl.

A pénzmosds megeldézése

A CTP-nél betartjuk a pénzmosds (AML) és a terrorizmus finanszirozdsa elleni kizdelemre
(CFT) vonatkozd valamennyi jogszabdlyt. Elvdrjuk a vezetd és a nem vezetd beosztdsy
munkavdllaldinktdl is, hogy tartdézkodjanak minden olyan illegdlis, tisztességtelen vagy etikdtlan
magatartdstol, amely pénzmosdshoz és a terrorizmus kozvetlen vagy kozvetett

finanszirozdsdhoz vezethet.

Beszdllitdinktdl elvarjuk, hogy tartdézkodjanak minden olyan illegdlis, tisztességtelen vagy
etikdtlan magotartdstol, amely pénzmosdshoz és a terrorizmus kézvetlen vagy kézvetett
finanszirozdsdhoz vezethet. Elvdrjuk tovdbbd, hogy haladéktalanul tdjékoztassdk a CTP-t
minden ilyen incidensrél, amennyiben az ilyen incidensek a CTP Uzleti tevékenységével
kapcsolatosak, vagy amennyiben hdtrdnyos hatdssal lehetnek a CTP-re, UzletUinkre vagy

hirnevUnkre.

Osszeférhetetlenség elkerilése

A CTP-nél garantdljuk, hogy munkatdrsaink a vdllalatunk érdekében jarjanak el. Biztositjuk, hogy
minden olyan tevékenységet, ahol potencidlis dsszeférhetetlenség (COI) merilhet fel, a CTP
Csoport AML & Compliance tisztviseldjével vagy a CTP Ugyvezetdjével el6zetesen megbeszélnek
és jovdhagynak. Gondoskodunk arrdl, hogy az ¢sszeférhetetlenséggel érintett munkavallaldk a

tovdbbiakban ne vegyenek részt a CTP tevékenységében az érintett féllel kapcsolatban.

A Beszadllitdink  kotelesek elkerUlni  minden olyan helyzetet, amely potencidlisan
dsszeférhetetlenséget eredményezhet o CTP-vel vald egylttmUkédés sordn  (pl.
Osszeférhetetlenség merilhet fel, ha az Ondk alkalmazottai, vagy csalddtagjaik, bardtaik vagy
mds kozeli személy személyes, pénzigyi vagy egyéb érdekei Utkdznek az Ondk vdllalatdnak, a

CTP-nek vagy mds Uzleti partnerének érdekeivel). Elvarjuk tovédbbd Onéktdl, hogy megfeleléen



kezeljék a mdr fenndlld 6sszeférhetetlenségeket, és haladéktalanul értesitsék a CTP-t minden
olyan Ujonnan felmer(lé Osszeférhetetlenségrél, amely az Onék vdllalaténak vagy

alkalmazottainak a CTP-vel valé egylttmUkédésével kapesolatban felmerdl.

Tisztességes verseny és placi drak

A CTP-nél el6segitjlk az egészséges Uzleti kdrnyezetet és a versenytdrsak irdnti tiszteletet.
Minden Uzleti tevékenységlnket tisztességes és becslletes mddon végezzUk annak érdekében,
hogy minden érintett piacon fenntartsuk a tisztességes versenyt. Uzletpolitikdnk az dsszes
vonatkozoé versenyjogi jogszabdlynak valé megfelelés. A zéré tolerancia elvét kovetjik minden
olyan magatartdssal szemben, amelynek célja a szabad verseny torzitdsa, korldtozdsa vagy

aokaddlyozdsa, figgetlenUl a mikodési orszagtol.

Beszdllitdinktol elvarjuk, hogy betartsdk a tisztességes piaci verseny szabdlyait, és tisztességes
és becsiletes mddon végezzék Uzleti tevékenységUket. Felszdlitjuk Ondket, hogy ne tirjék el a
tisztességes versenyt korldtozé illegdlis vagy versenyellenes gyakorlatok semmilyen formadjat.
Elvdrjuk tovdbbd, hogy kovessék a kdzbeszerzésekre és pdlydzatokra vonatkozé valamennyi
alkalmazandd jogszabdlyt, és tartézkodjanak minden etikdtlan vagy illegdlis gyakorlattdl e
tekintetben.

Titoktartds és adatvédelem (izleti és személyes adatok, GDPR)

A CTP-nél keményen dolgozunk a személyes vagy Uzleti vonatkozdsiU adatok védelméért, hogy
tisztességes és megbizhatdo Uzleti partnerek maradhassunk. Elkételezettek vagyunk a
személyes adatok, Uzleti titkok, know-how, a szellemi tulajdon, és egyéb bizalmas informacidk
védelme irdnt, amelyeket Ugyfeleink, beszdllitéink és egyéb Uzleti partnereink megosztottak
velink. A digitdlisan tdarolt informadcidk védelmére is torekszUnk a kiberbiztonsdgi intézkedések

alkalmazdsaval.

A Beszdlliténk kotelesek betartani az dsszes vonatkozd adatvédelmi jogszabdlyt (pl. GDPR),
valamint a CTP-vel vagy mds Uzleti partnerekkel kétott szerzédési feltételeket. Elvarjuk Ondktdl,
hogy minden személyes és Uzleti vonatkozdsy adatot gondosan kezeljenek, és megvédjék azokat a
visszaélésekkel szemben. Ezeket az adatokat nemcsak az egyUttmikdédés ideje alatt, hanem az
egyUttmUkodés megszUnése utdn is védenilk kell. Elvdrjuk tovdbbd, hogy a digitdlisan tdrolt

adatokat megfelel6 kiberbiztonsdgi mechanizmusok alkalmazdsaval védjék.
ALKALMAZHATOSAG

A CTP Csoport jelen Beszdllitéi Magatartdsi Kédexe a CTP valamennyi beszdllitéjdra és partnerére

vonatkozik. A beszdlliték meghatdrozdsa az aldbbiak szerint torténik:

Minden olyan beszdllité vagy partner, aki a CTP szdmdra a felek dltal aldirt megrendelés

(Purchase Order) alapjdn drut biztosit vagy szolgdltatdst nyujt (épitéipari és/vagy nem épitéipari).



PANASZ BEJUELENTESE

A CTP Csoport jelen Beszdllitéi Magatartdsi Kédexe megsértésével kapcesolatos panaszok
bejelentéséhez kérjuk, vegye fel a kapcsolatot velUnk az aldbbi lehetéségek egyikén:

e E-mail cim: compliance@ctp.eu
e Telefonszdm: (+420) 607 287 287
e |evelezési cim vagy személyes taldlkozé esetén:

CTP Invest, spol.s.r.o.

Group AML & Compliance Officer
Ndrodni 135/14

110 00 Prdga

Csehorszdg


mailto:compliance@ctp.eu

Alkalmazandd irdnyelvek és

egyezmények (konvencidk)

1. Gazdasdgi EgyUttmkodés és Fejlesztés Szervezetének (OECD) irdnyelvei a multinaciondlis
vdllalatok szdmara (OECD Irdnyelvek)

2. Egyesult Nemzetek Szervezetének (ENSZ) irdnyelvei az Uzleti vallalkozdsok emberi jogi
felel6sségére vonatkozéan (ENSZ Irdnyelvek)

3. A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) alapegyezményei (ILO Egyezmények)

= Az egyesUlési szabadsdgrdl és a szervezkedési jog védelmérdl szold 1948. évi egyezmény (87.
sz.)

= A szervezkedési és kollektiv tdrgyaldsi jogrél sz6l6 1949. évi egyezmény (98. sz.)

= Akényszer- vagy kételezd munkdrél sz4él6 1930. évi egyezmény (29. sz.) és annak 2014. évi
jegyzokdnyve

= Akényszermunka felszdmoldsdrdl sz616 1957. évi egyezmény (105. sz.)

= A minimdlis életkorrdl sz616 1973. évi egyezmény (138. sz.)

= A gyermekmunka legrosszabb formdirdl sz616 1999. évi egyezmény (182. sz.)

= A férfi és a n6i munkaerének egyenld értékl munka esetén jaré egyenlé dijazdsrdl szold 1951,
évi egyezmény (100. sz.)

= A foglalkoztatdsbdl és a foglalkozdsbdl eredd hdtrdnyos megkilonboztetés szold 1958. évi
egyezmény (111. sz.)

4. Nemzetkdzi Emberi Jogi Kédex
= Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (1948)
= Polgdri és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmdnya (1966)
* Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmdnya (1966)
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