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Rec direktora
Dragi dobavljaci,

Kao sastavni deo vlasnicke/operativne strategije nase kompanije, veoma naporno smo radili kako
bismo nasim klijentima postali dugoroc¢ni partner na kog mogu da se oslone i kome ve¢ mnogo
godina ukazuju poverenje. Ispunjenje ove misije bilo bi nemoguce bez nasih dobavljaca i drugih
partnera, koji igraju klju¢nu ulogu u nasim aktivnostima. Imali smo veliki uspeh u razvijanju jakih
poslovnih i etickih odnosa sa vama, na osnovu zajednickih vrednosti.

Kako je sad CTP javno akcionarsko drustvo, verujemo da je vazno da sastavimo kodeks nasih
vrednosti, posto one podrzavaju nasu posveéenost naporima uloZzenim u oblasti Zivotne sredine,
drustva i upravljanja. Ocekujemo od nasih dobavljaéa da se odnose sa paznjom i u skladu sa nasim
vrednostima prema nabavci materijala, proizvoda ili usluga. Pozivamo vas da nam se pridruzite
na nasem putu ka odrzivosti, posto nam je za ostvarenje toga potrebna vasa potpuna posvecenost
i podrska.

U prilogu ¢ete naéi Kodeks ponasanja dobavlja¢a CTP grupe, koji sluzi kao minimalni standard
ponasanja za sve dobavljace CTP grupe, u skladu sa nasim principima u oblasti Zivotne sredine,
drustva i upravljanja.

Citanjem kodeksa ponasanja u prilogu i nastavkom rada sa CTP, podrazumeva se da ste saglasni
i da prihvatate nase smernice.

Zahvaljujemo vam se na kontinuiranoj podrsci i radujemo se mnogim godinama zajednic¢kog rada
koje nas ocekuju.

S postovanjem,
Remon L. Vos
Generalni direktor



Kodeks ponasanja
za dobavljace CTP grupe
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O NAMA Sta radimo?

CTP grupa je komercijalni gradevinski preduzima¢ sa kompletnom uslugom, koji
posluje sirom CEE regiona i izvan njega. Mi projektujemo, gradimo i upravljamo
odrzivim poslovnim parkovima koristeéi visokotehnoloSka resenja i vrhunske
materijale, kako bismo postigli najmanji mogudi ekoloski otisak. Sve nase
delatnosti usmerene su ka davanju pozitivnog doprinosa zajednicama u kojima

poslujemo.

Nasa misija

Nasa misija je da obezbedujemo resenja odrzive gradnje sa najmanjim moguéim
uticajem na Zivotnu sredinu. Verujemo da posvecivanjem odrzivosti i zastiti
zivotne sredine gradimo bolju buduénost, ne samo za nase klijente i za nas, veé
i za sve zajednice u kojima poslujemo. Do 2023. godine, tezimo da postanemo
lider u industriji u prelasku na karbon-neutralnu ekonomiju i dostignemo cilj nulte
karbon-neutralnosti.

Ostvarenje nase misije bilo bi nemoguée bez nasih partnera i dobavljaca, koji
igraju sustinsku ulogu u nasim aktivnostima. Ocekujemo od nasih dobavlja¢a da
postupaju pazljivo i u skladu sa nasim vrednostima u nabavci materijala, proizvoda
i pruzanju usluga. Pozivamo ih da nam se priklju¢e na nasem putu ka odrzivosti,
jer nam je potrebna njihova potpuna posvecenost i podrska kako bismo uspeli.

Nase glavne vrednosti

U CTP, mi vrednujemo uskladenost i izvrsavamo nase aktivnosti u skladu sa svim
vazedim zakonima i propisima. Redovno pratimo i usvajamo najnovije standarde

u industriji i postujemo najbolje prakse u svim zemljama u kojima poslujemo.

U CTP, mi vrednujemo eticko ponasanje, i u poslovanju i na radnom mestu.
Pridrzavamo se pravi¢nosti, posStenja i iskrenosti u odnosu sa trecim licima
i medu sobom. Podrzavamo objektivno poslovno okruzenje i odricemo se bilo
kakve pristrasnosti.

U CTP, mi vrednujemo postovanje prema zivotnoj sredini. Podrzavamo svest
o zivotnoj srediniiucesdée v inicijativama za odrzivost, kao $to je obnavljanje Suma.
Promovisemo savesnu upotrebu energije i odrzive izvore materijala. Sve nase
zgrade su pazljivo projektovane kao kompletan ekosistem, kako bismo obezbedili
njihovu odrzivost i niski uticaj na Zivotnu sredinu.



U CTP, mivrednujemo drustveno odgovorno ponasanje. Tezimo da budemo , dobar
sused“iukljuc¢imo se i podrzimo aktivnosti koje nam pomazu da pozitivno uticemo
na zajednice i drustvo. Podrzavamo Siroki spektar organizacija zajednica koje
se uglavnom fokusiraju na pruzanje edukativnih moguénosti siromasnoj deci ili
adolescentima i drugim ljudima u nevolji.
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SVRHA | OBIM Kodeks ponasanja dobavljaca CTP grupe zasniva se na Kodeksu ponasanja
CTP grupe, kao i drugih politika upravljanja koje su dostupne na nasem sajtu:
https://www.ctp.eu/. Svrha Kodeksa ponasanja za dobavljate CTP grupe je
da se definise minimalni standard ponasanja za sve CTP dobavljace u pogledu
vrednosti u oblasti Zivotne sredine, drustva i upravljanja. Ovaj Kodeks ponasanja
za dobavljate grupe nema za cilj da pokrije svaku mogucu situaciju sa kojom
dobavlja¢ moze da se suoci u saradnji sa CTP, veé da pruzi smernice i principe koji

ilustruju nase vrednosti u oblastima kao sto su:

ZASTITA ZIVOTNE DRUSTVO UPRAVLJUANUJE
SREDINE
Postovanje zivotne sredine Postovanje ljudskih prava Politika protiv primanja

) ~ mita i korupcije

Zastita od zagadenja Netolerancija na prinudni Poslovno gostoprimstvo

: ¢ i dediji rad ¢ i pokloni

Odrzivi izvori materijala Inkluzivnost Sprecavanje pranja novca
Sloboda udruZzivanja Izbegavanje sukoba interesa

| Fer uslovi rada Fer konkurentnost
: : itrziSne cene
Bezbednost na radu Poverljivost i zastita

: podataka

Zdravlje i dobrostanje

| v|
P <

U CTP, mi vodimo poslovanje u skladu sa zakonom i sa integritetom. Posveceni
smo pracenju i potpunom uskladeno$¢éu sa svim vazecim zakonima, propisima
i pravilima (ukljuéujuéiinterne kodekse, smernice ili standarde najboljih praksi koje
su primenljive na CTP) koja su na snazi u svim zemljama poslovanja. Vrednujemo
pouzdane poslovne partnere koji vode svoje poslovanje u skladu sa svim vazeéim
zakonima i propisima, standardima industrije i najboljim praksama. U sluéaju da
saznamo za bilo kakvo krsenje zakona, pravila ili propisa, postupamo tako da se
pozabavimo problemom i sprec¢imo njegovo ponavljanje u buducénosti.

Kao od naseg dobavljaca, od vas se zahteva da budete uskladeni i u potpunosti se
pridrzavate svih vazedih zakona, propisa i pravila (ukljuujudi i interne kodekse,
smernice ili standarde najboljih praksi) u vezi sa va$im poslovanjem. Vasi postupci
moraju da ispune nase visoke eticke i pravne standarde. Od vas se ocekuje da ne
toleriSete neeticko ponasanje u bilo kom obliku i da se konsultujete sa CTP ako se
takvo ponasanje odnosi na interakciju sa CTP.

Ovaj dokument je, takode, deo naseg kontinuiranog napora da sve zgrade grade ili
odrzavaju CTP sertifikovani dobavljaci, u skladu sa BREEAM standardima.



Kako nas lanac snabdevanja igra vaznu ulogu u dostizanju nasih ciljeva, pozivamo
vas, nase dobavljace, da postupate, komunicirate i donosite odluke u skladu
sa nasim vrednostima i oCekivanjima nabrojanim u ovom Kodeksu ponasanja

dobavljaca.
Z|VOTNA Postovanje Zivotne sredine
SREDINA U CTP, mi veoma brinemo o uticaju nasih aktivnosti na Zivotnu sredinu. Gradimo

visoko efikasne zgrade, projektovane kao Citav ekosistem, kako bismo obezbedili
njihovu dugoro¢nu trajnost i niski uticaj na Zivotnu sredinu. Takode, uCestvujemo
u razli¢itim inicijativama koje pomazu u obezbedivanju odrzivosti i ocuvanju
prirodnog biodiverziteta.

Od vas, kao naseg dobavljaca, olekujemo da poslujete na odrziv nacin i da
razmatrate uticaj koji vase poslovanje ima na Zivotnu sredinu. Treba da radite na
svesti zaposlenih o problemima vezanim za zivotnu sredinu i na¢inima na koje se
moze spreciti negativan uticaj. Takode vas podsticemo da se ukljulite u inicijative

za odrzivost koje pomazu u o¢uvanju zivotne sredine i zajednica.

Zastita od zagadenja

U CTP, veoma se trudimo da smanjimo svaki negativan uticaj koji proizvodnja,
skladistenje i odlaganje materijala imaju na zivotnu sredinu. Pridrzavamo se
pravila i protokola adekvatne upotrebe i skladiStenja materijala i stalno tragamo
za novim i bezbednim resenjima kako bismo sprecili zagadenje i povecali odrzivost.

Od vas, koo naseg dobavljaca, ocekujemo da pratite sva vazeéa pravila o
rukovanju, skladistenju i odlaganju materijala u zavisnosti od njihove prirode. Od
vas se, takode, oCekuje da primenite mere predostroznosti za sve vrste zagadenja
zivotne sredine, kako bi se uCestalost zagadenja smanjila na minimum.

Odrzivi izvori materijala (vodite ra¢una o uticaju na Zivotnu sredinu)

U CTP, mi brinemo o prirodnim resursima i tezimo da ih zastitimo kroz raozlic¢ita
resenja i inicijative Ucestvujemo u cirkularnoj ekonomiji, putem koje smanjujemo
otpad i potrosnju resursa, uz smanjenje i ponovnu upotrebu sirovina i recikliranje
proizvoda. Nasa vizija su visoko efikasni cirkularni parkovi koji se napajaju
obnovljivom energijom sa nula otpada i ekoloskim resenjima koja potpomazu

postizanje odrzivosti i ¢uvaju Zivotnu sredinu.

Kao nas dobavlja¢, treba da prikupljate, koristite i savesno upotrebljavate prirodne
resurse uz postovanje zivotne sredine. Od vas se ocekuje da usvojite osnovne
elemente cirkularne ekonomije, kao $to je recikliranje otpada i podsticemo vas
da primenjujete ekoloska resenja gde god je moguce. Takode vas podsticemo
da optimizujete potrosnju energije na radnom mestu i podrzavate upotrebu
obnovljive energije.

© © © 0 0 0 000 00 000000 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 000 o

DRUéTVO LJUDSKA PRAVA | USLOVI RADA

Postovanje ljudskih prava
U CTP, mi postujemo prava pojedinaca i zajednica i podrzavamo ih u njihovom
ostvarivanju. Mi smo kompanija orijentisana na zajednicu i dobrostanje ljudi

i unasoj kompaniji i izvan nje nam je veoma vazno.
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Promovisemo drustvene afinitete i postovanje ljudskih prava ukljuéivanjem
u podrsku raznih drustvenih inicijativa koje se uglavnom fokusiraju na decu

i omladinu u nevolji.

Od vas, kao naseg dobavljaca, olekujemo da se prema ljudima odnosite sa
postovanjem i da postujete opste principe ljudskih prava, u skladu sa univerzalnim
deklaracijamaismernicama koje predlazu nadlezne vlasti. Posebno vas podsticemo
da Stitite prava grupa i pojedinaca koji su posebno ranjivi na zloupotrebu ljudskih
prava, tj. zene, decu, migrante ili osobe sa invaliditetom.

Prinudni i dediji rad

U CTP, mismo izuzetno protiv bilo koje vrste nelegalnog zaposljavanja, ukljucujudi,
ali ne ograni¢avajuci se na obavezan, prinudni ili deciji rad, moderno ropstvo
ili trgovinu ljudima. Ogradujemo se od svih nelegalnih praksi u vezi sa nasim
zaposlenima koje mogu da prouzrokuju krsenje njihovih ljudskih prava i prava koja
imaju na osnovu zakona o radu.

Od vas, kao naseg dobavljaca, olekujemo da imate nultu toleranciju prema svim
nelegalnim vidovima zaposlenja, ukljuéujuéi i povezane nezakonite prakse, kao
Sto je zadrzavanje primanja ili ograni¢avanje kretanja zaposlenih oduzimanjem
identifikacionih dokumenata. Podsti¢emo vas i da podizete svest na ovu temu i da
se ukljucite u aktivnosti koje ¢e doprineti sprecavanju deSavanja takvih aktivnosti.

Inkluzivnost

U CTP, mi smatramo ljude jednim od nasih najvaznijih dobara. Verujemo da svi
ljudi zasluzuju da se prema njima jednako ophodimo, sa postovanjem i treba
da ih uklju¢imo u drustvo. Podrzavamo razlic¢itost i odricemo se svakog oblika
diskriminacije na osnovu godina, pola, brac¢nog stanja, rase, etnicke pripadnosti,
seksualne orijentacije, invaliditeta ili politickih uverenja.

Od vas, kao naseg dobavljaca, ocekujemo da promovisete razli¢itost na radnom
mestu i osudite svaku vrstu diskriminacije. Treba da zaposljavate i unapredujete
i osoblje i rukovodioce na osnovu njihovog ucinka, profesionalnog iskustva ili
rezultata na radu. Od vas, takode, ocekujemo da osudite i preduzmete mere
protiv svake vrste uznemiravanja ili maltretiranje na radnom mestu, kako bi se
vasi zaposleni osecali bezbedno i ukljuéeno.

Sloboda udruzivanja

U CTP, mi podsticemo nase zaposlene da stvaraju drustvene grupe kako bi se
slobodno izrazavali i delili ideje i zabrinutosti sa upravom kompanije. Tezimo da
stvorimo sigurno i udobno okruzenje, u kom svi zaposleni mogu da komuniciraju

bez straha od osude i diskriminacije.

Vas, kao naseg dobavljaéa, podsticemo da podrzavate udruzivanje radi
konstruktivnih diskusija o idejama i zabrinutostima u vezi sa uslovima rada
i drugim temama vezanim za posao. Takode, podsticemo vas da prihvatite te
sugestije i zabrinutosti kako biste podrzali motivaciju zaposlenih i unapredili
poslovno angazovanje.

Fer uslovi rada (odgovarajuée zarade, benefiti, odmor)

U CTP, mi pratimo sva vazeca pravila i propise koji su na snazi u svim zemljama
u kojima poslujemo tokom radnog vremena (ukljucujuéi i prekovremeni rad), vreme
za pauzu, odmor, bolovanje, odsustvo zbog nege dece i sva druga odsustva.
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Odvas, kaonaseg dobavljaca, ocekujemo da pruzite svojim zaposlenima fer zaradu,
u skladu sa njihovom pozicijom i struénim kvalifikacijama, ukljucujuéi i benefite u
skladu sa ugovorom o radu i zaradi, koji su u skladu sa minimumom propisanim
zakonom i propisima. Od vas se, takode, oCekuje da postujete njihovo pravo na
pauzu, odmor, bolovanje ili odsustvo radi nege dece, kao $to zakon ureduje.

ZDRAVLJE, DOBROSTANJE | BEZBEDNOST NA RADU

Bezbednost na radu

U CTP, mi veoma ozbiljno shvatamo bezbednost nasih zaposlenih na radu. Sigurni
smo da sve osoblje im odgovarajuée kvalifikacije i redovno se dodatno obucava
za svoju poziciju. Takode se trudimo da osiguramo da se odrzavanje masinerije
i bezbednosne kontrole materijala uredno vrse, ukljucujuéi redovno odrzavanje
kancelarijske opreme. Obezbedujemo da radnici na gradilistu imaju odgovarajuéu
zastitnu opremu i da se prate i primenjuju bezbednosni protokoli, ukljucujuéiiplan
u slu¢aju vanrednih situacija.

Od vas, kao naseg dobavljaca, zahteva se da se brinete za bezbednost svojih
zaposlenih na svim radnim mestima. Treba da se pobrinete da osoblie ima
odgovarajuée kvalifikacije i da je ovlaséeno da koristi odgovaraju¢u opremu ili
masineriju. Od vas se o¢ekuje da imate spreman plan u slu¢aju vanrednih situacija
i da pratite vazece bezbednosne protokole.

Zdravlje i dobrostanje

U CTP, mi brinemo o nasim zaposlenima, pruzajuci im bezbedno i zdravo radno
okruzenje i na gradilistu i u kancelarijoma. Obezbedujemo ispunjavanje higijenskih
standarda i zadovoljenje osnovnih potreba zaposlenih. Takode, podsticemo nase
zaposlene da odrzavaju dobar balans izmedu rada i odmora, kako bismo poboljsali
i odrzali produktivnost radne snage.

Od vas, kao naseg dobavljaca, olekujem da obezbedite udobnost za vase
zaposlene u njihovim radnim stanicama, stvaranjem i odrZzavanjem Ccistog
i zdravog okruzenjaiobezbedivanjem svih potrepstina vasim radnicima u skladu sa
opstim higijenskim standardima i vazeéim zakonodavstvom. Takode, podsticemo
vas da obezbedite da sva oprema na radnim stanicama adekvatno funkcionise
i da je na odgovarajuéem nivou.
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UPRAVLUANUE  Politika protiv mita i korupcije

U CTP, mi ne toleriSemo nikakav mito ili korupciju. Pozivamo i nase rukovodioce
kao i nase osoblje da ne daju niti primaju mito. Pozivamo ih da izbegavaju bilo

v kakvu vrstu koruptivnog ponasanja ili ukljucivanje u sli¢ne aktivnosti koje bi mogle
negativno da uti¢u na kompaniju.

Od vas, kao naseg dobavljaca, zahtevamo da ne tolerisete nijednu vrstu mita ili
korupcije. Od vas se o¢ekuje da aktivno radite na sprecavanju takvog ponasanja.
Ako se takav incident dogodi, o¢ekuje se da preduzmete odgovarajuée aktivnosti
kako biste razumeli uzrok koruptivnog ponasanja, da sprovedete odgovarajuée
disciplinske postupke i sprecite rizik da se u buduénosti isto dogodi.



Adekvatno poslovno gostoprimstvo i pokloni

U CTP, tezimo da odrzimo nasu objektivnost i nepristrasnost dok radimo. Vodimo
rac¢una da sve prihvacene poslovne ljubaznosti budu dovoljno skromne da ne
ometaju nase poslovne odluke. Trudimo se da obezbedimo da se pozivi na neke
dogadaje prihvataju samo u slu¢aju da ucesce moze da doprinese poslovanju
CTP. Takode se staramo da svi pokloni i benefiti, i dati i primljeni, budu propisno
objavljeni i upisani u registar poklona.

Od vas, kao naseg dobavljaca, o¢ekujemo da ne nudite niti primate bilo kakve
poklone koji bi mogli negativno da uticu na poslovne odluke vas, CTP ili drugih
poslovnih partnera. U sluc¢aju sumnje na neodgovarajuéi uticaj u vezi sa CTP, od
vas se zahteva da po tom pitanju obavestite CTP.

Spredavanje pranja novca

U CTP, mi postujemo sve vazele zakone i propise o sprecavanju pranja novca
i borbe protiv finansiranja terorizma. Podsti¢emo nase rukovodioce i ostale
zaposlene da se uzdrZze od svih nelegalnih, nepostenih ili neetickih ponasanja
koja bi mogla da dovedu do pranja novca i direktnog ili indirektnog finansiranja

terorizma.

Od vas, kao naseg dobavljaca, ocekuje se da se uzdrzite od svih nelegalnih,
nepostenih ili neetickih ponasanja koja bi mogla da dovedu do pranja novca i
direktnog ili indirektnog finansiranja terorizma. Takode, od vas se oCekuje da bez
odlaganja obavestite CTP o svakom takvom slucaju, u sluc¢aju da su takvi sluCajevi
povezani sa poslovanjem CTP ili u slu¢aju da mogu imati negativan uticaj na CTP,
nase poslovanje ili reputaciju.

Izbegavanje sukoba interesa

U CTP, mi se staramo da nasi zaposleni postupaju u najboljem interesu nase
kompanije. Trudimo se da obezbedimo da se o svim aktivnostima sa potencijalnim
sukobom interesa razgovara i da su unapred odobrene od strane sluzbenika
za sprecavanje pranja novca i uskladenost CTP grupe ili generalnog direktora.
Staramo se da zaposleni sa sukobom interesa ne budu vise ukljuc¢eni u CTP

aktivnosti u vezi sa doticnom stranom.

Od vas, kao naseg dobavljaca, zahteva se da izbegavate sve situacije koje
potencijalno mogu da dovedu do sukoba interesa u vezi sa vasom saradnjom sa
CTP (npr. sukob interesa moze nastati ako su li¢ni, finansijski ili drugi interesi
vasih zaposlenih, ¢lanova njihovih porodica, prijateljo ili drugih bliskih osoba u
koliziji sa interesima vage kompanije, CTP ili drugog poslovnog partnera). Od vas
se, takode, oCekuje da na odgovarajuéi nacin upravljate veé postoje¢im sukobom
interesa i da bez odlaganja obavestite CTP o svim ovim sukobima interesa koji
vasa kompanija ili vasi zaposleni imaju u vezi sa saradnjom sa CTP.

Fer konkurencija i trzisne cene

U CTP, mi gajimo zdravo poslovno okruZzenje i postovanje prema nasim
konkurentima. Vodimo svoje poslovne aktivnosti na fer i posten nacin kako bismo
odrzali fer konkurenciju na svim relevantnim trzistima. Nasa politika je da budemo
uskladeni sa svim vazecéim zakonima i propisima o konkurenciji. Imamo politiku
nulte tolerancije prema ponasanju koje ima za cilj da izobli¢i, ogranici ili spreci
slobodnu konkurenciju, bez obzira na zemlju poslovanja.



Od vas, kao naseg dobavljaca, ocekujemo da poslujete u skladu sa pravilima fer
trzisne konkurencije, kao i na fer i posten nacin. Pozivamo vas da ne tolerisete
nijedan oblik nelegalnih ili anti-konkurentskih praksi koje ogranicavaju fer
konkurenciju. Od vas se, takode, ocekuje da pratite sve vazeée zakone i propise
o javnim nabavkama i tenderima i da se uzdrzite od svih neetickih ili nelegalnih

praksi u tom smislu.

Poverljivost i zastita podataka (poslovni i liéni podaci, Propis o zastiti op$tih
podataka)

U CTP, mi se trudimo da zastitimo sve vrste licnih ili poslovnih podataka, kako
bismo ostali posten i poslovni partner od poverenja. Posveéeni smo zastiti
licnih podataka, poslovnih tajni, znanja, intelektualne svojine i drugih poverljivih
informacija koje sa nama podele nasi klijenti, dobavljaci i drugi poslovni partneri.
Tezimo ka zastiti informacija koje se ¢uvaju u digitalnom obliku primenom mera

sajber bezbednosti.

Od vas, kao naseg dobavljaca, zahtevamo da poslujete u skladu sa svim vazecdim
zakonima i propisima o za$titi podataka (GDPR), kao i uslovima ugovora sa CTP
ili drugim poslovnim partnerima. Od vas se ocCekuje da upravljate svim licnim
i poslovnim podacima pazljivo i da ih Stitite od zloupotrebe. Ove podatke traba
da Stitite ne samo tokom trajanja saradnje, veé i po njenom zavrsetku. Od vas
se ocCekuje i da zastitite podatke koje ¢uvate u digitalnom obliku primenom
odgovarajuéih mehanizama sajber bezbednosti
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PRIMENLJIVOST Kodeks ponasanja dobavljaca CTP grupe se primenjuje na sve CTP dobavljace.
Dobavljaci su definisani kako sledi:

e Svi dobavljaci koji pruzaju robu i usluge CPT na osnovu CTP standardnih
uslova (gradevinski i negradevinski).
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PRIJAVLJIVANJE ZABRINUTOSTI

ZA IZR"'AiAVANdE ZABRINUTOSTI U VEZ| SA KRSENJEM OVOG KODEKSA
PONASANJA DOBAVLJUACA, MODPETE KORISTITI JEDNU OD SLEDECIH OPCIJUA
Posaljite poStom ili nas liéno posetite:
adresa E-poSte: CTP Invest, spol. s r.o.
whistleblowing@ctp.eu Group AML & Compliance Officer
Ndrodni 135/14, 110 00 Prague, Czech Republic
hot line: NNTB Eksterna nezavisna veb aplikacija FaceUp.

https://www.report.faceup.com/en/
(AL G0 A7 Az Face-p  (password FACEUP)


http://whistleblowing@ctp.eu
https://www.report.faceup.com/en/

