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Wstep

Kodeks Postepowania Grupy CTP stanowi fundament etycznego $rodowiska
korporacyjnego, ktére Grupa CTP (zgodnie z ponizszqg definicjq) stale stara sie
tworzy¢ i utrzymywac. Nalezy to rozumiec joko propagowanie wartosci i zasad,
ktorymi Grupa CTP kieruje sie w swojej codziennej dziatalnosci. Dgzy sie do statego
rozwijania Kodeksu Postepowania Grupy CTP w oparciu o doswiadczenia i rozwdj
Grupy CTP jako takiej.

Niniejszy Kodeks Postepowania Grupy CTP ma zastosowanie wobec wszystkich
podmiotéw zwigzanych z grupq kapitatowqg CTP (“Grupg CTP") oraz osdéb
nalezqcych do Grupy CTP:

— Kadry zarzgdzajgcej CTP; oraz

— Wszyscy pracownicy zatrudnieni w petnym lub niepetnym wymiarze godzin,
pracownicy tymczasowi oraz osoby fizyczne $wiadczgce ustugi na rzecz
CTP jako wykonawcy (“Pracownicy CTP"), bez wzgledu na ich obowigzki,
stanowisko w CTP lub kraj, w ktérym majg siedzibe. W celu uzyskania dalszych
informacji na temat listy podmiotéw Grupy CTP, do ktérych odnosi sie nasz
Kodeks Postepowania, prosimy o kontakt ze Specjalistg ds. przeciwdziatania
praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami Grupy CTP pod adresem
compliance@ctp.eu.

Niniejszy Kodeks Postepowania Grupy nie uwzglednia wszystkich sytuacji, z jakimi
Pracownicy CTP mogq miec¢ do czynienia w swojej codziennej pracy. Stuzy raczejjako
wskazdéwka, jakimi wartosciami i zasadami powinni kierowaé sie Pracownicy CTP
podejmujgc decyzje, prowadzqc swojg zwyktq prace lub dziatalno$é gospodarczq
oraz nawigzujgc lub utrzymujgc relacje w CTP i poza Grupag.

Wszyscy cztonkowie kadry zarzgdzajgcej i Pracownicy CTP sq zobowigzani
pisemnie potwierdzi¢ zgodnos$¢ z Kodeksem Postepowania Grupy CTP oraz odby¢
odpowiednie doroczne szkolenia.

Niezastosowanie sie do wartosci i zasad okreslonych w niniejszym dokumencie
moze prowadzi¢ do powaznego ryzyka prawnego, finansowego, biznesowego
oraz utraty reputacji przez CTP i Pracownikéw CTP. Od wszystkich cztonkow
kadry zarzgdzajgcej CTP i Pracownikéw CTP oczekuje sie postepowania zgodnie
z niniejszym Kodeksem Postepowania CTP. Jeéli Pracownicy CTP zauwazg
lub bedg s$wiadkami potencjalnie nieetycznego, nieuczciwego lub niezgodnego
z prawem zachowania, sq zobowigzani natychmiast omdwic je ze Specjalistg ds.
przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnos$ci z przepisami lub z Zarzgdem.

)t |



Po wejsciu w zycie niniejszego Kodeksu Postepowania CTP nie moze by¢ on
stosowany z mocg wsteczng. Niniejszy Kodeks Postepowania CTP zostat
opracowany zgodnie z Holenderskim Kodeksem ktadu Korporacyjnego (Dutch
Corporate Governance Code) i jest opublikowany na stronie internetowej CTP.

W razie wagtpliwosci dotyczgcych stosowania zasad okreslonych w ninigjszym
Kodeksie Postepowania CTP nalezy skontaktowaé sie ze Specjalistg ds.
przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami (AML & Compliance
Officer) Grupy CTP.

PRZYKEADY RYZYKA

RYZYKO PRAWNE

RYZYKO FINANSOWE, BIZNESOWE | UTRATY
REPUTACUJI

Odpowiedzialno$é cywilna kadry

zarzqgdzajgcej CTP, Pracownikéw CTP lub
podmiotu CTP (np. poprzez spowodowanie

Utrata atrakcyjnych mozliwosci biznesowych.
Szkoda dla dobrej reputacji i pozycji rynkowej

szkéd finansowych lub uszczerbku na reputacii). CTP.

Odpowiedzialno$é karna kadry zarzgdzajgce;j

CTP, Pracownikéw CTP lub podmiotu CTP (np.
oferowanie lub przyjmowanie tapowek lub

Utrata zaufania wsrdd klientéw lub partnerow
biznesowych CTP.

nielegalne manipulowanie aktywami CTP).

Zwiekszony nadzér ze strony wtadz publicznych

Odpowiedzialno$é administracyjna podmiotu
CTP (np. zawieranie niedozwolonych porozumi-
en z konkurencjg lub naruszanie obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych zamowien publicznych lub

lub organu nadzorczego.

Obnizenie wartosci finansowej Grupy CTP.

ochrony érodowiska).
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1. Podstawowe
wartosci

Grupa CTP promuje etyczng kulture korporacyjng poprzez przestrzeganie
nastepujgcych podstawowych wartosci i zasad. Grupa CTP oczekuje od kadry
zarzqdzajgcej i Pracownikéw CTP uznania nastepujgcego podejscia i przyjecia
takiej samej postawy w ich codziennej pracy:

e Zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawnymi
— CTP prowadzi swojq dziatalnos¢ gospodarczg w réznych krajach. CTP
zobowigzuje sie do petnego przestrzegania obowiqzujgcych przepiséw prawa,
standardéw branzowych i najlepszych praktyk obowigzujgcych we wszystkich
krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg.

e Uczciwosé:
— CTP ceni sobie etyczne, uczciwe i rzetelne zachowanie wobec swoich
pracownikow, klientow, dostawcow, konkurencji, wtadz publicznych i organdéw
nadzorczych, a takze wszelkich innych stron zaangazowanych w jej codzienng
dziatalnosé.
— CTP udziela rzetelnych informacji na temat swoich ustug, doswiadczen
i referencji.



e Obiektywnosé

— CTP oczekuje od kadry zarzqdzajgcej i Pracownikéw CTP przyjecia
najwyzszych standardéw etyki zawodowej. CTP potepia wszelkie formy
stronniczosci, konfliktu intereséw lub niewtasciwego faworyzowania, ktoére
mogtyby zdyskredytowaé obiektywnos¢ jakiegokolwiek cztonka kadry
zarzgdzajgcej i Pracownika CTP.

e Jakos$é i zrownowazony rozwdj

— CTP zobowigzuje sie do swiadczenia ustug najwyzszej jakosci. CTP stale
pogtebia i poszerza swoje doswiadczenie i know-how. CTP wspiera rozwdj
osobisty i zawodowy kadry zarzgdzajgcej i Pracownikéw CTP.

— Grupa CTP troszczy sie o wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko
naturalne. CTP ma na celu osiqggniecie pozycji lidera branzy w zakresie
przejécia na gospodarke neutralng pod wzgledem emisji dwutlenku wegla.

e Odpowiedzialno$¢ spoteczna

— CTP promuje spotecznie odpowiedzialne zachowania we wszystkich
krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg.

— CTP zobowiqzuje sie do wywierania pozytywnego wptywu na spotecznosci
i spoteczenstwo. CTP wspiera szerokq game organizacji spotecznych,
skupionych gtéwnie na edukacji dzieci i mtodziezy.
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2. Etyka
biznesowa

Komunikacja ze stronami trzecimi stanowi integralng czesé dziatalnosci
gospodarczej CTP. W zwigzku z tym kluczowe znaczenie ma wykazywanie sie przez
cztonkdéw kadry zarzqdzajgcej i Pracownikéw CTP uczciwym, profesjonalnym,
obiektywnym i sprawiedliwym zachowaniem w kontaktach z wszelkimi stronami

trzecimi.

Kadra zarzgdzajgca CTP zobowigzuje sie dawaé przyktad i promowaé znaczenie
etycznego, zgodnego z prawem i profesjonalnego zachowania wobec Pracownikow
CTP (zasada przyktadu z géry).

e Klienci

— CTP szanuje swoich klientéow i docenia kluczowq role, jokq odgrywajq
w dziatalnosci CTP.

— Od kadry zarzgdzajgcej i Pracownikéow CTP oczekuje sie komunikowania sie
z klientami w sposdb uprzejmy, uczciwy i profesjonalny.

— Kadra zarzgdzajgca i Pracownicy CTP unikajg wszelkich zachowan, ktére
mogtyby zagrozi¢ zaufaniu klientow do doskonatosci ustug CTP, a takze
zaszkodzi¢ lub zdyskredytowaé dobrq reputacje CTP.

— Zadowolenie klienta ma dla CTP decydujgce znaczenie. CTP dgzy do
spetnienia wymagan swoich klientéow, pod warunkiem, Zze sg one zgodne
z obowiqzujgcymi przepisami prawa i wartosciami etycznymi, ktérymi Grupa
sie kieruje.



e Partnerzy biznesowi

— CTP ma na celu budowanie dtugofalowych relacji biznesowych
z wiarygodnymi, godnymi zaufania partnerami biznesowymi, cieszgcymi
sie dobrg opinig na rynku.— CTP oczekuje, ze partnerzy biznesowi Grupy
bedqg kierowaé sie tymi samymi standardami etycznymi i moralnymi
oraz wartosciami, co CTP, i bedq prowadzi¢ swojqg dziatalnos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, standardami branzowymi i najlepszymi
praktykami. CTP zacheca kadre zarzgdzajgcg i Pracownikéw CTP do
aktywnego zainteresowania sie wartosciami i zasadami, ktérymi kierujg sie
ich partnerzy biznesowi.

— Grupa CTP szanuje prawo swoich partneréw handlowych do ochrony ich
tajemnicy handlowej, danych osobowych, know-how, wtasnosci intelektualnej
i innych informacji poufnych przekazanych CTP. Powyzsze ma zastosowanie
nie tylko podczas czasu trwania wspdtpracy, ale réwniez po jej zakonczeniu.

e Organy publiczne i organy nadzorcze

— CTP utrzymuje w petni profesjonalne i przejrzyste relacje z organami
nadzorczymi i wtadzami publicznymi.

— CTP respektuje kompetencje wtadz publicznych i organdéw nadzorczych.
CTP szanuje wydawane przez nie decyzje i inne akty prawne oraz zapewnia
wymagang wspotprace, w tym podczas niezapowiedzianych kontroli.

— Kadra zarzgdzajgca i Pracownicy CTP sg zobowigzani unikaé wszelkich
zachowan, ktére mogq podwazyé ich profesjonalizm i uczciwosé. Kadra
zarzqdzajgca i Pracownicy CTP powstrzymujg sie od wszelkich nieuczciwych,
zwigzanych z tapowkarstwem lub innych nielegalnych dziatan w kontaktach
z organami nadzorczymi i wtadzami publicznymi.
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3.
Przeciwdziatanie
przekupstwu,
upominki

i propozycje
zwigzane

z rozrywkg

CTP nie toleruje zadnego rodzaju przekupstwa ani korupcji. Kadra zarzqdzajgca
i Pracownicy CTP muszq powstrzymac sie od wszelkich zachowan, ktére mogtyby
prowadzi¢ do ich bezposredniego lub posredniego zaangazowania w dziatalnosé
zwigzang z przekupstwem lub korupcjg, a tym samym wptyngé na obiektywnosé
i bezstronnos¢ CTP.

Pracownicy CTP mogg udziela¢ i przyjmowac¢ uprzejmosci biznesowe. Takie
uprzejmosci muszq by¢ jednak na tyle skromne, aby nie kolidowaty z etycznym
osgdem w biznesie i nie wyglgdaty na niestosowne.

Zaproszenia na konferencje, seminario i wydarzenia rozrywkowe mogg byc¢
przyjmowane pod warunkiem wykazania biznesowego charakteru i znaczenia dla
CTP, uzyskania uprzedniej pisemnej zgody od Specjalisty ds. przeciwdziatania
praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami Grupy oraz pokrycia przez CTP wszelkich
kosztéw podrézy i zakwaterowania.

Wszystkie upominki i inne korzyséci (wreczane i otrzymywane) muszg by¢
rejestrowane w rejestrze upominkdéw prowadzonym przez Specjaliste ds.
przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami Grupy.
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4, Konflikt
interesow

CTP szanuje prywatnosc i interesy osobiste kadry zarzqdzajgcej i Pracownikéw
CTP. Niemniej jednak kluczowe jest, aby kadra zarzgdzajgca i Pracownicy CTP
dziatali uczciwie i lojalnie wobec CTP. Dlatego tez wszelkie dziatania lub decyzje
zwigzane z pracg podejmowane przez kadre zarzgdzajgcg i Pracownikéw CTP
muszq by¢ zgodne z najlepszym i uzasadnionym interesem CTP.

Konflikt intereséw moze powstad, gdy interesy cztonkdw kadry zarzgdzajgcej
i Pracownikow CTP, cztonkdéw ich rodzin, przyjaciét lub innych bliskich oséb o
charakterze osobistym, finansowym Iub innym kolidujg z interesami CTP albo
klienta lub partnera biznesowego Grupy. Konflikt intereséw w miejscu pracy moze
powstaé, gdy cztonek kadry zarzgdzajqcej i/lub Pracownik CTP bierze udziat w
dziatalnosci lub relacji, ktéra przynosi mu korzysci, ale szkodzi CTP lub podmiotowi
CTP. Innymi stowy, osobiste korzysci kazdej ze stron sq ze sobg sprzeczne.

Od kadry zarzqdzajqgcej i Pracownikéw CTP oczekuje sie zachowania obiektywnosci
i bezstronnosci w kazdych okolicznosciach. Wszelkie istniejgce lub potencjalne

konflikty intereséw muszg by¢ niezwtocznie rozwigzywane.

e  Wspotpraca z klientem, partnerem biznesowym lub konkurencjg CTP

— Pracownicy CTP, ktérzy rozwazajg prowadzenie dziatalnosci zarobkowej
podobnej do dziatalnoéci CTP w czasie, gdy sq jeszcze zatrudnieni w CTP (w
tym przyjecie funkcji korporacyjnej lub zawarcie umowy o prace z klientem,
partnerem biznesowym lub konkurencjq CTP), mogq to zrobi¢ wytqgcznie po
uprzednim uzyskaniu zgody Specjalisty ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy
i zgodnosci z przepisami Grupy CTP, a nastepnie CEO CTP, chyba ze CTP
i odpowiedni Pracownik CTP wyraznie uzgodniq inaczej.

— Kadra zarzgdzajgca CTP musi réwniez przestrzega¢ odpowiednich
przepiséw korporacyjnych i uzgodnionych warunkow.

e Zapobieganie konfliktom intereséw

— Jesli ktérykolwiek z cztonkéw kadry zarzqdzajgcej lub Pracownikow
CTP stanie w obliczu potencjalnego konfliktu interesdéw, jest zobowigzany
powstrzymac sie od dalszych decyzji lub dziatan w tej kwestii i niezwtocznie
zgtosi¢ i omoéwié¢ jg ze Specjalistg ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy
i zgodnosci z przepisami Grupy CTP. Kierownictwo i pracownikéw partneréw
biznesowych CTP zacheca sie do zgtaszania przypadkéw potencjalnego
konfliktu interesdw, ktére mogg miec jakikolwiek wptyw na Grupe CTP
Specjaliscie ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy i zgodnosci z przepisami
Grupy CTP..

— Jezelicztonek kadry zarzqdzajgcej CTP znajdzie sie w sytuacji potencjalnego
konfliktu interesow, réwniez jest zobowiqzany przestrzegaé odpowiednich
przepiséw korporacyjnych i uzgodnionych warunkow.

— Nasz Regulamin  Zarzqdu zawiera szczegdtowe zasady dotyczgce
rozwigzywania konfliktow intereséw w odniesieniu do Dyrektordw i cztonkéw
Komitetu Wykonawczego (Executive Committee). W przypadku tych
konkretnych ustalen odsytamy do Regulaminu Zarzgdu. Nasz Regulamir
Zarzgdu jest dostepneyna naszej stronie internetowe;.



e Zarzqdzanie konfliktem interesow

— Jesli nie mozna zapobiec konfliktowi intereséw, nalezy nim odpowiednio
zarzgdzacd.

— Kadra zarzgdzajgca i Pracownicy CTP znajdujgcy sie w sytuacji istniejgcego
konfliktu intereséw nie mogg angazowad sie w dziatalnos¢ CTP prowadzong
na rzecz danej osoby fizycznej lub prawnej. Jezeli nie jest mozliwe wykluczenie
danego cztonka kadry zarzgdzajqcej lub Pracownika CTP z takich dziatan,
wszystkie jego decyzje i dziatania podlegajqg zatwierdzeniu przez CEO Grupy
CTP lub jego zastepce.
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5. Udziat w Udziat w przetargach publicznych i innych przetargach stanowi wazng czeéé
przeta I"gCICh dziatalnosci biznesowej CTP.

publicznychii , o .

innych CTP w petni przestrzega obowigzujgcych przepiséow prawnych dotyczgcych

zamoéwien publicznych i przetargéow publicznych oraz nie toleruje zadnych
nielegalnych lub nieetycznych praktyk w tym zakresie.

CTP oczekuje, ze kadra zarzgdzajgca lub Pracownicy CTP bedq postepowad
zgodnie z niniejszymi przepisami i powstrzymajq sie od wszelkich nieetycznych,
nielegalnych lub nieuczciwych zachowan.

Nawet w przypadku udziatu w przetargach innych niz publiczne (tj. organizowanych
poza zakresem regulacji dotyczgcych zamdwien publicznych, zazwyczaj przez
podmioty niepubliczne), kadra zarzgdzajgca i Pracownicy CTP sq zobowiqgzani
do dziatania zgodnie z zasadami i podstawowymi wartosciami okreslonymi

w niniejszym Kodeksie Postepowania Grupy.
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6. Uczciwa CTP wspiera zdrowe $rodowisko biznesowe i szanuje swojqg konkurencje. CTP

konkurencja organizuje i prowadzi wszystkie swoje dziatania biznesowe w sposdb uczciwy
i sprawiedliwy w celu ochrony uczciwej konkurencji na wszystkich wtasciwych
rynkach.

Polityka CTP polega na przestrzeganiu obowiqzujgcych przepiséw prawa
w zakresie uczciwej konkurencji i dziatan antymonopolowych i stosuje polityke
zerowej tolerancji wobec wszelkich zachowan, ktére majg na celu zaktdcenie,
ograniczenie lub utrudnienie wolnej konkurencji, niezaleznie od kraju, w ktérym
kadra zarzqdzajqca i Pracownicy CTP prowadzq swojg dziatalnosé.

© © © 0 0 0 000 00 000000 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 000 o

7. Przeciwdziat Polityka CTP polega na przestrzeganiu obowiqzujgcych przepiséw prawnych
anie prcmiu p|_ dotyczgcych przeciwdziatania praniu  pieniedzy i zwalczania finansowania
eniedzy terroryzmu i oczekuje od kadry zarzqgdzajgcej i Pracownikéw CTP powstrzymania

sie od wszelkich nieetycznych, nielegalnych lub nieuczciwych zachowan w tym

zakresie.

o B
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8.
Poufnos¢é
i bezpieczenstwo

Kadra zarzgdzajgca i Pracownicy CTP mogq mie¢ dostep do niepublicznych
informacji poufnych dotyczqcych CTP, klientéw lub partneréow biznesowych Grupy,
takich jok bazy danych klientéw, know-how, ceny, inne informacje finansowe, plany

rozwoju biznesu itp.

Wszelkie informacje poufne dostepne dla cztonkéw kadry zarzqdzajgcej
i Pracownikéw CTP mogg by¢ rozpowszechniane wytgcznie wsrdd innych cztonkéw
kadry zarzgdzajgcej i Pracownikéw CTP, a takze poza Grupg CTP, w oparciu
o zasade ograniczonego dostepu i rozpowszechniania.

e Ochrona informacji, w tym tajemnic handlowych i know-how.

— Jednym z najbardziej cenionych aktywéw CTP sqg wtasne tajemnice
handlowe i know-how. Dlatego tak wazne jest, aby kadra zarzgdzaojgca
i Pracownicy CTP szczegdlnie dbali, aby ich nie ujawniaé, chyba ze informacje
te zostang podane do wiadomosci publicznej lub po uzyskaniu wczesniejszej
zgody osoby odpowiedzialnej w Grupie CTP.

— Zaufanie klientow i partneréw biznesowych CTP jest kluczowe dla
zachowania udanych i dtugoterminowych relacji biznesowych oraz dobrej
reputacji CTP. Dlatego tez CTP chroni informacje poufne, tajemnice handlowe,
know-how i wtasnos¢ intelektualng swoich klientéw i partneréw biznesowych.
CTP oczekuje, ze kadra zarzgdzajgca i Pracownicy CTP bedq traktowad
informacje poufne stron trzecich tak, jakby byty to ich wtasne informacje
poufne.

e Naduzycia na rynku

— Pracownicy CTP nie mogg wykorzystywa¢ zadnych poufnych informacji,
ktore uzyskali w trakcie zatrudnienia lub w inny sposdb, dla osiggniecia
osobistego zysku. Zasada ta ma zastosowanie w przypadku transakcji
papierami wartosciowymi, majgtkiem, towarami, walutami itp. Pracownicy
CTP muszq réwniez powstrzymac sie od wszelkich kontaktéw osobistych,
ktére mogtyby zagrozi¢ reputacji CTP. Obrét papierami warto$ciowymi na
podstawie informacji poufnych stanowi insider trading (wykorzystywanie
informacji poufnych). Ujawnienie informacji poufnych kazdemu, kto moze je
wykorzysta¢ do podjecia decyzji inwestycyjnej lub poczynienia rekomendacji
dotyczgcych kupna lub sprzedazy komukolwiek w oparciu o informacje
poufne, stanowi tipping (ujawnienie istotnych informacji niepublicznych).
Insider trading i tipping sq nielegalne i mogq skutkowaé sankcjami cywilnymi
i karnymi. Informacje odnoszgce sie do emitentdéw notowanych instrumentéw
finansowych sg uznawane za publiczne tylko wéwczas, gdy sq publicznie
rozpowszechniane lub w inny sposéb udostepniane publicznie przez emitenta
lub w jego imieniu, np. gdy sg zgtaszane w duzym serwisie internetowym lub
w gazecie bedgcej w powszechnym obiegu.

e Ochrona danych osobowych

— CTP chroni dane osobowe Pracownikéw, klientéw i partneréw biznesowych
CTP.



— CTP zbiera, gromadzi, przechowuje, wykorzystuje i w inny sposdb
przetwarza dane osobowe w sposdb Scisle zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Grupa CTP podejmuje $rodki techniczne i organizacyjne
wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa w celu zapobiezenia wyciekowi
lub niewtasciwemu wykorzystaniu danych osobowych.

— CTP oczekuje od kadry zarzgdzajgcej i Pracownikow CTP traktowania
danych osobowych oséb trzecich tak, jakby byty to ich wtasne dane osobowe.

Kadra zarzgdzajgca i Pracownicy CTP zobowiqzujg sie doktada¢ wszelkich

staran, aby nie zagrazaé utrzymaniu w tajemnicy informacji poufnych lub danych

osobowych w wyniku prowadzenia dziatalnosci biznesowej lub korzystania

z systemdw komunikacji elektronicznej, w tym poczty elektronicznej, wiadomosci

tekstowych, Internetu, medidow spotecznosciowych, rozmoéw telefonicznych lub

poczty gtosowej, ani tez za pomocq innych $rodkéw komunikacji.
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. zapewnia kadrze zarzgdzajgcej i Pracownikom Srodki i urzqgdzenia, takie
9 CTP ia kad dzajqcej i P ikom CTP $rodki i dzenia, taki

Postonwonie jak laptopy, telefony komdrkowe, karty firmowe i firmowe karty kredytowe, w celu
Z mieniem zapewnienia prawidtowego wykonywania pracy. Kadra zarzgdzajgca i Pracownicy
Spé'H(I CTP sqg zobowigzani do korzystania z powierzonego im mienia wytgcznie w celach

wyraznie uzgodnionych pomiedzy pracownikiem, a odpowiednim podmiotem CTP,

do traktowania go z nalezytq starannosciq i zapobiegania jego uszkodzeniu, utracie

lub niewtasciwemu wykorzystaniu.

Mienie CTP obejmuje réwniez drobng gotdéwke dostepng w kasach recepcji CTP.

Pomimo faktu, ze takie srodki pieniezne stanowiq matg wartosé w poréwnaniu z

kwotami, jakie zazwyczaj obejmujg standardowe transakcje biznesowe Grupy CTP,

kadra zarzgdzajgca i Pracownicy CTP sq zobowigzani postepowac z nimi w sposéb

legalny i przejrzysty.
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10. Marketing
i rozwoj biznesu

CTP cieszy sie dobrg reputacjg na wtasciwych rynkach i w spotecznosciach i pragnie
utrzymacd te reputacje w ramach dtugoterminowej obecnosci CTP w mediach
i w Internecie (w tym w mediach spoteczno$ciowych), co moze mieé znaczqcy

wptyw na reputacje Grupy i postrzeganie jej przez klientdw, odbiorcéw, partnerow

biznesowych, konkurencje, organy regulacyjne i wtadze publiczne.

Komunikacja z mediami

— Od kadry zarzgdzajgcej CTP oczekuje sie komunikowania sie z mediami
w sposob jasny, uprzejmy i z nalezytym profesjonalizmem i szacunkiem.

— Pracownicy CTP nie sktadajg zadnych oswiadczen w imieniu CTP
i w przypadku kontaktu z mediami sq zobowigzani kazdorazowo odsytac¢ strony
zainteresowane do Dyrektora ds. marketingu(Grupy) CTP.



Obecnos$é w mediach spotecznosciowych

— CTP posiada wtasne konta firmowe utworzone na réznych portalach
spotecznoséciowych (m.in. Facebook, Instagram i LinkedIn). Tylko wyznaczona
osoba (osoby) moze zarzgdzaé kontami spoteczno$ciowymi CTP spdtki.

— CTP promuje pojawianie sie na portalach spotecznosciowych kadry
zarzqgdzajgcej i Pracownikéw CTP pod wtasnymi nazwiskami/profilami. Muszg
oni jednak powstrzymaé sie od stosowania wyrazen (pisemnych, werbalnych
lub obrazowych), ktére dyskredytowatyby CTP oraz klientéw lub partneréw
biznesowych Grupy.

Wydarzenia z zakresu rozwoju biznesu i networkingowe

— CTP organizuje, uczestniczy w organizacji lub bierze udziat w réznych
wydarzeniach biznesowych i networkingowych majgcych na celu nawigzywanie
kontaktéow. Podczas takich wydarzen kadra zarzgdzajgca i Pracownicy
CTP reprezentujg nie tylko siebie, ale takze Grupe CTP samg w sobie.
W zwigzku z tym sq oni zobowigzani zachowywa¢ sie z szacunkiem, godnoscig,
przyzwoitoscig i nalezytym profesjonalizmem przez caty czas trwania
wydarzen z zakresu rozwoju biznesu i networkingu.

— Od kadry zarzgdzajgcej i Pracownikéw CTP oczekuje sie powstrzymania
sie od wszelkich zachowan, ktdére dyskredytowatyby CTP, jej klientow lub
partneréw biznesowych, nawet podczas wydarzen zwigzanych z rozwojem

biznesu i networkingiem.
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11. Kopitcﬂ' ludzki cTP zdaje sobie sprawe, ze kadra zarzgdzajgca i Pracownicy CTP sq jednym

z najcenniejszych atutéow Grupy. CTP promuje zdrowq kulture korporacyjng oraz

przyjemne, rodzinne s$rodowisko pracy, aby zapewni¢ dtugotrwatg satysfakcje

kadry zarzqdzajgcej i pracownikow.

Relacje pracownicze

— CTP doktada wszelkich staran, aby stworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym
kadra zarzqdzajqca i pracownicy czujq sie szanowani i wazni.

— CTP potepia wszelkie formy molestowania, znecania sie fizycznego lub
psychicznego oraz inne zachowania pozbawione szacunku.

— CTP zabrania zatrudniania dzieci, pracy przymusowej i handlu ludzmi.

— CTP zapewnia uczciwe i sprawiedliwe ptace, swiadczenia i inne warunki
zatrudnienia zgodnie z lokalnymi przepisami.

— CTP uznaje prawa pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie.

Réznorodnos$é i réowne traktowanie

— CTP wspiera réznorodnos¢ talentow. CTP nie dyskryminuje cztonkow
kadry zarzqdzajgcej i Pracownikow CTP ze wzgledu na rase, narodowos¢ lub
pochodzenie etniczne, pteé, wyksztatcenie, wiek, religie, preferencje polityczne,
orientacje seksualng, status osobisty lub niepetnosprawnosé.

— CTP zatrudnia i wspiera cztonkéow kadry zarzgdzajqcej i Pracownikéow CTP
na podstawie ich wynikéw zawodowych, do$wiadczenia i innych wymagan
niezbednych na danym stanowisku.



— CTP nie akceptuje niewtasciwego zachowania ani molestowania. Pracownicy
i osoby trzecie majg do dyspozycji formalne kanaty, za pomocg ktérych
mogq zgtaszaé i wyrazac¢ swoje obawy. Zarzqdzamy naszymi operacjami
biznesowymi w taki sposdb, aby pracownicy i nasi partnerzy mieli poczucie, ze

sq traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

— CTP zapewnia kadrze zarzqdzajgcej i PCTP bezpieczne i zdrowe srodowisko
pracy.

— CTP nie toleruje zadnych niezgodnych z prawem sposobdéw zatrudnienia.
— Przy zatrudnianiu cudzoziemcéw CTP przestrzega obowigzujgcych

przepiséw prawa imigracyjnego.

Rozwdéj osobisty i biznesowy

— CTP zapewnia wszystkim cztonkom kadry zarzgdzajqcej i Pracownikom
CTP réwne szanse na wykorzystanie ich rozwoju osobistego i biznesowego.
— Grupa CTP wspiera dalsze ksztatcenie kadry zarzgdzajgcej i Pracownikéw
CTP oraz zapewnia rézne mechanizmy rozwijania ich wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.
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12. CTP zdaje sobie sprawe, ze przemyst nieruchomosci i srodowisko naturalne sq ze

Ochrona sobq $cisle zwigzane. W zwigzku z powyzszym CTP prowadzi swojq dziatalnosé

srodowiska
i odpowiedzialn-
0$¢ spoteczna

z poszanowaniem $rodowiska naturalnego, aby przyczyni¢ sie do jego ochrony

i zrbwnowazonego rozwoju.

CTP ma bliskie relacje ze spotecznosciami. Grupa CTP realizuje swojg czesé

odpowiedzialnosci spotecznej i prowadzi rézne dziatania majgce na celu wywieranie

pozytywnego wptywu na spotecznosci i spoteczenstwo.

10 B2

Ochrona srodowiska

— Misjg CTP jest zdobycie pozycji lidera w branzy budownictwa
zrownowazonego i przyjaznego srodowisku.

— CTP powaznie traktuje wptyw swojej dziatalnosci biznesowej na srodowisko
naturalne. Dlatego tez CTP dba o to, aby dostarczaé budynki o wysokiej
wydajnosci i jak najmniejszym wptywie na s$rodowisko naturalne. Aby to
zapewnié, CTP wprowadza szereg inicjatyw majgcych na celu wywarcie
wptywu na petny zakres swojej dziatalnosci.

Odpowiedzialnos$é spoteczna

— Grupa CTP jest w petni zaangazowana we wspieranie i przyczynianie sie do
poprawy zycia spotecznosci.

— CTP angazuje sie w rézne dziatania majgce na celu promowanie
zrownowazonego rozwoju, ekologicznego stylu zycia i inteligentnych Zrdodet

utrzymania oraz wspieranie rozwoju spotecznosci.
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13.

Kanat
zgtaszania
niepraw-
idtowosci

CTP zapewnia poufny, anonimowy kanat zgtaszania nieprawidtowosci. Kanat ten
umozliwia kadrze zarzgdzajgcej CTP, Pracownikom CTP oraz osobom trzecim
zgtaszanie skarg lub waqtpliwosci dotyczqcych nieprzestrzegania naszego
Kodeksu Postepowania Grupy, odpowiednich polityk i standardéw etycznych,
zgtaszanie nieuczciwych zachowan lub zasieganie porad w sprawach zwigzanych
z przestrzeganiem przepisdw.

Wszelkie zgtoszenia dokonywane tym kanatem bedq rozpatrywane uczciwie,
nalezycie i bez zbednej zwtoki. Kanat zgtaszania nieprawidtowosci jest anonimowy.
Podanie nazwiska i danych kontaktowych pomoze jednak w razie potrzeby uzyskac
wiecej szczegdtdw i usprawni dochodzenie. CTP zobowiqzuje sie do ochrony
zgtaszajgcych przekazujgeych informacje w dobrej wierze przed dziataniami
odwetowymi. Wszyscy zgtaszajgcy bedq traktowani z szacunkiem, godnosciq
i z zachowaniem poufnosci.

Wiecej informacji mozna znalezé w naszej polityce dotyczgcq zgtaszania
nieprawidtowosci. Dokument ten jest dostepny na naszej stronie internetowe;.

PRACOWNICY | 0SOBY TRZECIE MOGA ZGLASZAC WATPLIWOSCI NASTEPUJUACYMI KANALAMI KOMUNIKACUI

Poczta lub osobista wizyta:

Adres e-mail: CTP Invest, spol. s r.o.
whistleblowing@ctp.eu Group AML & Compliance Officer

Telefon:

(+420) 607 287 287 Facelup

Ndrodni 135/14, 110 00 Prague, Czech Republic

Zewnetrzna niezalezna aplikacja internetowa

FaceUp. https://www.report.faceup.com/pl/
(Hasto FACEUP)
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