Eticky kodex
skupiny CTP

Datum Uc¢innosti: 2. Unora 2022

© © © 0 0 0 000 00 000000 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 000 o

Uvod

Eticky kodex skupiny CTP tvori zdkladni stavebni kdmen etického korpordtniho
prostredi, o jehoz vytvoreni a udrzovdni skupina CTP (jak je definovdna nize)
bez ustdni usiluje. Tento dokument prosazuje hodnoty a zdsady, které skupina
CTP dodrzuje ve své kazdodenni ¢innosti. Eticky kodex skupiny CTP je probézné
formovdn v reakci na zkusenosti a rozvoj skupiny CTP jako takové.

Eticky kodex skupiny CTP se vztahuje na vsechny spolecnosti ndlezejici do skupiny
CTP (,skupina CTP*) a na kazdého ve skupiné CTP:

— Cleny statutdrniho orgdnu, resp. statutdrni orgdny CTP, a

—zameéstnance na plny nebo ¢dstecny Uvazek, do¢asné zaméstnance a jednotlivce
poskytujici sluzby skupiné CTP jako kontraktori (,Zaméstnanci CTP*), bez ohledu
na jejich povinnosti, pozici v rdmci struktury skupiny CTP nebo zemi, ve které
pUsobi. Pro informace o seznamu spolecnosti skupiny CTP, na které se vztahuje
nd$ Eticky kodex, kontaktujte, prosim, Reditele AML & Compliance skupiny CTP
(CTP Group AML & Compliance Officer) prostrednictvim compliance@ctp.eu.

Cilem tohoto Etického kodexu skupiny neni postihnout kazdou situaci, které mohou
Zameéstnanci CTP Celit pri své kazdodenni préci. Slouzi jako voditko hodnot a zdsad,
jejichz dodrzovani se oéekdvd od Zameéstnancd CTP pri rozhodovdni, provadéni své
obvyklé prdce nebo obchodni ¢innosti a navazovdni nebo udrzovani vztahd v CTP
i mimo néj.

Vsichni statutdrni zdstupci CTP a zaméstnanci CTP musi pisemné potvrdit
dodrzovani Etického kodexu skupiny CTP a kazdoro¢né absolvovat prislusné
Skolent.

Nedodrzeni hodnot a zdsad stanovenych v tomto dokumentu mize vést k vaznym
pravnim, finanénim, obchodnim a reputaénim rizikdm pro CTP a jeho zaméstnance.
Od statutdrnich zdstupctd a Zameéstnancd CTP se proto ocekdvd, ze budou jednat
v souladu s timto Etickym kodexem CTP. Pokud Zaméstnanci CTP identifikuji nebo
jsou svédky jakéhokoli potencidiné neetického, nespravedlivého nebo nezdkonného
jedndni, musi jej neprodlené projednat s Reditelem AML & Compliance skupiny CTP
nebo se Sprdvni radou.



PRIKLADY RIZIKA

Tento Eticky kodex CTP nelze pouzit zpétné pred datem jeho UcCinnosti. Tento

Eticky kodex byl vytvoren v souladu s Nizozemskym kodexem sprdvy a rizeni

spoleénosti (Dutch Corporate Governance Code) a je uverejnén na internetovych
strdnkdch CTP.

V pripadé jokychkoliv pochybnosti ohledné uplathovdni pravidel stanovenych

v tomto Etickém kodexu CTP se, prosime, obratte na Reditele AML & Compliance
skupiny CTP.

PRAVNE RIZIKA

FINANCNE , OBCHODNE A REPUTACNE

RIZIKA
Obéianskopravna zodpovednost vedenia CTP,
zamestnancov CTP alebo subjektu CTP (napr. Strata atraktivnych obchodnych prilezitosti.
sposobenim financ¢nej skody alebo poskodenia Znicenie dobrého mena spolo¢nosti CTP a strata

dobrého mena).

pozicie na trhu.

Trestna zodpovednost vedenia CTP, zamestnan- Strata dévery voci skupine CTP zo strany klientov

cov CTP alebo subjektu CTP (napr. ponUkanie ale- alebo obchodnych partnerov.

bo prijimanie Uplatku alebo nedovolené nakladanie
s aktivami CTP).

Zvyseny dohlad orgdnov verejnej moci alebo regu-
laénych orgdnov.

Sprdvna zodpovednost skupiny CTP (napr. uzat-
varanim nezdkonnych dohéd s konkurenciou alebo Znizenie financnej hodnoty skupiny CTP.

porusenim platného verejného obstardvania alebo

environmentdlnych predpisov).
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1. Zakladni
hodnoty

Skupina CTP podporuje etickou firemni kulturu dodrzovdnim ndsledujicich

zékladnich hodnot a zésad. Skupina CTP ocekdvd, Ze je vedeni CTP a Zaméstnanci

CTP znaji a budou je dodrzovat pri své kazdodenni prdci:

Dodrzovani platnych pravnich predpist
— CTP provozuje obchodni ¢innosti v riznych zemich. CTP se zavazuje plné

dodrzovat platné pravni predpisy, promyslové standardy a osvédcené postupy
platné ve véech zemich, kde vykondvd svou obchodni ¢innost.

Poctivost

— CTP jednd eticky, spravedlivé a cestné vidéi svym zaméstnancim,
zdkaznikim, dodavateldm, konkurentim, verejnym orgdndm a regulatornim
orgdndm, jakoz i vO¢i jakémukoli jinému subjektu zapojenému do jeho
kazdodenni ¢innosti.

— CTP poskytuje pravdivé informace o svych sluzbdch, zkusenostech
a referencich.



Objektivita

— CTP ocekadva, ze jeji vedenia Zaméstnanci CTP zachovaji nejvyssi standardy
profesni etiky. CTP odsuzuje jakoukoli formu predpojatosti, stretu zajmd nebo
nevhodného zvyhodnovdni, které by mohly zpochybnit objektivitu jokéhokoli
¢lena vedeni CTP nebo Zaméstnance CTP.

Kvalita a udrzitelnost

— CTP se zavazuje poskytovat sluzby v nejvy$si mozné kvalité. CTP neustdle
prohlubuje a rozsiruje své zkusenosti a know-how. CTP podporuje osobni
a profesni rozvoj vedeni CTP a Zaméstnancd CTP.

— Skupiné CTP zdlezi na dopadu jeji ¢innosti na zivotni prostredi. Cilem CTP
je stdt se lidrem v oblasti prechodu na uhlikové neutrdlni ekonomiku.

Socidlni odpovédnost

— CTP podporuje socidlné odpovédné chovdni ve vsech zemich, v nichz
provozuje svou obchodni ¢innost.

— CTP se zavazuje pozitivné ovlivhovat komunity a spolec¢nost. CTP podporuje
Sirokou Skdlu komunitnich organizaci zamérenych predevsim na vzdéldvani

déti a dospivajicich.
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2. Obchodni
etika

Komunikace se tretimi stranami je nedilnou soucdsti obchodni ¢innosti CTP. Je

proto nezbytné, aby vedeni CTP a Zaméstnanci CTP demonstrovali pri jedndnich

s jakoukoli treti stranou profesiondlini, objektivni a poctivé chovani.

Vedeni CTP je prikladem pro Zaméstnance CTP a zdUraznuje proto vyznam

etického, pravniho a profesiondiniho chovdni.

Klienti

— CTP respektuje své klienty a vdzi si zdsadni role, kterou hraji v podnikdni
CTP.

— Od vedeni CTP a Zaméstnancd CTP se ocekdvd, Zze budou komunikovat
s klienty se zdvorilosti, poctivosti a ndlezitou profesionalitou.

— VedeniCTP a Zaméstnanci CTP se vyhnou takovému jedndni, které by mohlo
ohrozit ddvéru klientd ve vynikajici sluzby CTP, poskodit nebo znevazovat
dobrou povést CTP.

— Spokojenost klientd je pro CTP zdsadni. CTP se snazi vyhovét pozadavkim
svych klientd za predpokladu, Ze jsou v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a etickymi hodnotami, které CTP uznava.

Obchodni partnefi

— Cilem CTP je vybudovat dlouhodobé obchodni vztahy se spolehlivymi
a dovéryhodnymi obchodnimi partnery, ktefi maji na trhu dobrou povést.,

— CTP ocekdvd, Ze jeho obchodni partneri budou uzndvat stejné etické
a mordlni standardy a hodnoty jako CTP a budou provozovat svou cinnost
vsouladu s platnymi prdvnimi predpisy, prdmyslovymi standardy a osvédcenymi
postupy. CTP vybizi vedeni CTP a Zaméstnance CTP k tomu, aby se aktivné
zajimali o hodnoty a zdsady, které jejich obchodni partneri uznavaji.



— Skupina CTP respektuje prdavo svych obchodnich partnerd chrdnit své
obchodni tajemstvi, osobni Udaje, know-how, dusevni vliastnictvi a dalsi ddvérné
informace poskytnuté spole¢nosti CTP. To plati nejen v dobé spoluprdce, ale

i po jejim ukonceni.

Orgdny verejné moci a reguldtori

— CTP udrzuje plné profesiondini a transparentni vztahy s orgdny verejné
moci a reguldtory.

— CTP respektuje pravomoci orgdnU verejné moci a reguldtord. CTP
respektuje rozhodnuti a dalsi prdvni akty jimi vydané a poskytuje pozadovanou
spoluprdci, a to i béhem jimi provddénych Setreni.

— Vedeni CTP a Zaméstnanci CTP se zdrzi jakéhokoli jedndni, které by mohlo
zpochybnit jejich profesionalitu a poctivost. Pri jedndnich s orgdny verejné
moci nebo reguldtory se vedeni CTP a Zaméstnanci CTP zdrzi jokéhokoli
podvodného jedndni, jedndni souvisejiciho s Uplatkarstvim nebo jiného
protipravniho jedndni.
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3. Uplatkarstvi,
drobné dary

a spolecenské
akce

CTP netoleruje zddné projevy Uplatkarstvi nebo korupce. Vedeni CTP
a Zameéstnanci CTP zdrzi se jakéhokoli jedndni, které by mohlo vést k jejich primému
nebo neprimému zapojeni do Uplatkdrstvi nebo ¢innosti souvisejicich s korupci,
a tim ovlivnit objektivitu a nestrannost CTP.

Zameéstnanci CTP mohou darovat a prijimat drobné dary. Takové drobné dary musi
byt dostatecné skromné na to, aby nezasahovaly do etického obchodniho Usudku

a nebyly povazovdni za nevhodné.

CTP mUze prijmout pozvdnku na konference, semindar nebo jinou spoleéenskou akci
jenom na zdkladé predchoziho pisemného souhlasu Reditele AML & Compliance
skupiny CTP za podminky, Ze veskeré cestovni ndklady a ndklady na ubytovdni
budou hrazeny CTP, a pouze v pripadé, ze je prokdzdna obchodni povaha takové
pozvdnky a jeji vyznam pro CTP.

Véechny dary nebo jiné vyhody (poskytnuté a prijoté) musi byt zaznamendny
v seznamu dard vedeném Reditelem AML & Compliance skupiny CTP.
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4, Stiet zajmd

CTP respektuje soukromi a osobni zdjmy vedeni CTP a Zaméstnancd CTP. Presto
je velmi dUlezité, aby vedeni CTP a Zaméstnanci CTP jednali poctivé a loajdiné vici
CTP. Proto jakdkoli jedndni nebo rozhodnuti vedeni CTP nebo Zaméstnancd CTP
souvisejici s vykonem prdace musi sledovat nejlepsi a oprdavnény zajem CTP.

Ke stretu zdjmd mdze dojit v pripadé, ze zdjmy vedeni CTP nebo Zaméstnance
CTP nebo jejich rodinnych prisluénikd, pratel nebo jinych blizkych osob nebo jejich
osobni, finanéni nebo jiné zdjmy jsou v rozporu se zdjmy CTP, jeho klientd nebo
obchodnich partnerd. Ke stretu zdjmd na pracovisti mize dojit v pripadé, ze se
vedeni CTP anebo Zaméstnanci CTP Ucastni ¢innostinebo jsou v takovych vztazich,
které prospivaji jim, ale zdroven poskozuji CTP nebo nékterou spolec¢nost skupiny
CTP. Jinymi slovy osobni zdjmy (profit) kazdé ze stran jsou ve vzdjemném rozporu.

+ B



Od vedeni CTP a ZaméstnancU CTP se olekdvd, ze si za vSech okolnosti zachovaji

svou objektivitu a nestrannost. Jakykoli stdvajici nebo potencidini stret zdjmu je

treba okamzité resit.

Spoluprace s klientem, obchodnim partnerem nebo konkurentem CTP

— Zameéstnanci CTP, kteri uvazuji o vykonu vydéleéné c¢innosti shodné
s podnikatelskou ¢innosti CTP, zatimco jsou stdle zaméstndni v CTP (véetné
prijeti funkce c¢lena orgdnu nebo uzavreni pracovni smlouvy s klientem,
obchodnim partnerem nebo konkurentem CTP), mohou takto udinit pouze
na zdkladé predchoziho souhlasu Reditele AML & Compliance skupiny CTP
a ndsledného souhlasu generdiniho reditele CTP, ledaze je mezi CTP
a prislusnym Zaméstnancem CTP vyslovné dohodnuto jinak.

— Vedeni CTP musi rovnéz dodrzovat prislusné predpisy spolecnosti

a sjednané podminky.

Predchdzeni stfetu zdjmu

— Pokud kdokoliv z vedeni CTP nebo Zaméstnancd CTP celi potencidlnimu
stretu z4jmU, musi se zdrzet jakychkoli dal$ich rozhodnuti nebo jedndni v dané
véci a okamzité to ohldsit a prodiskutovat s Reditelem AML & Compliance
skupiny CTP. Vedeniazaméstnanciobchodnich partnerd CTP mohou ohlaSovat
pFipady mozného stFetu zdjmd s potencidlem CTP jakkoli ovlivnit Rediteli AML
& Compliance skupiny CTP.

— Pokud ¢len vedeni CTP celi potencidlnimu stretu zdjmd, musi rovnéz
dodrzovat sjednané podminky a prisluéné predpisy spole¢nosti.— Ridic
dokumenty Sprdvni rady obsahuji specifickd pravidla, jok se vyporddat se
stretu zdjm0 tykajiciho se Rediteld a &lend Vykonného vyboru (Executive
Committee). Konkrétni ujedndni jsou obsazena v téchto pravidlech. Pravidla
Sprdvni rady jsou k dispozici na nasich internetovych strédnkdéch.

Reseni stretu zajmd

— Nelze-li stretu zdjmd zabrdnit, je treba jej odpovidajicim zpUsobem
vyresit.— Vedeni CTP nebo Zaméstnanci CTP, kteri jsou ve stretu zajmU, se
nesméji podilet na aktivitdéch CTP adresovanych dotéenym fyzickym nebo
pravnickym osobdm. V pripadé, Ze vylouceni prislusnych ¢lend vedeni CTP
nebo Zaméstnancd CTP z takovych aktivit CTP neni mozné, véechna jejich
rozhodnuti a jedndni podléhaji schvdleni generdiniho reditele skupiny CTP
(CEO) nebo jeho zdstupce.
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5. Uéast ve
verejnych
zakdzkach
d jinych
nabidkovych
rFizenich

U&ast ve verejnych zakdzkdch a v jinych nabidkovych Fizenich predstavuje ddlezitou

soucdst podnikatelské ¢innosti CTP.

CTP plné dodrzuje platné prdvni predpisy o verejnych zakdzkdch a jinych verejnych

nabidkovych Fizenich a md v tomto ohledu nulovou toleranci vO¢&i jakymkoli

nezdkonnym nebo neetickym praktikam.

CTP ocekdvd, ze vedeni CTP a Zaméstnanci CTP budou jednat v souladu s témito

predpisy a zdrzi se jakéhokoli neetického, nezdkonného nebo nepoctivého jednani.

S ctp |



| v pripadé Glasti na jinych nabidkovych Fizenich nez verejnych zakdzkdch (4.

organizovanych mimo oblast pUsobnosti predpisd o zaddvdani verejnych zakdzek,

obvykle neverejnymi subjekty), jsou &lenové vedeni CTP a zaméstnanci CTP povinni

jednat v souladu se zdsadami a zdkladnimi hodnotami stanovenymi v tomto

Etickém kodexu skupiny.
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6. Spravedlivd

hospoddrska
soutéz

CTP podporuje zdravé podnikatelské prostredi a respektuje své konkurenty.

CTP zaklddd a provozuje vSechny své obchodni ¢innosti spravedlivym a poctivym

zpUsobem s cilem chranit spravedlivou hospoddrskou soutéz na véech relevantnich

trzich.

Zdsadou CTP je dodrzeni platnych predpisd upravujicich hospoddrskou soutéz

a antimonopolni pravidla a uplatriuje politiku nulové tolerance viéi jakémukoli

chovdni, jehoz cilem by bylo narusit nebo omezit volnou hospoddrskou soutéz bez

ohledu na zemi, ve které vedeni CTP a zaméstnanci CTP vykondvaji svou pracovni

¢innost.
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7. Opatreni proti
prani Spinavych

penéz

Zésadou CTP je dodrzeni platnych prdavnich predpisU proti prani $pinavych penéz
a financovdni terorismu a oéekdvd od vedeni CTP a Zaméstnancd CTP, Ze se zdrzi

jakéhokoli neetického, nezdkonného nebo nepoctivého jedndni v této oblasti.

© © © 0 0 0 000 00 000000 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 000 o

8. DUvérnost
a bezpecnost

Vedeni CTP a Zaméstnanci CTP mohou mit pristup k neverejnym ddvérnym

informacim tykajicim se CTP, jeho klientd nebo obchodnich partnerd, joko jsou

napr. klientské databdze, know-how, ceny, jiné financni informace, pldny rozvoje

podnikdni atd.

Vedkeré dOvérné informace, které md k dispozici ¢len vedeni CTP a Zaméstnanci

CTP, mohou byt sifeny mezi ostatnimi ¢leny vedeni TCP a Zaméstnanci CTP, jakoz

i mimo skupinu CTP, pouze na zdkladé zdsad need-to-know a need-to-share.

Ochrana informaci, véetné obchodniho tajemstvi a know-how

— Jednim z nejcenngjsich aktiv, kterd CTP md, je vlastni obchodni tajemstvi
a know-how. Proto je zdsadni, aby vedeni CTP a Zaméstnanci CTP vénovali
zvldstni pozornost tomu, aby tyto informace nezverejnili, ledaze tyto
informace jiz jsou verejné dostupné nebo k jejich zverejnéni byl ddn predchozi
souhlas odpovédné osoby skupiny CTP.

— Dovéraklientd a obchodnich partnerd CTP je zdsadni pro udrzeni Uspésnych
a dlouhodobych obchodnich vztah( a dobré povésti CTP. CTP proto chrani
ddvérné informace, obchodni tajemstvi, know-how a dudevni vlastnictvi svych
klientd a obchodnich partnerd. CTP ocekdvé od vedeni CTP a zaméstnancd
CTP zachdzeni s dOvérnymi informacemi tretich stran se stejnou péci, jako
kdyby se jednalo o jejich vlastni ddvérné informace.



Zneuzivani informaci na trhu

— Zaméstnanci CTP nikdy nesmi pouzit zddné ddvérné informace, které
ziskali v zaméstndni nebo jinak, pro osobni prospéch. Toto pravidlo se vztahuje
na transakce s cennymi papiry, majetkem, zboZzim, ménou atd. Zaméstnanci
CTP se obdobné musi zdrzet jokéhokoliv soukromého obchodovdni, které
by mohlo ohrozit povést CTP. Obchodovdni s cennymi papiry na zdkladé
ddvérnych informaci predstavuje tzv. insider trading. Zverejnéni ddvérnych
informaci komukoli, kdo by je mohl pouzit k investicnimu rozhodnuti nebo k
ndkupu nebo prodeji doporuceni komukoli na zdkladé ddvérnych informaci,
predstavuje tzv. tipping. Insider trading a tipping jsou nelegdlini a mohou
vést k oblanskoprdvnim a trestnim sankcim. Informace tykajici se emitentd
kotovanych finanénich ndstrojd se povazuji za verejné pouze tehdy, jsou-li
verejné sireny nebo jinak zpristupnény emitentem dotcenych cennych papirg,
napf. prostrednictvim zpravodajské agentury nebo v novindch.

Ochrana osobnich 0dajo

— CTP chrdni osobni Udaje Zaméstnancd CTP, klientd a obchodnich
partnerd.— CTP sbhird, shromazduje, uklddd, pouzivé ajinak zpracovdavd osobni
Udaje vyhradné v souladu s platnymi pravnimi predpisy. CTP zavedla technickd
a organizacni opatreni, kterd jsou vyzadovdna platnymi prdvnimi predpisy, za
Ucelem zabrdnit Uniku nebo zneuziti osobnich Udaju.

— CTP ocekdvd, ze vedeni CTP a Zaméstnanci CTP budou zachdzet s
osobnimi Uddji tretich stran zpUsobem, joko kdyby se jednalo o jejich viastni
osobni Udaje.

Vedeni CTP a zaméstnanci CTP dbaji zvysené opatrnosti, aby neohrozili z4dné

ddvérné informace nebo osobni Udaje prostrednictvim jakéhokoli obchodniho nebo

soukromého pouziti systémd elektronickych komunikaci, véetné e-mailu, textovych

zprdv, internetu, socidlnich médii, telefonnich rozhovord nebo hlasovych zprdv

nebo jakymkoli jinym zpUdsobem komunikace.
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9. Na k|c'|dd ni CTP poskytujevedeni CTP aZaméstnancdm CTP majetek a zarizeni, jako notebooky,
[ mqjetkem mobilni telefony, firemni kreditni karty a firemni karty, aby rddné zajistilo moznost
spoleénosti vykonu préce. Vedeni CTP a Zaméstnanci CTP jsou povinni pouzivat majetek, ktery

byl jim svéren, pouze pro Ucely vyslovné sjednané mezi zameéstnancem a prislusnou

spolecnosti CTP, zachdzet s nim s ndlezitou péci a zabrdnit jejich poskozeni, ztraté

nebo zneuziti.

Majetek CTP zahrnuje také hotovost, kterd je k dispozici v pokladnéch na recepcich

CTP. Nehledé na to, ze hotovost jen madlo finanéné vyznamnd ve srovndni's castkami,

které tvori standardni obchodni transakce skupiny CTP, vedeni CTP a Zaméstnanci

CTP zachdzeji s touto hotovosti transparentné a v souladu s prdvnimi predpisy.
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10. Marketing
Q rozvoj
podnikdni

CTP se tési vynikajici povésti na relevantnich trzich a v relevantnich kruzich

a preje siji zdlouhodobého hlediska zachovat. Vystupovdni v médiich a na internetu

(véetné socidlnich siti) mdZe vyznamné ovlivnit povést a vnimdani mezi klienty,

targety, obchodnimi partnery, konkurenty, reguldtory a verejnymi orgdny.

Komunikace s médii

— Vedeni CTP komunikuji s médii jasné, zdvorile a s ndlezitou profesionalitou
a respektem.

— Zameéstnanci CTP neposkytuji jménem CTP zddnd prohldseni a v pripadé
osloveni médii vzdy odkazuji na marketingového reditele (skupiny) CTP.

Vystupovadni na socidlnich sitich

— CTP md vlastni firemni U¢ty na rdznych socidlnich sitich (véetné Facebooku,
Instagramu a LinkedIn). Pouze uréend(é) osobaly) mohou spravovat firemni
U¢ty CTP na socidlnich sitich.

— CTP podporuje vystupovdni vedeni CTP a Zaméstnancd CTP na socidlnich
sitich prostrednictvim jejich vliastnich profil0. Tito se véak musi zdrzet projevl
(psanych, Ustnich nebo obrazovych), které znevazuji CTP, jeho klienty nebo

obchodni partnery.

Akce pro rozvoj podnikdni a networkingové akce

— CTP organizuje, podili se na organizaci nebo se U&astni rdznych obchodnich
rozvojovych a networkingovych akci. Na tokovych akcich vedeni CTP
a Zaméstnanci CTP reprezentuji nejen sami sebe, ale také CTP jako takové.
Protose musichovatsrespektem, ddstojné, sluéné asndlezitou profesionalitou
po celou dobu trvdni takové akce.

— Vedeni CTP a Zaméstnanci CTP se zdrzi jakéhokoli jedndni, které znevazuje
CTP, jeho klienty nebo obchodni partnery, a to i pri takovych akcich.
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1. Lidsky
kapital

CTP sije védomo skuteénosti, ze vedeni CTP a Zaméstnanci CTP jsou jednim zjejich

nejcennéjsich prednosti. CTP podporuje zdravou firemni kulturu a prijemné rodinné

pracovni prostredi pro zajisténi dlouhodobé spokojenosti vedeni a zaméstnancd.

Pracovni vztahy

— CTP usiluje o vytvoreni pracovniho prostredi, kde se vedeni i zaméstnanci
citi respektovdni a soucdsti kolektivu.

— CTP odsuzuje jakékoliv formy obtézovani, fyzického nebo psychického
zneuzivdni nebo jiného neuctivého chovdni.

— CTP zakazuje détskou prdci, nucenou prdci a obchodovani s lidmi.

— CTP poskytuje férové a spravedlivé mzdy, benefity a dalsi podminky
zaméstndni v souladu s mistnimi zdkony. CTP uzndvd prdva zaméstnancd na

svobodu sdruzovani.



Rozmanitost a rovné zachdzeni

— CTP podporuje rozmanitost kolektivu. CTP nediskriminuje vedeni CTP ani
Zaméstnance CTP na zdkladé jejich rasy, ndrodnosti nebo etnického pivodu,
pohlavi, vzdéldni, véku, ndbozenstvi, politickych preferenci, sexudini orientace,
osobniho statusu nebo zdravotniho postizeni.

— CTP zaméstndvd a povysuje vedeni CTP a Zaméstnance CTP na zdkladé
jejich profesiondlinich vysledkd, zkusenosti a dalsich poZzadavkd pro konkrétni
pracovni pozici.

— CTP neakceptuje hrubé chovani nebo obtézovdni. Pro zaméstnance
a zameéstnance tretich stran jsou k dispozici formdlni kandly pro oznamovdni
a vyjadreni obav. Nase obchodni activity ridime tak, aby zaméstnanci a nasi

partnefi citili, Ze se s nimi zachdzi spravedlivé a s Uctou.

Bezpecénost na pracovisti

— CTP poskytuje vedeni CTP a Zaméstnancdm CTP bezpecéné a zdravé
pracovni prostredi.

— CTP netoleruje zddné nezdkonné zpUsoby zaméstndvani.

— CTP dodrzuje platné pravni predpisy upravujici podminky zaméstndavdni
cizincd.

Osobni a profesni rist

— CTP poskytuje véem ¢lendm vedeni CTP a Zaméstnancim CTP rovné
prilezitosti pro jejich osobni a profesni rist.

— CTP podporuje daléi vzdéldvanivedeni CTP a zaméstnanct CTP a poskytuje
rUzné mechanismy pro rozvoj jejich profesnich znalosti a dovednosti.
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12. Ochrana
zivotniho
prostredi

a socialni
odpovédnost

CTP si uvédomuje, Ze podnikdni v oblasti nemovitosti a Zivotni prostredi jsou

vzdjemné Uzce propojeny. CTP proto podnikd s ohledem na Zivotni prostredi tak,

aby prispéla k jeho udrzitelnosti a ochrané.

CTP ma uzké vztahy s komunitami. CTP se podili na spoleCenské odpovédnosti

a realizuje rdzné Cinnosti s cilem pozitivné ovlivnit komunity a spole¢nost.

Ochrana zivotniho prostredi

— Posldnim CTP je stdt se lidrem v oboru a budovat stavby, které jsou
udrzitelné a Setrné k zivotnimu prostredi.

— CTP bere dopad své obchodni ¢innosti na Zivotni prostredi vazné. CTP
proto zajistuje doddvdéni vysoce efektivnich budov s co nejmensi ekologickou
stopou. CTP s timto cilem zavddi radu iniciativ ovliviujicich jeho veskerou

¢innost.

Spoleéenskd odpovédnost

— CTPjeplnéodhodldna podporovat a prispivat k lepsimu zivotu v komunitdch.
— CTP se podilina rdznych aktivitdch s cilem podpofit udrzitelnost, ekologicky
Zivotni styl a koncept chytrého Zivobyti (smart livelihood) a podpofit rozvoj
komunity.
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13. Ndstroj pro CTP udrzuje ddvérny ndstroj pro oznamovdni (whistleblowingovy kandl). Tento

oznamovani

kandl umoznuje vedeni CTP, Zaméstnancdm CTP a tretim strandm sdélit své
stiZnosti nebo obavy z nedodrzovdni Etického kodexu skupiny a prislusnych etickych
pravidel a norem, oznamovat podvodné jedndni nebo vyhledat radu v zdlezitostech
souvisejicich s dodrzovanim prévnich predpisU.

Véechny zprdvy dorucené prostrednictvim tohoto kandlu budou zpracovdany
spravedlivé, rddné a bez zbytecného odkladu. Whistleblowingovy kandl je anonymni.
Nicméné, poskytnuti vaseho jména a kontaktnich Udajd ndm pomize v pripadé
potreby ziskat vice informaci a zkvalitnit vysetrovdni. Spole¢nost CTP se zavazuje
chrénit pred negativnimi dopady oznamovatele, kteri predkladaji informace v dobré
vire. Se véemi oznamovateli bude zachdzeno s respektem, dUstojnosti a dOvérnosti.

Odkazujeme na Smérnici pro ochranu oznamovateld pro vice informaci. Tato
smérnice je k dispozici na nasich internetovych strdnkach.

EMPLOYEES AND THIRD PARTIES CAN RAISE CONCERNS VIA

postou nebo osobni navstévy:

emailové adresy: CTP Invest, spol. s r.o.
whistleblowing@ctp.eu Group AML & Compliance Officer

telefonni linky:

Ndrodni 135/14, 110 00 Prague, Czech Republic

NNTB Externi nezdvisla webova aplikace FaceUp.

(+420) 607 287 287 https://www.report.faceup.com/cz/

Faceldp  (Hesio FACEUP)
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